


 |
 G
E
N
E
R
A
N
D
O
  
C
O
N
F
IA
N
Z
A

3



4



 |
 G
E
N
E
R
A
N
D
O
  
C
O
N
F
IA
N
Z
A

PRESENTACIÓN.

MENSAJE DE LA  PRESIDENTA.

EJES RECTORES.

M ISIÓN,  V I SIÓN Y  OBJETIVO 
ESTRATÉGICO.

I

I I

I I I

I V

I V.

V.

V I .

230

286

06

08

10

11

171

127

51

13
EJE  1
GOBIERNO CIUDADANO 
INCLUYENTE.

EJE  2
PRESUPUESTO SOCIAL  PARA
EL  BIENESTAR .

EJE  3
IGUALDAD EFECTIVA DE LOS 
DERECHOS.

EJE  4
COORDINACIÓN DEL 
DESARROLLO Y  SEGUR IDAD.

ANEXO PROGRAMÁTICO.

DIRECTOR IO DE REGIDORES.

DIRECTOR IO DEL  GABINETE.

      Í N D I C E
H
. 
A
Y
U
N
T
A
M
IE
N
T
O
 D
E
 G
U
A
Y
M
A
S



6

P R E S E N TA C I Ó N
I .  P R E S E N TA C I Ó N

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 136, fracción XXVII, de la Consti-
tución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora; y los artículos 61, fracción 
III, inciso X, y 65 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, en lo relativo 
a la responsabilidad del Ayuntamiento de aprobar y rendir a la población, por con-
ducto del Presidente Municipal, un informe anual detallado sobre el estado que 
guarden los asuntos municipales, remitiéndolo por escrito al Congreso del Estado 
y al Gobernador, se presenta el Primer Informe de Gobierno el cual comprende del 
16 de septiembre de 2021 al 15 de septiembre de 2022, y tiene por objeto hacer del 
conocimiento a la ciudadanía las acciones y obras realizadas por las Dependencias 
y Entidades de la Administración Pública Municipales de Guaymas en el primer año 
de su gestión.

El  I n f orme,  ex pr esa los r esul tados obtenidos de las acciones ,  pr o-
gramas y  pr oy ectos que han s ido e jecutados en este periodo,  mis -
mos que deri v an del  P lan Municipal  de Desar r ol lo 2022-2024 ,  el 
cual  f ue act ual i zado con base a las prioridades de los ciudadanos 
y  de la hacienda municipal ,  durante el  periodo de consul ta públ ica 
en el  mes de nov iembre de 2021 .
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Conforme a la Ley de Planeación del Estado de Sonora, el Plan Municipal de Desa-
rrollo de Guaymas 2022-2024, está  alineado al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan 
Estatal de Desarrollo y a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de la Organización 
de las Naciones Unidas, con el cual la administración municipal orienta sus esfuerzos 
y cuyos resultados en este primer año se plasma de manera organizada en cuatro ejes 
rectores: 1. Gobierno Ciudadano Incluyente, este eje, da cuenta de las decisiones del 
Ayuntamiento, las actividades del ejecutivo municipal, el fomento a la participación 
ciudadana, el manejo y uso eficiente del gasto público y de las acciones en materia de 
transparencia y control interno; 2. Presupuesto Social para el Bienestar, en este eje, 
se informa de las actividades realizadas para generar condiciones de bienestar social, 
a partir de la reducción de carencias y la atención directa a  familias y personas en 
estado de vulnerabilidad, con acciones de salud, cultura, deporte y atención a la mu-
jer, así como del mejoramiento de la infraestructura básica y de los servicios públicos 
que contribuyen a mejorar la calidad de vida de la población y el desarrollo del mu-
nicipio; 3. Igualdad Efectiva de los Derechos, este eje, expone las acciones realizadas 
en materia de derechos humanos, la seguridad jurídica de la tenencia de la tierra y el 
patrimonio, así como la protección y cuidado de los recursos naturales y del medio 
ambiente, bajo un entorno urbano ordenado e incluyente; y 4. Coordinación del Desa-
rrollo y Seguridad, este último eje de trabajo, refiere a un conjunto de actividades de 
fomento y promoción económica de las actividades productivas y de la industria tu-
rística del municipio, para la reactivación económica y el empleo; así como de las me-
didas adoptadas para el fortalecimiento de la seguridad pública, la movilidad social 
y la protección civil, a partir de la reducción de la incidencia delictiva y atendiendo 
las causas y factores de riesgo respectivamente. Por último, el documento integra un 
anexo técnico que establece el avance programático de objetivos y metas correspon-
diente al presente ejercicio fiscal.

Al cumplir con las disposiciones legales en la rendición del presente informe, tam-
bién estamos cumpliendo con los guaymenses, al informar con claridad y transparen-
cia las acciones que se han impulsado en las diferentes materias del servicio público 
para beneficio del municipio y sus habitantes. 
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I I .  M E N S A J E  D E  L A  P R E S I D E N TA  M UN I C I PA L

Guaymenses:
Tengo el agrado de informarles los resultados de las acciones que juntos 
hemos realizado en este primer año de labores en beneficio de Guaymas y 
sus habitantes. Lo hago convencida, no solo por la obligación legal de rendir 
este informe, sino por el compromiso moral de rendirles cuentas claras de lo 
que hemos alcanzado hasta hoy en los diversos rubros del quehacer público.

El 2 de julio de 2021, los guaymenses deci-
dieron con su voto un cambio de gobierno, 
el de un gobierno responsable y de puer-
tas abiertas, con capacidad de encarar con 
franqueza y liderazgo los retos y desafíos 
de Guaymas, pero sobre todo, el de hacer-
lo con la participación de los ciudadanos 
y de organizaciones interesadas en el de-
sarrollo del municipio y el bienestar de su 
población; es decir, el de un gobierno di-
ferente, honesto y al lado de la gente.
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Doctora Karla Córdova González
Presidenta Municipal de Guaymas, Sonora.

En este primer año de gestión, atendimos en todo momento nuestras obligaciones 
constitucionales de prestación de servicios públicos como la recolección de basura, el 
alumbrado público, la seguridad y la realización de obras de infraestructura básica.

Desde el inicio de la administración, enfocamos nuestros esfuerzos a ordenar la ha-
cienda municipal, mejorando lo que funciona, innovando en las áreas de oportunidad y 
reinventando en aquello que no funciona. Así y con todas las limitaciones que enfren-
tamos, el cuerpo edilicio se sumó a la tarea de enfrentar en equipo los retos a favor de 
Guaymas. Con el esfuerzo de todos, recuperamos y mejoramos el servicio de recolección 
de basura, impulsamos una agenda diaria de seguridad pública, con la que estamos 
atendiendo las profundas raíces de la criminalidad; además, de una fuerte gestión hacia 
las instancias de gobierno para obtener los recursos con los que hoy estamos resolvien-
do el grave problema de los escurrimientos de drenaje y la falta de agua potable, entre 
otros temas relevantes en materia de desarrollo social y asistencial.

Hoy, el programa “Presidencia en Marcha” nos acompaña en las tareas comunitarias, 
donde la fuerza social organizada mediante los comités ciudadanos, aportan su deci-
dida colaboración en el mejoramiento de sus colonias y comunidades. Tareas que ha-
bremos de seguir impulsando para que el bienestar llegue a todas las comunidades del 
municipio.

Sé que el tamaño del rezago heredado minimiza cualquier esfuerzo inicial, sin embar-
go, estamos avanzando a paso seguro para llevar a Guaymas a una mejor posición de 
liderazgo en la entidad. La recuperación económica y del empleo son factores que nos 
indican que vamos por el camino correcto; la inversión sin precedentes para este año de 
casi 45 mil millones de pesos del sector público y privado, refirma nuestra posición de 
liderazgo en la inversión en la entidad y nos alienta a continuar con esta tarea que es la 
de llevar mayor progreso y prosperidad a Guaymas y sus habitantes. 
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GOBIERNO CIUDADANO 
INCLUYENTE.

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS 
DERECHOS.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL 
BIENESTAR.

COORDINACIÓN DEL 
DESARROLLO Y SEGURIDAD.

EJ
E 
1

EJ
E 
3

EJ
E 
2

EJ
E 
4

Fortalecer las decisiones del Ayuntamiento y la participación ciudadana, hacer un uso eficiente del 
gasto público con políticas públicas que garanticen la transparencia y rendición de cuentas.

Garantizar un desarrollo sostenible, con uso racional del agua potable, servicios públicos de calidad y 
un crecimiento urbano ordenado, incluyente y en armonía con el entorno.

Recuperar el desarrollo económico y turístico del municipio, mediante la promoción y fomento de las acti-
vidades productivas y de servicios, con nuevas estrategias de seguridad pública y movilidad  a partir de la 
reducción de la incidencia delictiva y atendiendo las causas y factores de riesgo de la violencia.

Generar condiciones de bienestar social a partir de la reducción de carencias, la atención directa a las 
familias y personas en estado de vulnerabilidad, acompañada de acciones de mejoramiento de la infraes-
tructura y servicios públicos de calidad que contribuyan  a mejorar la calidad de vida de la población y el 
desarrollo del municipio.
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MISIÓN.
La administración municipal de Guaymas 2021-2024, es confiable, organizada, profe-
sional y equipada, que presta de manera austera, eficaz y honesta los servicios públicos 
que la sociedad demanda, con transparencia y rendición de cuentas, que genera las 
condiciones propicias para el desarrollo social y económico del municipio con partici-
pación ciudadana, equidad e igualdad social.

V ISIÓN.
Ser una administración confiable, cercana a la gente, reconocida por su honestidad y 
dedicación al trabajo que promueve el bienestar social, la paz y la prosperidad compar-
tida en el municipio, donde los guaymenses conviven armónicamente y desarrollan sus 
capacidades, sintiéndose seguros y atendidos por el gobierno. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO.
Es el de una ciudad segura para vivir, con un ayuntamiento resuelto en sus capacidades 
institucionales con las que garantiza el desarrollo pleno de las libertades sociales y eco-
nómicas en el municipio, con servicios públicos de calidad y espacios de esparcimiento 
que disfrutan las familias en armonía y con seguridad; una ciudad con calidad de vida 
y prosperidad compartida del que todos nos sintamos orgullosos; un puerto sostenible, 
donde haya un uso racional de los recursos naturales y un entorno urbano ordenado, 
con una administración municipal confiable que respeta los derechos humanos y atien-
de las demandas de la ciudadanía.

VALORES.

Ser v icio y  cal idez  al  ciudadano.  

Respeto a la dignidad de la per sona.

Honest idad.  

Ef i ciencia .  

I I I .  M I S I Ó N ,  V I S I Ó N  Y  O B J E T I V O  E S T R AT É G I CO
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        E J E  1

GOBIERNO CIUDADANO 

INCLUYENTE
AYUNTAM I ENTO .

PR ES I DENCI A  MUNI C I PAL . 

SECR ETAR Í A  DEL  AYUNTAM I ENTO .   

TESORER Í A  MUNI C I PAL . 

OF I C I AL Í A  MAYOR .

ÓRGANO  DE  CONTROL  Y
EVALUACIÓN  GUBERNAMENTAL .
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INTRODUCCIÓN

Este eje incorpora el trabajo realizado por el H. Ayun-
tamiento, la Presidencia Municipal y cuatro de sus 
órganos auxiliares; la Secretaría del Ayuntamiento, la 
Tesorería Municipal, Oficialía Mayor y el Órgano de 
Control y Evaluación Gubernamental.

De manera general, se exponen las actividades realiza-
das por el cabildo y las nuevas comisiones que se for-
maron durante este periodo; las sesiones celebradas y 
los acuerdos que se suscribieron; entre otros aspectos 
la presidencia destaca el programa “Presidencia en 
Marcha” que, junto con otros programas, impulsa y 
fomenta la participación ciudadana, la cercanía con la 
población y la búsqueda de soluciones compartidas de 
la comunidad. Da cuenta de los eventos asistidos con 
el Gobernador del Estado de Sonora y el Presidente 
de la República, mediante los órganos auxiliares de la 
presidencia, expone los asuntos canalizados y audien-
cias atendidas durante este primer año, las actividades 
de agenda y los convenios suscritos con universidades 
y otras instituciones; el cumplimiento en la publica-
ción y atención a las solicitudes de transparencia y el 
trabajo informativo de comunicación social. 
La Secretaría del Ayuntamiento, describe la atención 
brindada a los diversos grupos políticos, organizacio-

nes sociales y vecinales en sus peticiones y demandas; 
el trabajo realizado por la Junta de Reclutamiento, la 
organización de las sesiones de cabildo, la Delegación 
de Relaciones Exteriores, del Auditorio Cívico Muni-
cipal de Guaymas, acción cívica y las acciones de me-
jora en la organización del archivo municipal y las de 
las inversiones y trabajo realizado en las Comisarías y 
Delegaciones. La Tesorería Municipal, detalla el pro-
ceso de integración de los presupuestos y el ejercicio 
del gasto, el buen manejo de la deuda pública y los 
resultados positivos de dos calificadoras que miden 
el riego de las finanzas municipales. La Oficialía Ma-
yor, da cuenta del cuidado al ejercicio del presupues-
to programado, de las mejoras obtenidas en la admi-
nistración de los recursos humanos, la regularización 
del inventario de los bienes muebles propiedad del 
ayuntamiento y de las mejoras a los equipos y siste-
mas informáticos que dan soporte a las operaciones 
que realizan las dependencias. La Contraloría, descri-
be las acciones realizadas en materia de auditoría y el 
combate a la corrupción y desahogo expedientes que 
se mantuvieron sin acción por años entre otros temas.
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AYUNTAMIENTO

La administración 2021-2024, inició con la firme con-
vicción de ser un gobierno amable y eficiente; además, 
bajo principios básicos de toda sociedad sana como 
son: eficiencia, eficacia, honestidad, transparencia, 
rendición de cuentas y participación ciudadana.

El municipio como expresión de la conformación del 
Estado, deberá tener la capacidad de proporcionar la 
organización política y administrativa para sus habi-
tantes. Esta organización radica en las decisiones del 
ayuntamiento, su trabajo en comisiones, mismo que 
se refleja en la ejecución de actividades administra-
tivas por las dependencias competentes, para cumplir 
con los fines que el artículo 115 constitucional, consa-
gra como municipio libre.

La Ley de Gobierno y Administración Municipal, es-
tablece que los integrantes del ayuntamiento debe-
rán de realizar funciones mediante comisiones, ya sea 
permanente o transitoria, con el objetivo de estudiar, 
vigilar y atender los asuntos que correspondan cono-
cer; asimismo, en la normatividad municipal, que es 
el Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Ad-
ministración Pública Municipal Directa del Municipio 
de Guaymas, se regula la conformación de cada una de 
ellas y sus atribuciones.

En ese tenor, se conformaron 22 Comisiones Edili-
cias, mismas que a mediados del mes de septiembre 
de 2022, dieron inicio con sus trabajos. En el caso par-
ticular de la Comisión de Gobernación y Reglamen-
tación, se ha dado a la tarea de analizar diferentes 
reglamentos; como es el código de ética y conducta 
de las servidoras y servidores públicos del H. Ayun-
tamiento de Guaymas; este documento, más que una 
norma, busca contar con una guía eficiente y efectiva, 
que sirva de apoyo y referencia, para el cumplimiento 
de nuestra convicción y compromiso como servidoras 
y servidores públicos; código que se encuentra en vi-
gor. Además, dicha comisión se encuentra trabajando 
de manera continua con diversas reglamentaciones 
que próximamente podrán ser pasados por el pleno. 
Por otra parte, cabe señalar que de manera puntual la 
Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, 
evalúa lo relacionado a la actividad hacendaria muni-
cipal, monitorea el desempeño financiero; esto, a tra-
vés de dictámenes y propuestas de la administración 
pública, en esta comisión se han impulsado los traba-
jos para el cumplimiento de los objetivos ya plantea-
dos, con ello sumar acciones de gobierno municipal, 

con el único propósito de cumplir directrices del Plan 
Municipal de Desarrollo 2021-2024. Dicha comisión, 
tiene como objetivo el de proponer, estudiar, evaluar, 
así como analizar todos los temas relacionados con la 
hacienda municipal en los subtemas de ingreso, como 
es la elaboración de la Ley de Ingreso, elaboración de 
Presupuesto de Egresos, mismos que se elaboran año 
con año; sin dejar la deuda y patrimonio municipal. 
Es importante destacar que la actual gestión de la Co-
misión Edilicia, ha desahogado asuntos rezagados de 
administraciones anteriores, con el firme objetivo de 
finiquitar trabajos ya empezados o en su defecto la 
conclusión de asuntos que se encuentran sin materia 
por las nuevas disposiciones aplicables a la normati-
vidad vigente. Otras de la comisiones que ha tenido 
gran participación en las decisiones respecto del Plan 
Municipal de Desarrollo, ha sido la Comisión de Pla-
neación del Desarrollo; ya que dictaminó sobre el Plan 
Municipal de Desarrollo, consolidándose como un ins-
trumento de Gobierno que permite tomar decisiones 
asertivas, formulando además una visión de participa-
ción democrática, dando como resultado un documen-
to que sintetiza las aspiraciones de la ciudadanía del 
Municipio de Guaymas, considerando además que la 
naturaleza del gobierno es actuar por el bien de todos 
y, en particular por los más pobres de México como 
lo mandata el Presidente de la Republica Licenciado 
Andrés Manuel López Obrador.

El plan de trabajo de la Comisión Edilicia de Admi-
nistración Pública, se planteó como objetivo estable-
cer las estrategias que impulsen, gestionen, regu-
len proyectos, elemento humano, herramientas y 
recurso económico con el que se cuenta en la ad-
ministración pública municipal, con la finalidad de 
dar cumplimiento a las atribuciones conferidas en 
la normatividad aplicable, que con ello tendrá nota-
bles mejoras en la gobernabilidad y los servicios pú-
blicos de calidad que los Guaymenses, merecen para 
vivir. Ser una Comisión Edilicia Plural, incluyente y 
proactiva, que cumpla con sus atribuciones y realice 
las actividades encomendadas para cumplir la mi-
sión de la misma con estricto apego a la legalidad, 
transparencia, eficiencia y eficacia.

El objetivo primordial en lo que respecta a la Co-
misión de Servicios Públicos, no solo incluyeron el 
haber recibido las peticiones ciudadanas que fueron 
allegadas a manera de oficio, si no canalizar dichas 
peticiones a las áreas correspondientes, para darle 
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PRESIDENCIA

El cabildo es el máximo órgano de gobierno de la ciu-
dad, ahí se toman las decisiones que inciden en la 
vida de la población y en el desarrollo de Guaymas. 
Integrado por regidores de los diferentes partidos po-
líticos del cabildo se enriquecen de su pluralidad al 
contar con representantes de diversas corrientes ideo-
lógicas que nutren el debate y las decisiones del ayun-
tamiento.

Con un ambiente de respeto, diálogo y cooperación 

con todos los integrantes del cabildo, ha sido posible 
aprobar una serie de reglamentos, manuales, conve-
nios y acuerdos en beneficio de la población de Guay-
mas.
De septiembre de 2021 al 16 de septiembre de 2022, 
se celebraron un total de 43 sesiones, de las cuales 12 
fueron ordinarias, 29 extraordinarias y 02 solemnes, 
en las que se han analizado y aprobado 291 acuerdos. 
(Ver Tabla No.1.1.)

TABLA  No.  1 . 1 .  SES IONES  DEL  AYUNTAM I ENTO
DE  GUAYMAS .

AÑO SESIONES ORDINARIA EXTRAORDINARIA SOLEM-
NE

2021-2022 43 12* 29 2*

Fuente: Secretaría de Economía del 
Gobierno del Estado de Sonora 2022.

salida a los requerimientos para el mantenimiento de 
los servicios prestados por el municipio, ardua tarea 
que se dio desde el inicio de esta administración, ya 
que existía un gran rezago en ese servicio y cumplir así 
con la misión encomendada. Cabe mencionar, que du-
rante este primer año, la comisión se dio a la tarea de 
llevar a cabo una investigación sobre las principales 
necesidades del municipio; partiendo de ahí para pro-
poner y presentar iniciativas encaminadas a mejorar 
la calidad de los servicios, para que a su vez podamos 
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, quienes 
al final resultan ser los usuarios de los mismos, siem-
pre impulsando el respeto y el cuidado de los derechos 
humanos y pensando en el mejor beneficio para ellos. 
Se realizaron varias reuniones llevando la evaluación 
para la implementación del nuevo sistema de recolec-
ción de basura, con el firme objetivo de brindar un me-
jor servicio a la ciudadanía.

En la Comisión Edilicia de Educación, Cultura y Re-
creación, se fijaron metas y objetivos con los que se 
comenzó a trabajar en diversas reuniones; princi-
palmente para tener claridad en las citadas metas y 
objetivos que se habrían de lograr durante el periodo 
2021-2024 y dejar sentadas bases sólidas para los años 
venideros en dicha materia. 

En ese sentido, cabe destacar que todos los miembros 
de la comisión asistieron a cada uno de los llamados 
de trabajo y participaron activamente contribuyendo 
a enriquecer las metas; actuando de manera respon-
sable y con un sentido propositivo, que abonó a la 
elaboración de un plan de trabajo completo y realista. 
Impulsado en fecha reciente, en el mes de agosto de 
este año, la firma de convenio de colaboración entre 
Centro de Estudios Educativos y Sindicales de la Sec-
ción 54 del SNTE y apoyo del grupo parlamentario del 
Congreso Local de Nueva Alianza Sonora; proyecto 
con el que trabajadoras y trabajadores, así como fun-
cionarios se capaciten en el lenguaje de señas, logran-
do con ello un paso más en la inclusión.

Cabe señalar que de lo que va de la presente adminis-
tración, se crearon tres comisiones que buscan parti-
cipar en el fortalecimiento de las actividades institu-
cionales, especialmente en apoyo a los jóvenes, a las 
medidas anticorrupción y en la problemática que se 
tiene en materia de saneamiento de aguas residuales 
en el municipio, así se crea la Comisión Anticorrup-
ción el 3 de noviembre de 2021; la Comisión de la Ju-
ventud el 26 de abril de 2022 y la Comisión Especial de 
Agua y Saneamiento el 20 de septiembre del presente 
año.

En consecuencia, los resultados obtenidos en este pri-
mer año de gestión, de las veintidós comisiones edili-
cias son producto del esfuerzo que están realizando en 
conjunto, ciudadanía y gobierno, para mejorar la cali-
dad de vida de los habitantes de Guaymas, propiciar el 
desarrollo urbano sostenible, impulsar la prosperidad 
económica con equidad social, así como la conviven-
cia pacífica, la seguridad y la tranquilidad de quienes 
vivimos en Guaymas. Sabemos que los resultados que 
se presentan constituyen el inicio de un proceso que 
estamos seguros que llevará al ayuntamiento a alcan-
zar las metas propuestas. Los pasos siguientes, son el 
de consolidar los programas y acciones que están dan-
do resultado y que se presentan en este primer infor-
me, lo cual sólo será posible si seguimos trabajando de 
la mano de la ciudadanía, como lo hemos hecho hasta 
ahora. Este es nuestro compromiso con las y los Guay-
menses.

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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En el mismo sentido, se sujetaron a la consideración 
de cabildo y recibieron su respectiva aprobación, los 
acuerdos, convenios y reglamentos, siguientes:

Conv enios aprobados

Suscripción de Convenio de Colaboración con el Gobier-
no del Estado, para la implementación de mecanismos 
necesarios que permitan establecer acciones coordina-
das en diferentes niveles y materias de la administración 
pública del fuero común en el Estado de Sonora.

Suscripción de Conveio de Colaboración con el Instituto 
Nacional del Suelo Sustentable, el cual tiene por objeto 
conjuntar acciones con el fin de planear, dirigir, promo-
ver, convenir y ejecutar programas, proyectos, estrate-
gias, acciones, obras e inversiones relativos a la gestión y 
regularización del suelo.

SECRETARÍA PARTICULAR

Acuerdos r elev antes aprobados

• Acuerdo del Comité Municipal de Salud, mediante 
el cual se declara el riesgo sanitario grave derivado 
de la inadecuada gestión de residuos sólidos urba-
nos en el Municipio de Guaymas, Sonora.

• Suscripción de Contrato de Colaboración con CFE 
Suministrador de Servicios Básicos, el cual tiene 
por objeto establecer los términos y condiciones de 
los servicios de recaudación respecto del Derecho 
de Alumbrado Público y su aplicación.

• Suscripción de Addendum al Contrato de Como-
dato Ad Corpus, a celebrar con el Presidente del 
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, 
con el objeto de modificar el uso del bien inmueble 
que tienen en comodato y actualizar la dirección.

• El H. Ayuntamiento, autorizó aceptar la donación 
de inmueble, con uso de área de equipamiento ur-
bano para destinarse al Gobierno Federal, al INS-
TITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (NUEVO 
HOSPITAL GENERAL DE ZONA).

La secretaría particular tiene por objeto apoyar 
las atribuciones y funciones de la Presidenta Mu-
nicipal, mediante la gestión eficiente de la agenda 
oficial, el despacho de los asuntos, la atención per-
sonalizada a los ciudadanos, la difusión de las deci-
siones y actividades del ayuntamiento, así como la 
prestación de servicios de soporte logístico y de co-
municación social a las dependencias y entidades 
de la administración municipal que contribuyen al 
posicionamiento de un gobierno honesto, confia-
ble, responsable en su conducción política y cerca-
no en su relación con los ciudadanos.

De los 291 acuerdos aprobados, 221 fueron por unani-
midad y 70 por mayoría. (Ver Tabla 1.2.)

AÑO ACUERDOS UNANIMIDAD MAYORÍA

2021-2022 291 221 70

TABLA  No.  1 . 2 .  ACUERDOS  CELEBRADOS 
APROBADOS  EN  EL  AYUNTAM I ENTO  DE  GUAYMAS .

Fuente: Secretaría del Ayuntamiento del Municipio 
de Guaymas 2022.

 • El H. Ayuntamiento, autorizó dar en donación 
bien inmueble del dominio municipal a favor de 
Banco del Bienestar, Sociedad Nacional de Crédito, 
Institución de Banca de Desarrollo.
• Se autorizó, la donación de bien inmueble del do-
minio municipal a favor del INSTITUTO MEXICA-
NO DEL SEGURO SOCIAL.

• El H. Ayuntamiento, autorizó dar en donación 
bien inmueble del dominio municipal a favor de 
Gobierno del Estado de Sonora para la Edificación 
de una base operativa de la Policía Estatal de Se-
guridad Pública y un Centro de Control, Comando, 
Comunicación, Cómputo, Coordinación e Inteli-
gencia (C5i)

• El H. Ayuntamiento, autorizó dar en donación 
bien inmueble del dominio municipal a favor de 
la Fiscalía General de Justicia del Estado de Sono-
ra, para la edificación de nuevo Centro Integral de 
Justicia en Guaymas.

• Se actualizó la nomenclatura de la Avenida 8 co-
lonia Centro, con el nombre de FEDERICO EVANS, 
reconocido deportista Guaymense.

• Se actualizó la nomenclatura del Boulevard de 
San Carlos Nuevo Guaymas, para que lleve el nom-
bre de Boulevard Tetakawi.

• Se asignó nomenclatura a plaza pública ubicada 
en colonia Centro, entre calle 29 y 30, como Plaza 
Niños Guaymenses Revolucionarios.

• Se autorizó el Código de Ética y Conducta de las 
Servidoras y Servidores Públicos del H. Ayunta-
miento de Guaymas.

• Se autorizaron lineamientos para la organiza-
ción del Comité Ciudadano de Seguridad Pública 
del Municipio de Guaymas, Sonora.
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Atención a las pet iciones de audiencia
En atención al artículo 9 constitucional, se atendieron 
528 solicitudes de audiencia verbal y por escrito a per-
sonas y grupos que la solicitaron.

• Audiencias solicitadas de forma individual 
por ciudadanos 436.

• Audiencia a organizaciones o 
grupos políticos 38.

• Audiencia con grupos sociales 54.

COORDINACIÓN DE AGENDA 

Par t icipación Ciudadana
Para estar cerca de la población en sus demandas y 
alentar la participación ciudadana en las tareas que 
son comunes para beneficio de sus propias comunida-
des y de la sociedad en general, en el curso de la pre-
sente administración impulsamos programas de salud, 
ecología, de mejoramiento de calles y plazas y de aten-
ción a personas en situación vulnerable, que agrupa 
el programa “Presidencia en Marcha”, en coordinación 
con diversas dependencias del ayuntamiento, con el 
que se ha podido llegar a 89 colonias donde se tiene 
integrado la participación ciudadana en comités ciu-
dadanos para el bienestar; son 7 los programas que 
conforman la iniciativa de la presidencia municipal:

• Comités de Bienestar Social.
• Jornada de Descacharre.
• Jornada de Salud.
• Ponte en mi lugar.
• Programa Reciclatón.
• Programa emergente de bacheo.
• Rehabilitación de parques y áreas verdes en las 
colonias.

Durante el presente año bajo el programa “Presidencia 
en Marcha”, se asistió a 10 colonias del municipio lle-
vando diversos servicios públicos, de seguridad y de sa-
lud, teniendo la oportunidad de dialogar con los vecinos 
para conocer la problemática de la colonia y establecer 
compromisos para resolverlos. (Ver Tabla No. 1.3.)

FECHA LUGAR PERSONAS 
ATENDIDAS

15 DE JUNIO 
2022 COLONIA DIAMANTE 120

REUNIÓN VECINAL

25 DE JUNIO 
2022

COLONIA VALLE DEL 
MAR 116

JORNADA

09 DE JULIO 
2022 COLONIA OCOTILLO 126

JORNADA

26 DE JULIO 
2022 COLONIA FÁTIMA 45 

REUNIÓN VECINAL

28 DE JULIO 
2022

COLONIA H. INDEPEN-
DENCIA 32

REUNIÓN VECINAL

06 DE AGOSTO 
2022

COLONIA PERLA MA-
RINA 141

JORNADA

02 DE AGOSTO 
2022 COLONIA SAN VICENTE 70

REUNIÓN VECINAL

04 DE AGOSTO 
2022

COLONIA LOS VERGE-
LES 65

REUNIÓN VECINAL

09 DE AGOSTO 
2022

COLONIA LOS PETRO-
LEROS 39

REUNIÓN VECINAL

11 DE AGOSTO 
2022

COLONIA TERMO 
ELÉCTRICA 43

REUNIÓN VECINAL

797

Fuente: Presidencia Municipal de Guaymas 2022.

Durante el periodo que se informa, se atendieron 528 
audiencias, se recibieron y atendieron en promedio 
mensual de 300 documentos de correspondencia in-
terna, de dependencias, organismos sociales y ciuda-
danos, en los que se han despachado 641 asuntos con 
seguimiento a las dependencias y entidades, así como 
147 oficios dirigidos a las autoridades estatales y fe-
derales por parte de la Presidenta Municipal.

Se han brindado 100 apoyos logísticos para la reali-
zación de eventos públicos que solicita la Presidenta 
Municipal, en apoyo a las dependencias y en las que 
ella participa.

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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Gi ras de t rabajo en 
comunidades r urales
Se llevaron a cabo 7 giras de trabajo en las comunida-
des de Vicam, Belem, Torim, Vicam Switch, Lomas de 
Guamúchil y Potam. En cuatro de ellas, en compañía 
del Gobernador del Estado de Sonora, Dr. Alfonso Du-
razo Montaño y en dos giras, con el Presidente de la 
República, Lic. Andrés Manuel López Obrador. 
(Ver Tabla No. 1.4.)

TABLA  1 . 4 .  R EUN IONES  EN  LAS  COMUNIDADES 
RURALES  Y AQU I S

Fecha Tema Lugar Involucrados

28 de
septiembre 
del 2021

Ceremonia de desagravio y supervisión del Plan 
de Justicia Yaqui.

Vícam 
pueblo

Dra. Karla Córdova, Dr. Alfonso 
Durazo Montaño y Lic. Andrés 
Manuel López Obrador.

15 de 
octubre del 
2021

Mesa de trabajo con
 autoridades de los pueblos tradicionales Yaquis 
para el plan de justicia.

Vícam 
pueblo

Dra. Karla Córdova, y
Dr. Alfonso Durazo Montaño.

29 de enero
del 2022

Avances de obra en 
comunidades Yaquis. Belem Dra. Karla Córdova, 

Dr. Alfonso Durazo Montaño.

13 de 
febrero del 
2022

Reunión con autoridades tradicionales del 
pueblo de Tórim. Tórim

Dra. Karla Córdova, Dr. Alfonso 
Durazo Montaño y Lic. Andrés 
Manuel López Obrador.

03 de mayo 
del 2022

Festejo del día de la niña y el niño a la comuni-
dad de Vícam.

Vícam 
Switch

Dra. Karla Córdova y DIF
Guaymas.

02 de Junio 
del 2022

Participación de la alcaldesa en mesa de trabajo 
en Cócorit-Loma de Guamúchil; se toman 
acuerdos del tema acueducto Yaqui-Guaymas.

Loma de
Guamúchil Dra. Karla Córdova.

10 de Junio 
del 2022

Acompaña Alcaldesa Karla Córdova a Secretaria 
de Desarrollo Social, en gira de trabajo por Pó-
tam, en el arranque del programa "Habitación 
Propia", en la comunidad de Pótam.

Pótam Dra. Karla Córdova y M.C Wendy 
Briceño Zuloaga

 
Fuente: Coordinación de Agenda de la Presidencia Municipal de Guaymas 2022.
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Fecha Evento Lugar Participantes

16 de 
septiem-
bre
de 2021.

Gobernador rinde su
primer mensaje al 
pueblo de Guaymas.

Auditorio 
Cívico 
Municipal.

Dr. Alfonso Durazo Montaño, Dra. Karla Córdova González, regidores y 
funcionarios del ayuntamiento.

04 de 
octubre 
de 2021. 

Celebración de los 
200 años de la Arma-
da de México.

Plaza de los 
3 Presidentes. 

Roberto Alarcón Santana, Jefe de Estado Mayor de la Cuarta Región 
Naval; María Dolores del Río Sánchez, Secretaría de Seguridad Públi-
ca; Claudia Indira Contreras Córdova, Fiscal General de Justicia del 
Estado; Karla Córdova González, Presidenta Municipal de Guaymas; 
Jorge Ambia Minero, Comandante de la Cuarta Zona Militar ; Oscar 
René Rubio Sánchez, comandante de la Región Aérea del Noroeste; 
Jacobo Mendoza Ruiz, Presidente de la Mesa Directiva del Congreso 
del Estado; Ramón Alejandro Daniel Alfaro, Juez Coordinador del Juz-
gado Oral Penal de Guaymas y  Héctor Isaac Cruz Farías, Comandante 
de la Cuarta Brigada de Infantería de Marina.

23 de 
noviembre 
de 2021.

Ceremonia por el 
Día de la Armada de 
México. 

Plaza de los 3 
Presidentes. 

Gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo Montaño, el Comandante 
de la Cuarta Región Naval, Raúl Pérez Vázquez y funcionarios estata-
les y federales, la alcaldesa de Guaymas Karla Córdova González

08 de
 diciembre 
de 2021.

Ceremonia de colo-
cación de primera 
piedra de Hospital 
San José Guaymas.

Lugar de cons-
trucción del 
hospital, San 
Carlos.

Acompaña la alcaldesa Karla Córdova González, al Gobernador del 
Estado Dr. Alfonso Durazo Montaño, al Director General de Grupo Mé-
dico San José, Jorge Luis Román Sicairos y a Octavio Llano Alverde, 
Coordinador del Proyecto Empresarial San José.

03 de 
marzo de 
2022.

Instalación de la 
jornada permanente 
por la paz.

Cancha de 
basquetbol, 
Guaymas 
Norte.

Dr. Alfonso Durazo Montaño, Dra. Karla Córdova González, María Do-
lores del Río (Secretaría de Seguridad) Heriberto Aguilar Castillo (SI-
DUR), Wendy Briceño Zuloaga (Desarrollo Social Estatal), Lorena Va-
lles Sampedro (DIF Estatal).

03 de 
marzo de 
2022.

Hundimiento del ex  
buque Santos. San Carlos. 

Dr. Alfonso Durazo Montaño, Dra. Karla Córdova González, Secretario 
de la Marina Rafel Ojeda Durán, Celida López Cárdenas, Secretaria de 
turismo.

09 de abril 
de 2022.

Arranca en Guaymas 
operativo especial 
de Semana Santa 
2022.

Letras emble-
máticas de 
San Carlos, 
San Carlos.

Acompaña la alcaldesa Karla Córdova González al Gobernador del Es-
tado Dr. Alfonso Durazo Montaño, al Director General de Grupo Mé-
dico San José, Jorge Luis Román Sicairos y a Octavio Llano Alverde, 
Coordinador del Proyecto Empresarial San José.

21 de abril 
de 2022.

Ceremonia de ani-
versario de la Gesta 
Heroica de Veracruz.

Plaza de los 3 
Presidentes.

Participa alcaldesa Dra. Karla Córdova González, junto a Gobernador 
Dr. Alfonso Durazo Montaño y Comandante de Región Naval.

21 de abril 
de 2022.

Conferencia de 
prensa.

Sala de Cabil-
do del Palacio 
Municipal. 

Dr. Alfonso Durazo Montaño y Dra. Karla Córdova.

21 de abril 
de 2022.

Inicio del proyecto 
LNG Alliance. 

Bahía Paraje 
Viejo.

Dr. Alfonso Durazo Montaño, Dra. Karla Córdova, Rogelio Bello Aguilar 
(ASIPONA), Muthu Chezhian, CEO de LNG Alliance

21 de abril 
de 2022.

Mesa de trabajo mu-
nicipalista.

Patio Central 
de Palacio Mu-
nicipal.

Dr. Alfonso Durazo Montaño, Karla Córdova González, de Guaymas; 
Javier Lamarque Cano; Cajeme; Mario Martín Martínez Bojórquez, 
de Navojoa; Víctor Manuel Balderrama Cárdenas, de Álamos; Serge 
Enríquez Tolano, de Bácum; Luis Fuentes Aguilar, de Empalme; Abel 
González Ambriz, de San Ignacio Río Muerto; Carlos Armando Carrillo 
Duarte; de Suaqui Grande; Florentino Jusacamea Valencia; de Benito 
Juárez; Jesús Tadeo Mendívil Valenzuela, de Etchojoa; y Juan Jesús 
Flores Mendoza, de Huatabampo,  Wendy Briceño Zuloaga (Desarrollo 
social Estatal), Lorenia Valles Sampedro (DIF Estatal).

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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20 de 
mayo de 
2022.

Firma de convenio 
de colaboración 
con empresarios de 
Guaymas.

Guaymas Sex-
ta Región Na-
val. 

Dr. Alfonso Durazo Montaño, Dra. Karla Córdova González, Heriberto 
Aguilar,  María Dolores del Río, Directivos de Union Pacific y Ferromex,

01 de junio 
de 2022.

Conmemoración por 
parte del Goberna-
dor Dr. Alfonso Dura-
zo Montaño, día de la 
Marina. 

Bahía de Guay-
mas.

Karla Córdova González, presidenta municipal de Guaymas; Óscar 
René Rubio Sánchez, Comandante de la Región Aérea del Noroeste; 
Héctor Francisco Morán González, Comandante de la Cuarta Zona 
Militar; Claudia Indira Contreras Córdova, Fiscal General de Justicia 
del Estado; María Dolores del Río Sánchez, Secretaria de Seguridad 
Pública y Alfredo Montiel Godínez, Coordinador Estatal de la Guardia 
Nacional en Sonora.

15 de julio 
de 2022.

Inicio de operaciones 
de la planta desala-
dora en Empalme.

D e s a l a do r a , 
Empalme, So-
nora.

En representación de la presidenta municipal Dra. Karla Córdova Gon-
zález, el titular de Infraestructura Urbana y Obras Públicas, Alfonso de 
la Torre Ramos, acompañó al Gobernador Dr. Alfonso Durazo Monta-
ño y al Vocal de CEA Sonora, José Luis Jardines.

10 de 
agosto de 
2022. 

Avances del proyecto 
Acueducto Yaqui 
(Plan de justicia Ya-
qui). 

Vicam Pueblo. 

Dra. Karla Córdova González, acompañó al Gobernador del Estado, Dr. 
Alfonso Durazo Montaño, al Subdirector General de Infraestructura 
Hidroagrícola de Conagua, Aarón Mastache Mondragón y autoridades 
tradicionales.

Ot ros ev entos impor tantes
El 28 de diciembre de 2021, se tuvo la visita del crucero Zui-
derdam, al puerto de Guaymas, con el que se inicia la reactiva-
ción de cruceros por esta importante región costera.

El 14 de diciembre de 2021, tuve el honor de ser nombrada 
entre los alcaldes de la entidad como Presidenta del Consejo 
Directivo de la Red Sonorense de Municipios por la Salud, nom-
bramiento que compromete a gestionar las necesidades de los 
municipios en esta materia ante las autoridades de salud del 
Estado.

EL 31 de marzo de 2022, se recibió invitación por la Secre-
taria de Seguridad Pública delEstado de Sonora, a la ciudad de 
Hermosillo, para conocer el nuevo sistema de comunicación del 
C5i, con el que se integra Guaymas a la red de telecomunicacio-
nes del Estado y a nivel nacional, para tener comunicaciones 
seguras y eficiencia para las tareas de seguridad pública.

Fuente: Coordinación de Agenda de la Presidencia Municipal de Guaymas 2022.
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En la Secretaría Técnica, como órgano auxiliar de la 
presidencia, han realizado actividades tendentes a fa-
cilitar el desarrollo de proyectos en los cuales inter-
vienen dos o más dependencias de la administración 
municipal directa, así como con las paramunicipales.

En este sentido, se iniciaron las actividades con la 
integración de las propuestas para la elaboración del 
Plan Municipal de Desarrollo, en donde se recibieron 
las propuestas ciudadanas, de organismos privados y 
organizaciones civiles, a través de ocho mesas de tra-
bajo instaladas en la zona urbana y en la zona rural, de 
un portal de consulta en internet y por escritos direc-
tos; las propuestas fueron compiladas posteriormente 
por los integrantes del Comité de Planeación Munici-
pal (COMPLAN), en cinco mesas de trabajo en las que 
se analizaron de manera extensiva e intensiva, para 
formular los ejes rectores del PMD 2021–2024.

En cuanto al cumplimiento de objetivos y metas plan-
teadas para la Secretaría Técnica, para el año 2021, 
en el periodo octubre - diciembre se realizaron: cinco 
sesiones de trabajo del COMPLAN, tendentes a la in-
tegración y planeación de actividades; tres reuniones 
de trabajo con los funcionarios de primer nivel, en las 
que se establecieron los esquemas de coordinación 
entre dependencias y se plantearon acciones conjun-
tas. 
Finalmente, se participó en 16 campañas mediáticas, a 
través de la Dirección de Imagen Institucional, depen-
diente de la Secretaría.
Por lo que corresponde al avance programático para 
el año 2022, enero a agosto, se realizaron únicamente 
dos reuniones del COMPLAN, mismas que se realiza-
ron como parte del proceso de integración del Plan 
Municipal.

Con los integrantes del gabinete municipal, así como 
los funcionarios a cargo de las unidades administra-
tivas, se realizaron más de cien reuniones de trabajo, 
enfocadas al seguimiento a acciones estratégicas de 
la administración municipal, la revisión de funciones 
específicas por dependencias y sus unidades adminis-
trativas, el análisis del cumplimiento de funciones y 
atribuciones enmarcadas en el Reglamento Interior de 
la Administración Pública Municipal Directa del Mu-
nicipio de Guaymas, y el análisis de los manuales de 
organización y de procedimientos de cada dependen-
cia.

•  Cen t r o  de  E s t ud i os  Un i v e r s i t a r i os  de l  Nuev o 
Occ i den t e .  ( CEUNO)
•  I n s t i t u t o  I n t e r ame r i cano  de  Educac i ón  Supe -
r i o r  pa r a  l a  Sa l ud .  ( I I ESS )
•  I n s t i t u t o  Tecno l óg i co  de  Guaymas .  ( I TG )
•  I n s t i t u t o  Tecno l óg i co  de  Sonor a .  ( I TSON)
•  Un i v e r s i dad  I n t e r ame r i cana  de  Guaymas 
San  Ca r l os ,  S . C .
•  Cen t r o  de  E s t ud i os  Un i v e r s i t a r i os  V i z ca y a  de 
l a s  Amé r i ca s .  ( UVA )
•  Un i v e r s i dad  K i no,  A . C .  ( UK )
•  Un i v e r s i dad  Tecno l óg i ca  de  Guaymas .  ( UTG )

SECRETARÍA TÉCNICA

Por otra parte, en cuanto al desarrollo de campañas 
mediáticas de las dependencias municipales, a través 
de la Dirección de Imagen Institucional, se llevaron a 
cabo un total de 163 campañas, que se promovieron 
a través de redes sociales y con la elaboración de afi-
ches y posters. 
En esta administración encabezada por la alcaldesa 
Dra. Karla Córdova González, se determinó estable-
cer una nueva meta enmarcada en el programa de la 
Secretaría Técnica, con el propósito de llevar un mé-
trico de la implementación de proyectos específicos 
promovidos desde la presidencia; en este sentido, se 
integraron un total de 17 proyectos, mismos que con-
templaron la preparación de propuestas técnico lega-
les que permitirán mejorar la administración munici-
pal, en sus distintas áreas de gestión.

Es de destacarse que el 14 de octubre de 2021, el 
ayuntamiento autorizó a la alcaldesa para suscribir 
convenios de colaboración con entidades públicas, 
universidades asociaciones y agrupaciones, con base a 
la facultad delegada del ayuntamiento para la suscrip-
ción de convenios; en estos proyectos especiales se 
buscó establecer convenios dentro del marco de cola-
boración, que permitieran a la actual administración 
municipal de Guaymas, vincularnos con los sectores 
productivos, académicos y públicos, en beneficio de 
los guaymenses. A la fecha, se cuenta con ocho con-
venios firmados con igual número de universidades: 

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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TRANSPARENCIA

Representando el cien por ciento del sector académi-
co; se firmó también convenio con CANACO Guay-
mas-Empalme, lo que nos vincula directamente con el 
sector comercial y de servicios del municipio, donde 
se arropa a 250 empresarios locales. Asimismo, se fir-
maron también convenios con INAFED y CONEVAL, 
dependencias federales, a través de los cuales se es-
tablecen los criterios de evaluación de los programas 
de la administración municipal, tendentes a generar 
un cambio en el ejercicio y evaluación de la función 
pública municipal, enfocada a resultados; otro conve-
nio que se firmó es con FIFONAFE; en torno al Plan de 
Justicia para el Pueblo Yaqui, que permita eficientar 
y agilizar los trámites correspondientes derivados de 
las operaciones de compraventas realizadas, respecto 
a Impuesto de Traslación de Dominio, Tramites ante 
el Registro Público de la Propiedad y Deslindes Ca-
tastrales; de la misma manera, se celebró convenio de 
colaboración en materia de capacitación, promoción, 
difusión, divulgación de acciones para prevenir la co-
misión de delitos electorales y fomento de la parti-
cipación ciudadana en la cultura de la legalidad y la 
denuncia, con el Instituto Estatal Electoral y de Par-
ticipación Ciudadana, el Tribunal Estatal Electoral de 
Sonora, la Fiscalía Especializada en Materia de Delitos 
Electorales y el Instituto Sonorense de las Mujeres; 
además, tenemos el Convenio de Coordinación, con la 
Servicios Educativos del Estado de Sonora, en la ma-
terialización del Programa Patrimonio Escolar Seguro, 
que tiene como finalidad acreditar la propiedad de las 
escuelas a favor del Gobierno del Estado de Sonora.

La Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de 
Guaymas, desarrolla actividades encaminadas a forta-
lecer el cumplimiento de las obligaciones en materia 
de transparencia, acceso a la información, difusió n de 
información de interés público y a la apertura guber-
namental que contribuyen a mejorar la participación 
ciudadana en el quehacer público. 

La unidad de transparencia promueve la actualiza-
ción de la información relativa a las obligaciones que 
le corresponde a las dependencias y organismos del 
ayuntamiento, por lo mismo previo al vencimiento, se 
envía recordatorios a las instancias para garantizar su 
cumplimento.
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Enlaces de t ranspar encia
Desde el inicio de la administración se trabajó en la 
conformación de la red de enlaces de transparencia 
por cada dependencia y entidad. Actualmente, la red 
está conformada por 22 enlaces que dan cobertura al 
total de instituciones del Ayuntamiento de Guaymas.
La unidad de transparencia ha realizado reuniones in-
ternas de capacitación y asesoría, para mantener una 
coordinación eficaz en las respuestas a las solicitudes 
de transparencia y para la subida de información pú-
blica a los repositorios del portal de gobierno. Entre 
las reuniones destaca la celebrada en el mes de no-
viembre de 2021, con la designación de enlaces de las 
dependencias y organismos, en la que se solicitó se 
diera respuesta oportuna a las solicitudes de ciudada-
nos que fueron formulados durante el periodo de tran-
sición o cambio de gobierno de la administración mu-
nicipal, logrando emitir las respuestas de todas ellas 
en tiempo y forma.

Durante el proceso de acreditación de enlaces, corres-
pondiente del 16 de septiembre al 31 de diciembre de 
2021, se brindó asesoría individual a cada enlace res-
pecto de las obligaciones en materia de transparencia, 
mostrando las dos plataformas a las que deberán in-
tegrar la información, con base a las fracciones que le 
corresponde atender previo acuerdo con la Unidad de 
Transparencia. 

Cabe señalar que, durante el periodo mencionado, la 
capacitación y asesoría fue directa con cada uno de los 
22 enlaces, sobre todo de los nuevos responsables de 
coordinar la información de la dependencia.
El 16 de mayo, se recibió capacitación en la ciudad 
de Guaymas, impartido por personal del Instituto Na-
cional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales del Estado de Sono-
ra, con el tema “Carga de formatos en obligaciones 
de transparencia”, en el auditorio cívico municipal de 
Guaymas, en el que se contó con la asistencia de 67 
personas. El propósito de la capacitación es obtener 
mejores resultados a la hora de la carga de formatos 
en la plataforma nacional de transparencia, en las 
obligaciones en materia de transparencia.

El 01 de junio del año en curso, se impartió una ca-
pacitación obligatoria a los enlaces de transparencia 
en el DIF municipal de Guaymas, impartido por el per-
sonal de la Unidad Municipal de Transparencia, con 
el tema: “Obligaciones de transparencia de los sujetos 
obligados del H. Ayuntamiento de Guaymas”. Reunión 
a la que acudieron el total de enlaces acreditados. El 
propósito de la capacitación fue el de obtener mejores 
resultados a la hora de cargar los formatos en la plata-
forma nacional de transparencia. 

Capaci tación del  per sonal  de la 
Unidad de Transpar encia
El 07 de octubre de 2021, se recibió capacitación en 
ciudad Obregón, Sonora, impartido por personal del 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la In-
formación y Protección de Datos Personales del Esta-
do de Sonora, con el tema “Capacitación en el manejo 
del nuevo sistema de solicitudes de acceso a la infor-
mación SISAI 2.0”, acudiendo dos personas de la uni-
dad municipal de transparencia.

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales (INAI), 
presentó el nuevo Sistema de Solicitudes de Acceso a 
la Información (SISAI 2.0), con el que se podrán enviar 
notificaciones por mensaje de texto o WhatsApp sobre 
el estatus de sus requerimientos y una aplicación para 
teléfonos móviles.

Con el arranque de este sistema, la Plataforma Nacio-
nal de Transparencia (PNT), será la única plataforma 
de transparencia para presentar solicitudes de acceso 
a la información y de derechos de Acceso, Rectifica-
ción, Cancelación, Oposición y Portabilidad (ARCOP).

Esto no significa que los sistemas Infomex Federal y 
estatales desaparezcan, pues estos seguirán operando, 
pero sólo para consulta histórica de las solicitudes y 
para concluir los trámites en proceso de atención y los 
recursos de revisión.

El INAI, informó que todas las solicitudes presentadas 
por los sistemas Infomex han sido migradas a la PNT 
y estarán disponibles en el SISAI 2.0, para consulta, al 
ser vinculadas con las nuevas cuentas que generen los 
ciudadanos.

El 10 de febrero de 2022, se recibió capacitación en 
la ciudad de Obregón, Sonora, impartido por personal 
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales del Es-
tado de Sonora, con el tema “Taller de capacitación 
para la carga de información en el SIPOT”. El propó-
sito de la capacitación es obtener mejores resultados 
al momento de la carga de formatos en la plataforma 
nacional de transparencia, en las obligaciones en ma-
teria de transparencia.

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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El 13 de julio de 2022, se asistió a capacitación vía 
Zoom, por personal del Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales del Estado de Sonora, con el tema “Manejo 
del Sistema SIGEMI-SICOM en la PNT”. El propósito 
de la capacitación es obtener mejores resultados a la 
hora de la comunicación entre el ISTAI y la Unidad 
Municipal de Transparencia, para la contestación a los 
recursos de revisión.

Comité de t ranspar encia del 
municipio de Guaymas
El comité de transparencia se constituyó el 19 de oc-
tubre de 2021, lo integran actualmente tres funciona-
rios municipales:

Lic. Sergio Barrera Romero, Director Jurídico de la 
Presidencia Municipal. (Secretario del Comité)

Lic. Gisel Robles Quiroz, Titular del Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental. (Integrante)

Lic. Ángela Gladiola limón Amarillas, Titular de la 
Unidad Municipal de Transparencia. 
(Presidente del Comité)

Su finalidad es garantizar el acceso a la información 
pública gubernamental en los términos del artículo 57 
de la Ley correspondiente y en su caso, atender plan-
teamientos o controversias sobre casos planteados por 
los ciudadanos o las instancias públicas municipales.

A partir de su conformación, se han llevado a cabo 
4 sesiones del comité, en los que se abordaron entre 
otros temas, la modernización del sistema interno de 
información oportuna, iniciando con la organización 
del archivo municipal, la digitalización de documen-
tos y la modernización de la plataforma de transpa-
rencia municipal entre otros temas. 

Otras tareas que se están realizando con el objeto de 
promover medios alternos para la difusión de la infor-
mación municipal, se elaboró un proyecto de tríptico 
digital e impreso donde se hace de conocimiento a la 
ciudadanía las formas en la que pueden solicitar y ac-
ceder a la información de su interés respecto de las 
obligaciones que tiene el ayuntamiento en materia de 
transparencia, actualmente la serie informativa está 
terminada y se tiene programado iniciar su difusión a 
finales del tercer trimestre del presente año.

Como parte de los nuevos retos de la transparencia y 
rendición de cuentas a resolver, está el fenómeno de la 
comodidad informativa o inseguridad informativa que 
genera mayor dinámica de trabajo y dificultades a los 
funcionarios públicos en la entrega de la información. 
Se tiene identificado como un fenómeno generalizado 
incluso en el país, que los ciudadanos prefieren solici-
tar por escrito la información que requieren, pudién-
dola hacer directamente desde la consulta al propio 
portal de gobierno electrónico. Lo anterior, deriva de 
que la información solicitada por escrito les brinda 
mayor confianza si la autoridad emite junto con los 
datos un oficio de respuesta que avale la información 
solicitada. También, se ha identificado que la mayoría 
de los usuarios del servicio, requieren de información 
puntual y no de datos abiertos, probablemente para 
evitar procesar la información o por carecer de me-
dios para ello. En este sentido, se ha trabajado en la 
recurrencia de la información solicitada, de manera de 
construir información proactiva.
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Sol ici t udes r ecibidas ,  atendidas y  r ecur sos 
de inconformidad.
Del 16 de septiembre de 2021 al 31 de julio de 2022, se 
han recibido un total de 213 solicitudes de informa-
ción, todas se han contestado. La mayoría de las soli-
citudes de información se centran en las dependencias 
siguientes: Secretaría del Ayuntamiento, Dirección 
General de Infraestructura Urbana y Ecología y en la 
Tesorería Municipal.

Buena parte de las solicitudes son realizadas de forma 
recurrente por ciudadanos con gran activismo social. 
A la fecha de este informe, se han recibido 5 recursos 
de revisión por parte del ISTAI y se ha enviado a la 
misma institución las respuestas que las dependen-
cias emitieron a los ciudadanos, para su valoración y 
resolución correspondientes. Cabe señalar que, en la 
misma fecha de este informe, pero del primer año de 
la administración anterior, recibieron 37 recursos de 
inconformidad por parte del ISTAI.  

La Unidad de Transparencia ha procurado mejorar su 
capacidad de respuesta, principalmente en aquellos 
asuntos donde la información está disponible por la 
edad de los datos; es decir, de la información que se 
tiene disponible después de la entrada de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Gobierno Estado de Sonora, en el 2004, ya que fue en 
esos años que los gobiernos municipales empezaron a 
organizar los archivos y a digitalizar la información.

Avances en materia de acceso 
a la in f ormación.
Actualmente, se ha disminuido al mínimo la entrada 
de recursos de revisión por parte del ISTAI, se ha re-
ducido los tiempos de respuesta al ciudadano de forma 
significativa de 15 a 12 días promedio, se ha mejorado 
la calidad de la información proporcionada a los ciu-
dadanos y la formación de los enlaces de transparen-
cia encargados de apoyar con la información en sus 
respectivas dependencias. 

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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COMUNICACIÓN SOCIAL

La Dirección de Comunicación Social, tiene por objeto 
difundir la obra y las acciones del gobierno municipal, 
informar a la población sobre los programas y servi-
cios que ofrecen las dependencias, el acontecer de los 
asuntos públicos y contribuir al posicionamiento de 
la misión y visión institucional del gobierno munici-
pal en su conducción política y cercanía en su relación 
con los ciudadanos.

Al inicio de la administración y tomando en consi-
deración el esfuerzo que habrá de desarrollar en los 
próximos tres años el gobierno municipal, la Direc-
ción de Comunicación Social, estableció los elementos 
básicos de la identidad institucional elaborada por la 
Coordinación de Imagen y los mecanismos de comuni-
cación interna y su relación con los medios de comu-
nicación, de tal manera que se haga del conocimiento 
a la población los programas y acciones a emprender 
por parte de las dependencias y entidades del ayunta-
miento.

Del 16 de septiembre de 2021 al 10 de agosto, se han 
realizado de manera específica actividades en materia 
de comunicación que permitieron mantener informa-
da a la población sobre las principales acciones del go-
bierno municipal en el que se destacan: la elaboración 
y emisión de 633 boletines de prensa; 26 entrevistas 
en radio y televisión; 360 monitoreos de radio, televi-
sión y redes sociales, y la elaboración y difusión de 38 
spots publicitarios en redes sociales.

En términos generales al inicio de la administración, 
la comunicación institucional fue dirigida a informar 
sobre los nombramientos de los nuevos funcionarios 
públicos, las acciones a emprender por parte del go-
bierno municipal, la integración de comisiones y a 

promover en la población la participación ciudadana en 
el proceso de consulta pública para la integración del 
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, el seguimien-
to de la problemática de la recolección de basura hasta 
su conclusión, así como en las medidas para prevenir 
contagios por COVID 19,  señalando los lugares de va-
cunación. Asimismo, se dio apertura a todos los medios 
de comunicación a las comparecencias de los ex fun-
cionarios públicos en el proceso de entrega recepción; 
así como a todas las sesiones del ayuntamiento en el 
Recinto Oficial del Cabildo de Guaymas.

En coordinación con el área de Imagen Institucional y 
de producción audiovisual, se implementaron campañas 
informativas y de concientización en redes sociales me-
diante la elaboración de videos, flyers e impresos entre 
los que destacan: Rutas y horarios de recolección de 
basura; lo anterior, ante la recuperación del servi-
cio por parte del ayuntamiento; limpieza de playas; 
pago de predial; Pulgatón, Programa de Descacha-
rre, Reciclatón, Vacaciones de Semana Santa, Olim-
piada Nacional, Festival de la Calaca, Festival Mar 
Bermejo, entre otros.

Se brindó cobertura a los eventos públicos donde 
participó la Presidenta Municipal, así como en los 
eventos realizados por las dependencias y entida-
des, destacando los programas y acciones realizadas 
en redes sociales.
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Se apoyó al  di seño del  Fest i v al  de 
la Calaca y  Fest i v al  Mar Bermejo,  
abar cando por completo la genera-
ción de contenido dig i tal  y  publ i -
cidad,  as í  como también la adap-
tación a papelería y  apl icaciones 
para la log íst i ca de dichos ev entos .  
Cabe destacar que,  en el  caso del 
Fest i v al  de la Calaca,  se cr eó una 
pr opuesta nueva del  logot ipo,  el 
cual  da pauta a una r enovación 
total ;  a di f er encia del  Fest i v al  Mar 
Bermejo,  el  cual  se conser v ó por el 
posicionamiento que t iene y a en la 
r eg ión.  De igual  manera,  se f ormu-
ló el  di seño cr eat i v o del  pr ograma 
#Pr es idenciaEnMar cha,  pr ograma 
ins ignia de la P r es identa Municipal .
Act ualmente,  se ha logrado cubri r 
l as neces idades de comunicación y 
di seño sol ici tado por las dependen-
cias y  ent idades del  ay untamiento.

Imagen I nst i t ucional
Se ha dado especial atención al uso del escudo oficial del ayuntamiento en documen-
tos, lonas y publicaciones digitales, así como a la identidad gráfica.
Se brindó asesoría y apoyo a las dependencias en la elaboración de trípticos y otros 
medios gráficos utilizados para la promoción de sus programas y actividades en redes 
sociales.  Así, como a la elaboración de la entidad gráfica de los organismos para-
municipales del Instituto Municipal de Cultura y Arte, DIF y la Unidad de Básica de 
Rehabilitación.

Se apoyó a la Dirección General de Servicios Públicos, en la elaboración de logotipos 
y soportes gráficos para aplicaciones digitales en redes sociales y apoyo en recursos 
gráficos para videos promocionales, como fue en el caso de la campaña de recolección 
de residuos sólidos y eliminación de basureros clandestinos. 

La Dirección General de Desarrollo Social, es la instancia que demanda mayor servi-
cio de diseño gráfico y comunicaciones por la cantidad de eventos que realiza y por 
los diversos segmentos a los que se dirige.  Por lo que se autorizó el uso oficial de 
iconografía, para que puedan elaborar trípticos o volantes que requieran usar con 
oportunidad.

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaría del Ayuntamiento tiene por objeto or-
ganizar, dar seguimiento y apoyo legal a los actos del 
ayuntamiento y de las unidades administrativas a su 
cargo.

En atención y seguimiento a los asuntos concernien-
tes a la dependencia y a los encomendados por la Pre-
sidenta Municipal; dando cumplimiento a las normas 
en la materia, así como a todas aquellas disposiciones 
vigentes emitidas por el ayuntamiento y relacionadas 
con las funciones propias de secretaría, se represen-
tó a la Presidenta Municipal en 7 diferentes actos y 
eventos, se atendieron a 404 personas y representan-
tes de organizaciones sociales públicas y privadas que 
plantearon diversos asuntos políticos como a repre-
sentantes del sindicato de músicos, Sindicato Único 
de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, aso-
ciaciones civiles, vendedores ambulantes de Miramar 
y San Carlos  y ciudadanía en general y destacando la 
resolución a distintos temas con relación al municipio 
de Guaymas; realizaron 37 trámites del 2% del predial 
ejidal a las autoridades tradicionales y comunidades 
Yaquis, entre ellas de Potam, Torim, Huirivis, Rahum, 
Belem y Vicam.
Por otra parte, se expidieron 163 certificados de re-
sidencia solicitados por los ciudadanos y 498 avisos 
para eventos sociales; asimismo, se realizaron 4,756 
certificaciones de documentos y de las sesiones del 
ayuntamiento.

Junta de r eclutamiento
Con relación a la Junta Municipal de Recluta-
miento, se efectuó el sorteo público en noviem-
bre 2021, verificándose en presencia de los ins-
pectores militares que en cada caso se nombran, 
las listas respectivas las cuales fueron 150 bolas 
azules y 200 bolas negras, logrando así que 150 
personas cumplirán con su servicio militar los 
días sábados; por el momento se han expedido 
346 trámites de identidad militar la cual tiene 
fecha límite al 15 de octubre del presente año, 
para su entrega a la  SEDENA y nuevamente 
realizar el sorteo en el mes de noviembre del 
presente año.

Sesiones del  Ay untamiento
Se llevaron a cabo 12 sesiones O
ordinarias, 29 extraordinarias y 2 solemnes. En 
cada Sesión del H. Ayuntamiento, se recaba la 
información a tratar en la sesión, se formula 
el orden del día y se notifica a los regidores en 
los términos del Reglamento Interior del Ayun-
tamiento de Guaymas; asimismo, se toma nota 
en el desahogo de los asuntos planteados en la 
Sesión y se redacta el Acta correspondiente para 
su seguimiento y recolección de firmas, para su 
posterior publicación y encuadernación. Actual-
mente, se tiene registrados y encuadernados 39 
actas, correspondientes al ejercicio del primer 
año de gobierno.

Oficina de enlace,  de la Secr etaría de
Relaciones Ex terior es
La oficina de Relaciones Exteriores, es una oficina 
de enlace que se coordina administrativamente con 
la Secretaría del Ayuntamiento, la cual recibe, in-
tegra, verifica y remite documentos para la expedi-
ción de pasaporte y documento de identidad y viaje 
ordinario mexicano y entrega de pasaporte median-
te la normatividad aplicable de los lineamientos de 
la Secretaría de Relaciones Exteriores. En este pe-
riodo, se procesaron 6,270 trámites para emisión 
de pasaporte mexicano; además de lo anterior, la 
oficina proporciona información sobre requisitos 
y procesos necesarios en materia de protección a 
mexicanos en el exterior. 
Como parte de la mejora de servicios, se mantiene 
actualizado al personal sobre la normatividad y po-
líticas de servicio a los ciudadanos que ha redun-
dado en un mejor servicio. Actualmente, y por la 
creciente demanda del servicio; además, se tiene en 
revisión el convenio de colaboración de esta oficina 
con la dirección de pasaportes del Estado de Sonora 
con el objeto de mejorar sus instalaciones y la segu-
ridad de los documentos.
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Audi torio Cív ico Fray  I v o Toneck 
El Auditorio Cívico de Guaymas, es el espacio en el 
que se celebran todo tipo de presentaciones y espec-
táculos para las familias guaymenses; además de ser 
el lugar mayormente solicitado por las instituciones 
educativas para la exposición de actividades cultura-
les, artísticas y celebración de graduaciones.

Al inicio de la administración, el auditorio cívico fue 
objeto de trabajos de rehabilitación y acondiciona-
miento de espacios, así como el mejoramiento de los 
equipos de refrigeración sonido y butacas, todo con 
base a los requerimientos que un auditorio debe te-
ner para garantizar la comodidad y seguridad de los 
artistas en el escenario y los espectadores en el área 
de butacas. Durante este periodo, se brindaron 110 
servicios de arrendamiento de los cuales 80 de ellos 
fueron no lucrativos, para eventos culturales como lo 
fue el Festival Mar Bermejo; educativos para diversas 
graduaciones del sector público y privado, así como 
shows de comediantes como lo fue el de India Yuridia, 
Mike Salazar y shows infantiles.

Acción Cív ica
La dirección de Acción Cívica es la responsable de pla-
near, promover, difundir y fomentar las actividades 
cívicas, culturales y artísticas, apoyando a los intere-
sados y creadores. 

Con el objeto de reafirmar el valor y respeto a sím-
bolos patrios y la historia nacional; se realizaron 39 
Ceremonias de Izamientos de Bandera, Ceremonias de 
Lunes Cívico, Aniversarios de Natalicios, Aniversarios 
Luctuosos y Abanderamientos.

Para fortalecer la educación cívica con escuelas y po-
blación; se realizaron 373 entre reuniones de trabajo 
con el sector educativo y autoridades Civiles y Mili-
tares, se brindaron apoyos al Sector Educativo y otras 
dependencias.

Para estimular a alumnos destacados en el ámbito cí-
vico y educativo, se realizaron 3 Ceremonias de Exce-
lencia Académica en las cuales se reconocieron a 88 
alumnos de diferentes niveles educativos de primaria, 
secundaria y preparatoria quienes resultaron elegidos 
por su participación con ponencias alusivas al día del 
niño, contando con una participación de 31 escuelas 
de educación básica o inicial y en el que se reconocie-
ron a 28 niños; en el marco del Día de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, donde se 
reconocieron a 30 alumnos de nivel secundaria y en el 
marco de la celebración de la Batalla de Puebla, donde 
se reconocieron a 22 alumnos.

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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COORDINACIÓN DE ARCHIVO

El 8 de marzo del presente año, a cargo del Secreta-
rio del Ayuntamiento, se nombró a la responsable del 
Sistema Institucional de Archivo del Municipio de 
Guaymas, en el mismo acto, se conformó el Grupo In-
terdisciplinario de Valoración Documental, integrado 
por siete funcionarios: el Secretario de Ayuntamiento, 
Celestino Sarabia Tautimez; Oficialía Mayor Dra. Ofe-
lia Núñez Camacho; Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental, Lic. Gisel Robles Quiroz; Sindicatu-
ra Municipal, Mtro. Carlos Alberto Burrola Córdova; 
Dirección de Informática, Ing. Josué Misael Carrillo 
Rascón; Unidad Municipal de Transparencia, Lic. Án-
gela Gladiola Limón Amarillas y la Coordinadora de 
Archivo, Lic. Francis Crystal Rojo Valencia, encarga-
da del Sistema Institucional del Archivo Municipal de 
Guaymas.

Una vez conformado el Grupo Interdisciplinario, se 
trabajó en la integración del Sistema Institucional de 
Archivo del Municipio, mismo que se llevó a cabo me-
diante acta de 30 de marzo del año en curso; esto, con 
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en 
el artículo 21 de la Ley de Archivo para el Estado de 
Sonora, el cual quedó conformado por quienes hoy en 
día son responsables de archivo por dependencia y/o 
Entidad.

Durante el mes de abril del año en curso, se procedió 
a solicitar a los titulares de las dependencias y entida-
des, la acreditación de dos personas por cada instan-
cia, uno como responsables de la correspondencia y el 
segundo como responsable del archivo de trámite de 
documentos. A la fecha, se tiene cubierto al personal 
referido, además del responsable del Archivo de Con-
centración e Histórico. 

Para la formación del sistema de archivos se está tra-
bajando el método del sistema de clasificación docu-
mental o series documentales cuya base está conclui-
da, misma que se verificará con autoridades del ISTAI, 
en el curso de la primera semana de septiembre, para 
establecer la homologación con el resto de los siste-
mas de clasificación de archivo de los municipios del 
Estado de Sonora.

Ar chiv o Histórico de Guaymas 
Con el objeto de preservar y difundir la información 
histórica de la comunidad y del ayuntamiento, se rea-
lizaron las siguientes acciones en el Archivo Histórico 
de Guaymas:

•  M an t en im i en t o  y  p r e se r v ac i ón  de l 
A r ch i v o  H i s t ó r i co. 

•  S e  d i agnost i ca r on ,  o r gan i za r on ,  depu -
r a r on  y  c l a s i f i ca c i ón  6 6 9  ex ped i en t e s  de 
d i v e r sos  f ondos .

•  Se  o r dena r on  y  c l a s i f i ca r on  5 5 7 
ex ped i en t e s . 

•  E s t ab l ec im i en t o  de  dos  c l a v e s  de l  ca -
t á l ogo  documen t a l  pa r a  l a  c l a s i f i ca c i ón 
a r ch i v í s t i ca . 

•  S e  a t end i e r on  3 8  v i s i t a s  g r upa l e s  de l 
s e ct o r  educat i v o  y  a cadémi co.

•  Se  a s i s t i ó  a  un  cu r so  de  a l t o  n i v e l  pa r a 
l a  a ct ua l i z a c i ón  y  mane j o  de l  a r ch i v o 
H i s t ó r i co.

•  Se  r ea l i z a r on  t r aba j os  de  man t en i -
m i en t o  a  l a s  i n s t a l a c i ones  y  e spac i os  de 
r e sgua r do  de  documen tos  como l imp i e -
za ,  f um i gac i ón ,  a cc i ones  pa r a  r educ i r  l a 
humedad  e  i l um inac i ón .
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COMISARÍAS Y DELEGACIONES

La Coordinación de Comisarías, es la instancia faci-
litadora y de coordinación de la Secretaría del Ayun-
tamiento, que coadyuva en la gestión de acciones y 
programas con los Comisarios y Delegados del Ayun-
tamiento de Guaymas, quienes tienen la responsabili-
dad de prestar servicios públicos y desarrollar activi-
dades para la cohesión social y contribuir a mejorar el 
desarrollo humano mediante la atención a las necesi-
dades de las comunidades rurales.

Por su parte, la Coordinación de Desarrollo Rural de 
la Dirección General de Infraestructura Urbana y Eco-
logía, aplica y administra el programa municipal de 
desarrollo urbano en el área rural del municipio, a fin 
de dar cumplimiento a las leyes, reglamentos y dis-
posiciones en materia y promover programas sociales 
y de desarrollo rural a favor de los productores de la 
localidad.

Las Comisarías de San Carlos, La Misa, Ortíz, Pótam 
Río Yaqui, Vícam y la delegación de San José, son co-
munidades de Guaymas, que presentan características 
muy asimétricas en materia de actividad económica, 
desarrollo urbano y población que las convierte en re-
giones con demandas distintas y complejas. Por años 
se ha mantenido sin un diseño que trate de precisar los 
factores que realmente puedan detonar en conjunto el 
potencial que ofrece cada una de ellas. De ahí que, la 
administración municipal, en su primer año de gobier-
no, haya centrado sus esfuerzos en dotar de servicios 
públicos, seguridad y en acciones de desarrollo social 
bajo un esquema de justicia social y competitividad. 

En términos generales las Comisarías y Delegaciones, 
han tenido este año la presencia permanente de ele-
mentos de seguridad pública en las comunidades con 

recorridos de vigilancia e incluso con apoyo de ele-
mentos de la marina; de forma periódica se brindó los 
servicios de limpia, recolección de basura, limpieza de 
calles, áreas verdes y eliminación de basureros clan-
destinos, así como la reposición de focos y luminarias 
completas. Los comisarios y delegados participaron 
activamente en eventos cívicos y culturales en los 
centros educativos, interactuando con maestros y pa-
dres de familia; también, sostuvieron reuniones con 
grupos sociales y de la comunidad en sus colonias y 
rancherías, recogiendo peticiones y necesidades que 
fueron tramitadas a las dependencias, algunas de ellas 
con resultados y otras que habrán de esperar la sufi-
ciencia presupuestal para que se concreten. 

La labor de los comisarios y delegados ha sido funda-
mental este año, porque han permitido que los ciu-
dadanos del área rural e indígena, se involucren más 
en las soluciones de los asuntos públicos que nos son 
comunes.
En materia de obras públicas, invertimos en las co-
misarías, delegaciones y ejidos, $9,846,830.63; con 
recursos municipales y del Fondo de Infraestructura 
Social Municipal ($6,438,005.03), se dio rehabilitación 
y mantenimiento a vialidades, espacios públicos; la  
construcción de cuartos habitación y a la elaboración 
de estudios técnicos para analizar la posibilidad de 
aprovechar el agua de pozos de 8 ejidos; con recursos 
de CMCOP, se invirtieron $3,408,825.60, en obras para 
mejoramiento de escuelas, alumbrado público, rehabi-
litación de plazas, canchas, kioscos y rehabilitación de 
casa de salud entre otros.

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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OBRAS REAL IZADAS CON RECURSOS MUNICIPALES Y  DEL  FAISMDF

No. DESCRIPCIÓN DE LA OBRA. MONTO

1 REHABILITACIÓN DE CANCHA DEPORTIVA EN EJIDO GRACIANO SÁNCHEZ. $96,106.79

2 CONSTRUCCIÓN DE CUARTOS DORMITORIOS Y CUARTOS PARA BAÑOS, EN LAS 
COMUNIDADES YAQUIS DEL MPIO. DE GUAYMAS, SONORA. (EN PROCESO) $1,226,784.69

3 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTA-
BLE EN LOS POZOS DEL EJIDO SAN MARCIAL Y EJIDO SONORA. $483,604.00

4 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTA-
BLE EN LOS POZOS DEL EJIDO NUEVO SAN FRANCISCO Y EJIDO EL YAQUI. $556,800.00

5
DIAGNÓSTICOS DE POZOS EN EL VALLE: EJIDO SAN MARCIAL, EJIDO PALO VER-
DE, EJIDO TFO. SANTA ROSA, EJIDO EL YAQUI, EJIDO SONORA, EJIDO NVO. SAN 
FCO., EJIDO ADOLFO DE LA HUERTA.

$44,660.00

6 DESMONTE DE TALUDES LATERALES DE TRAMO PUENTE SAN CARLOS A CÁRCA-
MO DE REBOMBEO, BLVD. TETAKAWI EN SAN CARLOS, NUEVO GUAYMAS. $926,435.16

7 TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN CAMELLÓN CENTRAL Y CAMELLONES LATE-
RALES, DEL BLVD. ESCÉNICO DE SAN CARLOS. $987,357.20

8
REHABILITACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VIALIDADES EN EL 
CASCO URBANO DE GUAYMAS Y SAN CARLOS EN EL MUNICIPIO DE GUAYMAS, 
SONORA.

$461,622.00

9
PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA, INCLUYE BACHEO PROFUNDO Y 
SELLADO EN AVENIDA H ENTRE CALLE VI Y CALLE XII,  SEXTA SECCIÓN, SAN CAR-
LOS, EN GUAYMAS, SONORA.

$1,654,635.19

  $6,438,005.03
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OBRA PÚBL ICA CONCERTADA EN COMUNIDADES RURALES E 
INDÍGENAS DEL  MUNICIP IO DE GUAYMAS 2022

NUM. NOMBRE DE OBRA LOCALIZACIÓN APORTACIÓN
 CECOP 70%

APORTACIÓN 
TOTAL 100%

1

Construcción de bebederos y tejaban en 
cancha cívica (1° etapa), Telesecundaria 
No. 287, en el poblado deTorim, CLAVE 
26ETV0287W.

Domicilio conocido, Telesecundaria 
No. 287, Torim. $390,788.38 $558,269.12

2
Cerco perimetral lateral y trasero en Es-
cuela Porfirio Buitimea, en el poblado de 
Vicam, CLAVE 26DP0340C.

Calle Severiano Puertas Quintero, 
entre José María Leyva Cajeme y 
Juan Maldonado Tetabiate, en el 
poblado de Vicam.

$207,842.57 $296,917.96

3
Alumbrado Público en Escuela Porfirio 
Buitimea, en el poblado de Vicam, CLAVE 
26DP0340C.

Calle Severiano Puertas Quintero, 
entre José María Leyva Cajeme y 
Juan Maldonado Tetabiate, en el 
poblado de Vicam.

$47,567.84 $67,954.06

4
Cobertizo en la Esc. Primaria Rural Federal 
Ricardo Flores Magón, en el ejido el triunfo 
de santa Rosa, CLAVE 26DPR0485Y.

Domicilio conocido, Ejido Triunfo 
Santa Rosa. $888,524.26 $1,269,320.37

5 Construcción de kiosco en plaza pública, 
Ejido Triunfo Santa Rosa.

Domicilio conocido, Ejido Triunfo 
Santa Rosa. $180,752.62 $258,218.03

6 Rehabilitación del Parque, Ejido Francisco 
Márquez.

Domicilio conocido, Ejido Francisco 
Márquez. $110,676.64 $158,109.49

7 Rehabilitación de cancha del ejido Francis-
co Márquez.

Domicilio conocido, cancha ejidal del 
ejido, Francisco Márquez. $89,957.21 $128,510.30

8 Rehabilitación del parque, Ejido El Yaqui. Domicilio conocido, Ejido El Yaqui. $110,676.64 $158,109.49

9 Kiosco plaza Ejido El Yaqui. Domicilio conocido, Ejido El Yaqui. $180,752.62 $258,218.03

10 Parque Recreativo Ejido Esteban Baca 
Calderón.  

Domicilio conocido, Ejido Esteban 
Baca Calderón. $110,676.64 $158,109.49

11 Kiosco plaza Ejido Felipe Ángeles. Domicilio conocido, Ejido Felipe 
Ángeles. $180,752.62 $258,218.03

12 Rehabilitación de Casa de Salud, Ejido 
Esteban Baca Calderón.  

Domicilio conocido, Ejido Esteban 
Baca Calderón. $175,087.83 $250,125.47

13 Kiosco plaza Ejido Palo Verde. Domicilio conocido, Ejido Palo Verde. $180,752.62 $258,218.03

14 Rehabilitación de casa de salud, Ejido 
Graciano Sánchez.

Domicilio conocido, Ejido Graciano 
Sánchez. $201,174.22 $287,391.74

15
Alcantarillado sanitario en avenida Guási-
mas, entre Río Muerto y bulevar Tetabiate, 
col. Manuel R. Bobadilla, Guaymas.

Avenida Guásimas, entre Río Muerto 
y bulevar Tetabiate, col. Manuel R. 
Bobadilla, Guaymas.

$104,315.17 $149,021.67

16
Rehabilitación de la cancha municipal de 
frontenis a un costado del gimnasio muni-
cipal de Guaymas.

Avenida VI entre calles 17 y 19, col. 
Centro, Guaymas. $152,992.97 $218,561.38

17 Rehabilitación de kiosco en Ortíz. Comisaria de Ortíz. $95,534.75 $136,478.21

  IMPORTES TOTALES: $3,408,825.60 $4,869,750.87

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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Se ha continuado trabajando con gestiones y acciones 
del mejoramiento de la infraestructura urbana con la 
rehabilitación de 8 kilómetros de carretera en San José 
a Santa Clara, la reposición de focos y lámparas (80), 
la reparación de Kiosco y limpieza de arroyos; la reha-
bilitación del alumbrado público del Bulevar Tetakawi, 
los trabajos de rehabilitación de la calle H, del sector 
ranchito con carpeta asfáltica.

Se ha dado especial atención a las comunidades ya-
quis, en apoyo a sus festividades y sobre todo con el 
aporte de 2% del impuesto predial rural, con el que 
atienden diversos requerimientos de sus comunidades 
y del que se ha estado muy cerca con el seguimiento de 
sus planteamientos y compromisos establecidos en el 
Plan de Justicia Yaqui, en el que se ha tenido una par-
ticipación decidida para avanzar en la recuperación 
de la dignidad, grandeza y desarrollo de los pueblos 
originarios que comparten sus tradiciones y calidez e 
identidad de nuestra región.

También, es de considerarse los efectos positivos que 
traerán los nuevos desarrollos en la comunidad con la 
construcción del Hospital San José, en el kilómetro 4.5 
del Boulevard Tetakawi; el inicio de la construcción 
del condominio Cosstesa ,que estará ubicado traes el 
fraccionamiento Villa Marfil en la playa San Francis-
co, la empresa de licuefacción de gas, y la ampliación 
del puerto de Guaymas, empresas que vendrán a deto-
nar el empleo, los servicios y más inversión en el que 
también saldrán beneficiados los cooperativistas pes-
cadores del sector social y productores de la región.

TESORERÍA MUNICIPAL

INGRESOS

La Tesorería Municipal, es la encargada de administrar 
la hacienda municipal en formas eficaces y eficientes, 
de acuerdo a los ordenamientos legales aplicables y 
a las políticas y programas que establezca el ayunta-
miento.

Tomando en consideración la situación de la pande-
mia por COVID 19 y sus efectos en las actividades eco-
nómicas y sociales del municipio de Guaymas, se for-
muló una Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos, 
prudente y realista; calculando que lo proyectado no 
afecte la prestación de los diversos servicios públicos 
municipales.

En este sentido, se realizaron reuniones de trabajo 
con titulares de las dependencias y organismos, con el 
objeto de sensibilizarlos en la actualización de tarifas 
para la aplicación de los diversos trámites y servicios 
que se ofrecen a la ciudadanía. Derivado de las pro-
puestas recibidas de las instancias y mediante ejer-
cicios de evaluación y cálculos de proyección de los 
ingresos, se concluyó con un proyecto de Ley de In-
gresos dentro de la banda de la inflación vigente en 
ese momento y un Presupuesto de Ingresos, aproba-
do por el Congreso del Estado de Sonora, por el orden 
de los $855,455,527.80, mismo que se distribuyó para 
el siguiente ejercicio fiscal de la manera siguiente: 
$87,956,319, para los organismos paramunicipales y 
$756,119,742, para las dependencias de la administra-
ción directa. 
(Ver Tabla No. 1.7.)

 2022 %

TOTAL PRESUPUESTO IN-
GRESOS MUNICIPAL.

855,445,527.80 100

TABLA  No.  1 . 7 .  P R ESUPUESTO  DE  I NGR ESOS
 Y  D I STR I BUCIÓN  2 0 2 2 .

Fuente: Tesorería Municipal de Guaymas 2022.  
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La composición de los ingresos fue establecida de la 
forma siguiente. (Ver Tabla No. 1.8.)

CONCEPTOS MONTOS

Impuestos. 183,269,961.67

Contribuciones de Mejoras. 75

Derechos. 55,840,759.68

Productos. 896,051.81

Aprovechamientos. 17,500,788.17

Ingresos por Ventas de Bienes y Ser-
vicios. (Paramunicipales). 87,956,318.78

Participaciones, Aportaciones, 
Convenios, Incentivos Derivados 
de la Colaboración Fiscal y Fondos 
Distintos de Aportaciones.

509,981,467.67

Transferencias, Asignaciones, Sub-
sidios y Subvenciones, y Pensiones y 
Jubilaciones.

105

TOTAL 855,445,527.80

TABLA  No.  1 . 8 .  P R ESUPUESTO  DE  I NGR ESOS  2 0 2 2 .

La distribución de los recursos se realizó de la manera 
siguiente: 89.72 porciento, para las dependencias de 
la administración central y 10.28 por ciento, para los 
organismos paramunicipales. El presupuesto de egre-
sos comparativo por dependencia entre el 2021 y 2022, 
se aprecian diferencias significativas relacionadas con 
los servicios, equipo y materiales a utilizar por motivo 
del ajuste de inflación. (Ver Tabla No. 1.9.)

CLAVE DENOMINACIÓN DE LA PARTIDA. 2021 % 2022 %

1 Ayuntamiento.           9,517,210 1.26%         10,733,648 1.25%

2 Sindicatura.           6,243,009 0.83%          6,084,304 0.71%

3 Presidencia.          22,347,231 2.96%         31,350,747 3.66%

4 Secretaría del Ayuntamiento.          79,766,383 10.55%         86,079,499 10.06%

5 Tesorería Municipal.          89,323,798 11.81%       115,146,749 13.46%

6 Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental.           7,491,686 0.99%          8,150,693 0.95%

7 Dir. General de Servicios Públicos.          96,881,213 12.81%       118,174,948 13.81%

8 Dir. General de Infraestructura Urbana y 
Ecología.        128,090,348 16.94%       137,000,655 16.02%

9 Dir. General de Desarrollo Social.          46,325,283 6.13%         54,929,657 6.42%

10 Dir. General de desarrollo Económico y 
Turístico.          12,127,811 1.60%          7,835,821 0.92%

11 Jefatura de Policía y Tránsito Municipal.        119,135,940 15.76%       117,981,689 13.79%

12 Oficialía Mayor.          67,852,189 8.97%         74,020,759 8.65%

 TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS MUNICI-
PAL.        685,102,101         90.61%       767,489,169 89.72%

 PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAMUNICI-
PAL.          71,017,641 9.39%         87,956,319 10.28%

 TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS.        756,119,742 100.00%       855,445,527 100.00%

TABLA  No.  1 . 9 .  D I STR I BUCIÓN  DE  GASTO  POR 
DEPENDENCI AS  Y  ENT I DADES  2 0 2 2 . 

Fuente: Tesorería Municipal de Guaymas 2022.  

Fuente: 
Tesorería 
Municipal de 
Guaymas 2022.  

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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Con relación a los recursos asignados a la Administración Munici-
pal Directa ($767’489,169), se realizaron transferencias presupues-
tales por $39’172,381.14, obteniendo un presupuesto modificado de 
$806’571,764.16 (Ver Tabla No. 1.10.)

                            Ingreso

Rubro de Ingresos Estimado Ampliaciones y 
Reducciones Modificado

1 2 (3 = 1 + 2)

Impuestos. 183,269,961.67 0 183,269,961.67

Contribuciones de Mejoras. 75 0 75

Derechos. 55,840,759.68 0 55,840,759.68

Productos. 896,051.81 0 896,051.81

Aprovechamientos. 17,500,788 39,172,381.14 56,673,169.33

Participaciones, Aportaciones, Convenios, 
Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 
y Fondos Distintos de Aportaciones.

509,981,467.67  509,891,641.67

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Sub-
venciones, y Pensiones y Jubilaciones. 105 0 105

Total 767,489,104.02 39,082,555.14 806,571,764.16

TABLA  No.  1 . 1 0 .  PR ESUPUESTO  DE  I NGR ESOS 
MOD I F I CADO  2 0 2 2 . 

Del total del presupuesto autorizado, el 38 por ciento 
se destinó a servicios personales, el 21.43 por ciento a 
servicios generales, el 12 por ciento a transferencias y 
asignaciones, el 10 por ciento a inversión pública, entre 
otros conceptos. (Ver Tabla No.1.11.)

TABLA  No.  1 . 1 1 .  D I STR I BUCIÓN  DEL  PR ESUPUESTO  DE  EGR ESOS 
POR  CAP Í TULOS   Y  PART I DAS  DE  2 0 2 2 .

Clave Capítulo y Partida  PRESUPUESTO 
MODIFICADO  % 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 307,591,158.49 38.14%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 63,524,397.13 7.88%

3000 SERVICIOS GENERALES. 172,856,481.46 21.43%

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS. 103,617,654.29 12.85%

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES. 30,742,083.91 3.81%

6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 88,440,226.54 10.96%

9000 DEUDA PÚBLICA. 39,799,762.61 4.93%

TOTALES 806,571,764.43 100.00%

Fuente: Tesorería 
Municipal de Guaymas 
2022.  

Fuente: Tesorería Municipal de Guaymas 2022.  
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Acciones implementadas en materia 
de ingr esos

•  Como pa r t e  de  l a s  a cc i ones  imp l emen -
t adas  y  en  apoy o  a  l os  con t r i buy en t e s 
que  adeudaban  e l  impuest o  p r ed i a l  den -
t r o  de l  mun i c i p i o,  s e  imp l emen t a r on  2 
campañas  deb i damen t e  au t o r i z adas :  L a 
p r ime r a ,  s ob r e  apoy o  en  e l  1 0 0  por  c i en -
t o  de  r e ca r gos  cau sados  en  e l  impuest o 
p r ed i a l  du r an t e  e l  pe r i odo  de  f i n  de  año 
denominado  “ Buen  F i n ” . 

•  L a  s egunda ,  cu y a  v i genc i a  f ue  du r an t e 
e l  p r ime r  t r imest r e  de  2 0 2 2  ( r ep r e sen t ó 
un  i n g r e so  de  $ 1 4 0´657 , 6 8 9 . 3 8 ,  equ i v a -
l en t e  a  un  3 0  por  c i en t o  may or  r e spect o 
a l  año  i nmed i a t o  an t e r i o r ) ,  a  t odos  aque -
l l os  con t r i buy en t e s  cump l i dos  y  que  s e 
encuen t r an  a l  co r r i en t e  en  e l  pago  de l 
impuest o  p r ed i a l  en  e l  año  f i s ca l  a ct ua l , 
s e  l e s  de s con t ó  e l  1 5  por  c i en t o  a  l a  ba se 
de l  impuest o  como pa r t e  de  apoy o  a  l a 
e conomí a  f am i l i a r .

•  S e  l og r a r on  i n g r e sos  ex t r ao r d i na r i os 
como apoy o  de l  gob i e r no  de l  E s t ado  por 
un  mon t o  de  $ 2 3´988 , 0 3 3 . 0 0 .

Compor tamiento de los ingr esos del  16  de 
sept iembre de 2021  al  30  de junio de 2022

En este periodo se recaudaron recursos por el orden de 
los $709´522,252.34, con una tendencia creciente en 
el comportamiento de los ingresos propios sobre todo 
en el impuesto predial y traslaciones de dominio, esto 
derivado de la confianza de la ciudadanía y de la res-
puesta a la inversión privada que esta detonando en la 
entidad. Podemos destacar el avance recaudatorio en 
estos rubros por la confianza brindada a las acciones 
de gobierno emprend idas en esta administración y a 
la reactivación económica.

Compor tamiento de los ingr esos 
en el  e jer cicio 2022
Respecto al avance de la Ley de Ingresos y Presupues-
to de Ingresos del ejercicio actual, al corte del segun-
do trimestre, se informa que se han captado ingresos 
por el orden de $499´271,559.60, destacando el im-
puesto predial y traslado de dominio con un avance 
del 66.7 por ciento respecto a su programación anual; 
de la misma manera, los aprovechamientos muestran 
un incremento del 306 por ciento respecto a la meta 
planteada; esto, derivado de acciones implementadas 
por Tesorería Municipal, entre las que destaca la recu-
peración del pago por uso, goce o disfrute de la zona 
federal. Se han recibido participaciones federales y 
estatales, por una cantidad de $279´454,312.00, que 
representan un avance del 54.99 por ciento del total 
esperado en el año. (Ver Tabla 1.12.)

TABLA  No.  1 . 1 2 .  COMPORTAM I ENTO  DE  LOS 
I NGR ESOS  2 0 2 1 -2 0 2 2 . 

RUBROS DE INGRESOS INGRESOS

CONCEPTOS PRESUPUESTO 
ANUAL RECAUDADO 2022 RECAUDADO 2021 INCREMENTO EN 

LA RECAUDACIÓN
AVANCE PRESU-
PUESTAL ANUAL

Impuestos. 183,269,961.67 122,296,411.22 98,245,000.63 24% 67%

Contribuciones de 
Mejoras. 75.00 0.00 0.00  0%

Derechos. 55,840,759.68 32,464,444.70 29,075,104.32 12% 58%

Productos. 896,051.81 564,525.75 497,760.60 13% 63%

Aprovechamientos. 17,500,788.19 53,623,896.03 10,184,844.41 427% 306%

Participaciones, 
Aportaciones, Convenios, Incentivos 
Derivados de la Colaboración Fiscal 
y Fondos Distintos de 
Aportaciones 

509,981,467.67 279,454,311.90 257,502,892.09 9% 55%

Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y Subven-
ciones, y Pensiones y Jubilaciones..

105.00 10,867,970.00 6,104,398.00 78%  

Total 767,489,209.02 499,271,559.60 401,610,000.05 24% 65%

Fuente: Tesorería Municipal de Guaymas 2022.  

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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EGRESOS Y CONTABILIDAD

DEUDA PÚBLICA

Respecto al avance presupuestal  ejerci-
do del presupuesto de egresos del “Ca-
pítulo de Servicios Generales”, previen-
do la temporada de lluvias y temporales, 
se ejerció fuerte inversión en limpieza 
de arroyos, calles y avenidas, igual-
mente considerando la reactivación de 
la economía y la visita de turistas en 
épocas vacacionales, se realizó  man-
tenimiento a calles y camellones del 
área turística de San Carlos; en cuanto 
al “Capítulo Bienes Muebles”, se desta-
ca la adquisición de 23 unidades para 
el departamento de policía y tránsito, 

TABLA  No.  1 . 1 3 .  COMPORTAM I ENTO  DEL 
EJERCI C IO  DEL  GASTO  2 0 2 2 .

 E G R E S O S

Clave Capítulo y Partida  Modificado  Devengado  Subejercicio 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES.

307,591,158.49 127,981,500.00 179,609,658.49

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS.

63,524,397.13 26,441,533.19 37,082,863.94

3000 SERVICIOS 
GENERALES.

172,856,481.46 83,518,609.37 89,337,872.09

4000

TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS.

103,617,654.29 51,346,170.65 52,271,483.64

5000
BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES.

30,742,083.91 18,657,748.13 12,084,335.78

6000 INVERSIÓN 
PÚBLICA.

88,440,226.54 27,983,633.41 60,456,593.13

9000 DEUDA PÚBLICA. 39,799,762.61 21,182,343.77 18,617,418.84

 TOTALES 806,571,764.43 357,111,538.52 449,460,225.91

Fuente: 
Tesorería 
Municipal de 
Guaymas 2022.

Se contrató un crédito bancario con la institu-
ción Banorte en febrero 2007, por un monto de 
$54´765,793.00, a un plazo de 20 años. Al inicio de la 
administración, el saldo ascendía a $27´521,578.00 y 
al 30 de junio se tiene un saldo de $24´193,584.00, se 
amortizaron $3´327,994.00 y se pagaron intereses por 
$1´128,525.00.

En septiembre 2013, se adquirió un financiamien-
to con BANSI, por un monto de $315´000,000.00, por 
un plazo de 20 años; al inicio de la administración, 
se tenía un saldo por $306´440,160.00 y al 30 de ju-
nio de 2022, el saldo actualizado es por el monto de                                   
$304´623,510.00, lo que representa una amortización 
de $1´816,650.00 y se han pagado intereses por un to-
tal de $ 21´182,045.00.

Se cumple con la normatividad respecto a la in-
formación contable y financiera, de acuerdo a la 
opinión sobre la verificación de la publicación de 
información financiera al Primer Trimestre 2022, 
emitida por el Instituto Superior de Auditoría y Fis-
calización, donde manifiesta que el municipio cum-
ple con la publicación de la información financiera, 
de conformidad con las disposiciones de la Ley Ge-
neral de Contabilidad Gubernamental y las normas 
expedidas por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable, según comunicado extendido el14 de ju-
nio de 2022.
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PASIVO CONTINGENTE

CALIFICACIÓN DEL MANEJO DE LAS FINANZAS

Esta administ ración ha atendido 
y  compromet ido demandas labo-
rales ,  mer cant i les y  ci v i l es por un 
monto de $  14´866 , 164 ,  pr oducto 
de ju icios de administ raciones an-
terior es  que quedaron pendientes 
de r esolv er.  

En el rubro de las calificadoras de riesgo y manejo responsable de las 
finanzas del municipio, evaluaron 2 firmas: S&P Global y FitchRa-
tings.

En el caso de S&P Global, subió la calificación desde BBB- a BBB, por 
la mejora en la liquidez, su opinión fue la siguiente: “La perspectiva 
estable refleja nuestra expectativa de que Guaymas, mantenga supe-
rávits presupuestales durante los siguientes 12 a 18 meses, que estos 
contribuyan a consolidar la sólida posición de liquidez y a mantener 
la tendencia decreciente en su nivel de endeudamiento”.

La calificadora FitchRatings, ratificó su calificación en BBB dado que 
su perspectiva se mantiene estable.

Con estas evaluaciones y sus resultados al ser ratificados y ascendidos 
en las calificaciones, se demuestra el manejo cuidadoso y responsable 
de las finanzas del municipio, donde no se considera buscar un endeu-
damiento adicional, sino tratar de sanear los compromisos heredados.

Sistemas de aler ta de Secr etaría de 
Hacienda y  Cr édi to Públ ico.
Respecto al Sistema de Alertas de los Municipios, la medición realiza-
da por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, al ser evaluados en 
la cuenta pública 2021, el semáforo presentó un resultado en verde, lo 
que significa que se tiene un endeudamiento sostenible. Cabe señalar 
que, en un indicador el semáforo califica en amarillo por el costo de 
la deuda; esto, por el pago de intereses realizados a los créditos con-
tratados.

Cr édi tos f i scales de 2015 .
Se tenía un adeudo con el SAT por un monto de $12´476,222.00, deri-
vado de créditos fiscales fincados por el ejercicio 2015, de impuestos 
retenidos por salarios y asimilados a salarios no enterados en su opor-
tunidad; dicho adeudo fue finiquitado, pagando un 25 por ciento del 
monto total y el resto bajo un convenio con el gobierno del Estado, 
que apoyó en las gestiones ante el SAT.

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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CATASTRO

En Catastro Municipal, se atendieron a más de 6 mil 
personas desde septiembre de 2021 a la fecha, la acti-
vidad desarrolladora de hogares también se ha hecho 
presente, ya que se han aumentado los trámites para 
nuevos fraccionamientos en un 300 por ciento, con re-
ferencia a la administración anterior y se han otorga-
do 2,106 nuevas claves catastrales, lo que representa 
un crecimiento del padrón catastral del 2.5 por ciento. 
Los traslados de dominio donde se refleja la adquisi-
ción de predios se ha tenido un incremento del 24.73 
por ciento, con referente al último año de gobierno de 
la administración saliente.

Recibimos de la administración anterior, un sistema 
cartográfico de gestión llamado “Catastrum”, mismo 
que realiza el manejo de base de datos catastrales con 
muchas deficiencias, incluso algunos trámites no los 
realiza; como por ejemplo, dar de alta construcciones 
verticales, fraccionamientos e incluso la facturación 
anual que es lo más importante de un sistema de su 
tipo, la realiza con muchos errores. Es por esto que, en 
conjunto con el área de informática se desarrollaron 
módulos alternos de gestión; esto, con el fin de agi-
lizar, sistematizar y controlar los procesos y bases de 

datos de manera óptima y ofrecer así un servicio efi-
ciente, con esto logramos bajar los procesos internos 
de meses de espera a solo un máximo de 10 días para 
realizar las gestiones más complejas.

A partir de un software informático implementado por 
esta administración en el área de control urbano, hoy 
podemos conocer la terminación de obras de cons-
trucción y realizar de manera oportuna la actualiza-
ción de metros construidos en los predios y generar 
mayores recursos para el municipio, con este nuevo 
sistema hemos actualizado 103 nuevas construccio-
nes, que en conjunto con la conservación realizada en 
campo por nuestro personal donde se modificaron 639 
predios con sus actuales construcciones y caracterís-
ticas, podemos estimar que para el próximo año se in-
crementará alrededor de 1.5 millones de pesos más en 
la facturación correspondiente.  

En total, lo que va de esta administración se realiza-
ron 9,931 actualizaciones en los predios, lo que repre-
senta el 11.54 por ciento del padrón catastral.
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OFICIALÍA MAYOR RECURSOS HUMANOS

La Oficialía Mayor, es la instancia que tiene por ob-
jetivo administrar eficientemente los recursos huma-
nos, materiales y servicios generales, estableciendo 
los mecanismos idóneos para implementar las políti-
cas y reglamentos que permiten la aplicación de los 
parámetros de control interno de ayuntamiento, apo-
yándose para esto en la utilización de la tecnología 
informática. 

La Oficialía Mayor, ha recibido y tramitado 1,200 re-
quisiciones y gestionado ante la tesorería la misma 
cantidad de operaciones para asegurar que se cuen-
te con la suficiencia presupuestaria; asimismo, se ha 
dado curso mediante 11 reuniones del Comité de Ad-
quisiciones, en el que se ha tramitado solicitudes de 
alta cuantía para garantizar que las adquisiciones se 
apeguen al marco normativo con transparencia y hon-
radez.

Mensualmente, las áreas de la Oficialía Mayor rinden 
un informe de las adquisiciones y actividades realiza-
das que se pone a consideración del ayuntamiento y 
en el que se ha expuesto los servicios y bienes adqui-
ridos, así como las actividades de avance en la actuali-
zación de inventarios.

De igual manera, se ha dado cumplimento a la pre-
sentación del avance programático cada trimestre; 
llevando al momento tres informes presentados desde 
el inicio de la administración.
Una de las actividades que continuamos realizado, es 
la actualización del padrón de proveedores, ya que la 
base de datos cuenta con un registro de 1,316 provee-
dores de los cuales aproximadamente 350, tienen mo-
vimiento y el resto tienen más de seis o nueve años sin 
movimiento, lo que ha implicado ir verificando cada 
caso para depurar la base de datos, labor que se realiza 
caso por caso, se estima que para el cierre del presente 
año se tenga concluido este proceso.

Una de las prioridades de la dependencia es, mantener 
en buenas condiciones y con estabilidad los servidores 
que albergan los sistemas de contabilidad que utiliza 
la tesorería, el sistema de inventarios y el de nómina 
que maneja la Dirección de Recursos Humanos.

La Dirección de Recursos Humanos, es la instancia que 
lleva el registro y control de los recursos humanos, así 
como los programas de remuneraciones al personal de 
la administración pública municipal a efecto de ase-
gurar el cumplimiento.

Elaboración de nóminas para 
pago de per sonal .
Del 16 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022, 
se elaboraron 50 nóminas de pago a personal que se 
le remunera semanalmente y 23 nóminas de pago a 
personal que se le paga por quincena. (Ver Tabla 1.2.)

NÓMINA SEMANAL CANTIDAD DE NÓMINAS

SEMANAL, TEMPORAL Y 
PENSIONADOS. 50

TOTAL 50

NÓMINA QUINCENAL CANTIDAD DE NÓMINAS

ADMINISTRATIVOS, 
FUNCIONARIOS, POLICÍAS, 
REGIDORES Y PENSIONA-
DOS DE QUINCENA.

23

TOTAL 23

TABLA  No.  1 . 2 .  E LABORACIÓN  DE  NÓM INAS  SEMA -
NALES  Y  QU INCENALES .

 Fuente: Dirección de Recursos Humanos 2022.

De igual manera, se mandaron 73 pre nóminas a las 
tres dependencias operativas que generan tiempo ex-
tra, con el objeto de verificar los cálculos establecidos 
y evitar errores a la hora de generar el pago corres-
pondiente.

•  D i r e cc i ón  Gene r a l  de 
Se r v i c i os  Púb l i cos .

•  D i r e cc i ón  Gene r a l  de 
I n f r ae s t r uct u r a  U rbana 
y  Eco l og í a . 

•  D i r e cc i ón  Gene r a l  de  Segu r i dad 
Púb l i ca  y  Tr án s i t o  Mun i c i pa l .

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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I n f orme de per sonal  a I SSSTESON 
Con el propósito de dar cumplimiento a las disposi-
ciones en materia de seguridad social a las y los traba-
jadores que prestan sus servicios en el Ayuntamiento 
de Guaymas, en el mes de julio de 2022, se tuvo un in-
cremento de 90% del personal afiliado al ISSSTESON; 
que comparado con el año anterior, ha sido mayor, ya 
que también se cuenta con más personal dentro de la 
plantilla; cabe señalar que se continúa trabajando con 
las altas que quedan pendientes, a fin de dar cumpli-
miento.

Elaborar pr ograma de v acaciones
administ rat i v as
Se informó con oportunidad a los titulares de las de-
pendencias sobre el derecho que tienen los trabajado-
res de gozar dos periodos vacacionales al año, siendo 
el primero el de verano, que corresponde al mes de 
junio y el segundo el de invierno que corresponde al 
mes de diciembre. La medida de informar con antela-
ción y sugerir el establecimiento de guardias y des-
cansos, permitió que en el primer periodo vacacional 
se tuviera una cobertura suficiente de personal en los 
servicios esenciales como seguridad pública, protec-
ción civil y áreas de servicio.

Administ ración del  per sonal
Por motivos del servicio, algunas dependencias han 
requerido de apoyo de personal para ser auxiliado 
temporalmente en la ejecución de algún programa. 
Esta situación ha sido recurrente por años; sin em-
bargo, cuando no se tiene el control, se termina con 
serios problemas en la organización de personal y de 
sus estructuras orgánicas. Para evitar este problema, 
se implementó la medida de actualizar las plantillas 
de cada dependencia por mes, acción que está a cargo 
de los enlaces administrativos y el titular de la depen-

dencia. La medida también incluye altas y bajas del 
personal adscrito de origen a la dependencia. Esta 
medida ha favorecido que el personal comisionado, al 
momento de concluir la vigencia del permiso otorga-
do, se regrese a su dependencia de forma automática. 
Con la actualización mensual de la plantilla de perso-
nal, se ha permitido mantener actualizado la base de 
datos del checador de personal activo que labora en el 
ayuntamiento. 

Se ha dado cumplimiento a la Ley para la Inclusión y 
Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en Si-
tuación de Discapacidad del Estado de Sonora, al cum-
plir con el 3% de la nómina con personal con discapa-
cidad, superior al 2% que señalan dicha ley.

Capaci tación al  per sonal  del 
ay untamiento
La capacitación del personal es fundamental para el 
mejor desempeño de sus funciones. En este primer 
año de actividades iniciamos con capacitaciones de 
temas de interés general, que debe conocer todo em-
pleado público, como las disposiciones en materia de 
responsabilidades de los servidores públicos, dere-
chos humanos, transparencia y protección de datos 
personales y código de ética. Dichos cursos, se lleva-
ron a cabo en los meses de marzo a junio del año en 
curso, en el Auditorio Municipal de Guaymas, salvo 
el código de ética, mismo que fue publicado y com-
partido en medios digitales para su consulta.
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ADQUISICIONES 

El área de adquisiciones es responsable de proveer a 
las dependencias municipales de los materiales, sumi-
nistros y servicios generales necesarios para el desa-
rrollo de los programas, a fin de contribuir a su cum-
plimiento. 

En el periodo que se informa, se recibieron 1,200 re-
quisiciones de diversos tipos, que son tramitadas con 
base a una lista de 1,316 proveedores registrados. Del 
16 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, se reali-
zaron compras a 138 proveedores y de enero a julio a 
252 proveedores. El 95% de las adquisiciones corres-
ponden a proveedores locales. Parte de las solicitudes 
de compra, según la cuantía, ha sido tramitado por el 
Comité de Adquisiciones, el cual ha celebrado 10 se-
siones ordinarias y 1 extraordinaria. 

Recur sos materiales 
Desde el proceso de entrega recepción de la adminis-
tración municipal saliente y entrante, se identificó la 
deficiente entrega de los recursos materiales, al grado 
que la mayoría de las dependencias lo observó en la 
glosa que se envía al Congreso del Estado de Sonora.

Para atender de inmediato la regularización de los in-
ventarios, el 14 de octubre de 2021, en sala de cabil-
do del Ayuntamiento de Guaymas, y con la presencia 
de todas las dependencias del ayuntamiento, se pro-
cedió a la designación de enlaces para el control de 
sus respectivos inventarios, así como la capacitación 
correspondiente, con las mejoras realizadas al servi-
dor y módulo del sistema de inventarios, logrando con 
ello que todas las dependencias de la administración 
pudieran identificara los bienes en uso y procediera a 
dar de baja los bienes inutilizables, los cuales están en 
trámite para el procedimiento de baja oficial por parte 
de la sindicatura y el ayuntamiento.

El 25 de agosto del año en curso, se hizo la verifica-
ción de los vehículos inventariados que pertenecen al 
ayuntamiento, ya que se llevará a cabo la enajenación 
de cada uno de ellos, se visitó el corralón de la direc-
ción de seguridad pública, encontrándose 32 vehícu-
los, en la dirección de servicios públicos 18 vehículos, 
en la bodega de la dirección de infraestructura urbana 
4 vehículos y 7 herramientas tipo maquinaria, en la 
estación de bomberos una máquina extintora; cada 
uno de ellos cuenta con su respectivo resguardo, su 
formato de baja y su factura, requisitos que se requie-
ren para llevar a cabo el proceso de su enajenación. 
Hoy por hoy, se cuenta con un inventario actualizado; 
asimismo, manejando un buen control de las altas de 
los bienes que se han adquirido en esta administra-
ción.

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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INFORMÁTICA

La dirección de informática, tiene a su cargo la res-
ponsabilidad de brindar servicios de reparación y 
mantenimiento a los equipos de cómputo e impreso-
ras de las dependencias del ayuntamiento.

Sopor te Técnico
Se atendieron un total de 660 solicitudes de so-
porte técnico, resolviendo situaciones de forma-
teos de equipo de cómputo y laptop, instalación 
de sistemas operativos, así como programas de 
ofimática entre otros, a su vez realizando actuali-
zación de hardware en equipos de cómputo como 
los son cambiando discos duros mecánicos a dis-
cos duros de estado sólido, aumentando capaci-
dad de memoria RAM.

I n f raest r uct ura y  conect i v idad tecnológ ica
En atención a usuarios de equipos de cómputo 
se brindó el servicio de capacitación y ofimática, 
con un aproximado de 7 servicios a usuarios com-
prendidos del 16 de septiembre de 2021 a agosto 
de 2022, resolviendo dudas o problemas en dife-
rentes manejos de programas de ofimática, entre 
algunos otros sistemas de plataforma.

Respaldo de datos
En lo que se refiere a digitalización y respaldos, 
se realizaron un total de 46 respaldos de bases de 
datos; como lo son al sistema de SuperNÓMINA, 
SuperCOMPRAS, SuperCONTABILIDAD, bases 
de datos de biométricos, bases de datos de confi-
guraciones; en lo que se refiere a digitalización no 
hubo requerimientos del servicio.
Por parte de trabajos en infraestructura y conec-
tividad tecnológica, se realizaron un total de 53 
servicios de cableado y estructura de redes; actua-
lizando canalizaciones de comunicación de equi-
po de cómputo, realizando cambios de cables y es-
tructurando conectividad de las mismas redes en 
las diversas dependencias del ayuntamiento.

En innovación y mejora continua, se realizaron 103 
actividades, las cuales se nombran a continuación:

•  S e  r ea l i z a r on  i n s t a l a c i ones  de  t e l é f onos 
I P  y  con f i g u r ac i ones .

•  Se  r ea l i z a r on  imp l emen t ac i ones  de 
cab l eado  e s t r uct u r ado  y  f i b r a  óp t i ca  a 
dependenci a s  como l o  e s  P r e s i denc i a  y 
R ecu r sos  Humanos  pa r a  me j o r a  de  s e r v i -
c i o  de  i n t r ane t  e  i n t e r ne t .

•  S e  r ea l i z a r on  i n s t a l a c i ón  de  v a r i os  pun -
t os  de  a cce so  W I F I ,  en  d i s t i n t a s  depen -
denci a s ,  pa r a  b r i nda r  una  cobe r t u r a  am -
p l i a  de  s eña l  pa r a  l os  s e r v i c i os  de  i n t r ane t 
e  i n t e r ne t .

Se brindaron 8 servicios en configuración de módems, 
administración e instalación de impresoras, admi-
nistración de servidores, impresión de credenciales 
para empleados y generación de reportes de equipos 
biométrico.

En total se brindaron 877 servicios registrados y re-
sueltos por la dirección de informática, en el cual se 
brindó apoyo para la continuidad de las operaciones 
administrativas que el ayuntamiento realiza en todo 
momento para el servicio del ciudadano.
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ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 
GUBERNAMENTAL

La contraloría municipal coordina la operación del 
sistema administrativo de control y evaluación guber-
namental, así como los programas de modernización 
administrativa con el fin de mejorar la eficiencia y 
garantizar transparencia y honradez en el uso de los 
recursos de la administración pública.

Mejora del  desar r ol lo administ rat i v o 
integral  de la administ ración di r ecta y  ent i -
dades paramunicipales
La contraloría tuvo participación en todas las reunio-
nes celebradas por el Comité de Adquisiciones, Arren-
damientos y Servicios de la Administración Pública 
Municipal Directa 2021-2024; asimismo, se participó 
en 35 sesiones de las entidades como DIF Guaymas, 
Promotora Inmobiliaria del Municipio de Guaymas, 
Instituto Municipal de Cultura y Arte de Guaymas, 
Administración Portuaria Integral Municipal de Guay-
mas, S.A. de C.V. y Consejo Municipal para la Concer-
tación de la Obra Pública; en reuniones de gabinete de 
la administración pública municipal; en el Operativo 
Héroes Paisano Invierno 2021, implementado en la ca-
seta de peaje Guaymas-Empalme, donde se aplicaron 
241 encuestas sobre los servicios otorgados.

Reg ist r o de la s i t uación pat rimonial 
de los ser v idor es públ icos
De septiembre a diciembre de 2021, se recibieron 221 
declaraciones patrimoniales, en su mayoría de conclu-
sión; toda vez que, se llevó a cabo el cambio de gobier-
no; y de enero a julio 2022, se recibieron 1,389 decla-
raciones patrimoniales.

Veri f i cación de la in f ormación de la 
declaración pat rimonia
La verificación de la información de la declaración 
patrimonial se proyecta una vez al año, partiendo de 
que se selecciona aleatoriamente una cantidad de de-
claraciones patrimoniales y se realiza la verificación 
de la información plasmada en los formatos por los 
servidores públicos, abriendo un expediente para el 
seguimiento de cada uno de ellos, desde su declara-
ción inicial y todas las de modificaciones que hayan 
presentado, emitiendo una determinación al final de 
la revisión con observaciones en el caso de que sea 
procedente y en caso contrario, se cierra y se archi-
va dicho expediente. Está verificación está proyectada 
para el tercer trimestre, misma que está programada 

para iniciar en la segunda quincena de septiembre, 
cuyos resultados se informarán al concluir el proceso 
respectivo.

Promoción de la t r anspar encia municipal  y 
de par t icipación ciudadana
La contraloría manutuvo actualizada cada trimestre 
la información correspondiente, mediante la actuali-
zación de 186 archivos para el Sistema Municipal de 
Transparencia y Plataforma Nacional de Transparen-
cia y se dio respuesta a 11 solicitudes de información. 
Por otra parte, se realizaron 18 revisiones a los Bu-
zones Ciudadanos y se remitieron 96 Boletas de Par-
ticipación Ciudadana a las unidades administrativas 
correspondientes, para su atención y seguimiento.

Coordinación de los t r abajos de ent r ega-
r ecepción de dependencias y  ent idades
En el proceso de Entrega–Recepción de los Bienes y 
Estados Financieros de la Administración Pública Mu-
nicipal 2018-2021, donde normalmente la entrega se 
hacía por titular, se implementó la entrega recepción 
por titular y unidades administrativas, levantando en 
este proceso 64 actas de entrega recepción. Este pro-
cedimiento, permitió identificar con mayor claridad la 
situación de la dependencia, asegurar los bienes mue-
bles e inmuebles y la documentación. Asimismo, los 
titulares contaron con los elementos necesarios para 
identificar las irregularidades y a la vez, aportar in-
formación para la elaboración del dictamen para el H. 
Congreso del Estado de Sonora, a cargo de la Comisión 
Especial Plural. 

Por otra parte, cabe señalar que el 15 de octubre de 
2021, la Comisión Especial Plural, encargada del pro-
ceso de Entrega-Recepción, concluyó su dictamen de 
observaciones que involucra a 4 Entidades y 10 De-
pendencias, mismo que fue aprobado por el ayunta-
miento el 10 de noviembre del mismo año y remitido 
junto con la Glosa, al Congreso del Estado de Sonora, 
el 15 de diciembre de 2021.

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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AUDITORÍA

L ici taciones y  v eri f i cación del  cumpl imiento 
normat iv o de obra públ ica . El área de auditoría 

tiene por objeto vigilar el uso correcto y aplicación 
transparente de los recursos federales, estatales y 
municipales aplicados al municipio. Desde septiem-
bre de 2021, a la fecha que se informa, se asistió a 18 
licitaciones de obra pública, acudiendo en 72 ocasio-
nes para supervisar el procedimiento de inicio a fin de 
cada obra en sus diversas etapas. 

De las obras licitadas y en proceso de ejecución, fue-
ron verificadas mediante 32 visitas de obra del 16 de 
septiembre al 31 de diciembre de 2021 y 51 visitas en 
el periodo de enero a al mes de julio del presente. 

Veri f i cación del  cumpl imiento normat iv o 
de la s i t uación f inanciera ,  administ rat i v a 
y  t écnica
Se han realizado 42 auditorías de verificación en sus 
diferentes rubros, así como en las supervisiones de 
mobiliario y equipo entre las dependencias que con-
forman el ayuntamiento y entidades paramunicipales, 
informes de seguimiento a expedientes en  proceso del 
departamento jurídico de contraloría; entre otros pro-
cesos que están programados para concluir al cierre 
del tercer trimestre y del cual se lleva un avance del 
89%.

Real i zación de pr ocesos de ent r ega r ecep-
ción y  constancias de hechos coordinados
De septiembre de 2021 a julio de 2022, se han llevado 
a cabo 32 actas administrativas, que corresponden a 
12 actas circunstanciadas para constancia de hechos 
y 20 actas de entrega recepción interna de unidades 
administrativas por cambio de titular.
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ATENCIÓN CIUDADANA COORDINACIÓN JURÍDICA

La Dirección de Atención Ciudadana, es la instancia 
encargada de recibir y atender las peticiones de los 
ciudadanos, remitirlos a las áreas de competencia y 
realizar el seguimiento de los mismos hasta su con-
clusión.

De lo que va de la presente administración, se han re-
cibido y atendido 4,082 peticiones, por vía whatsapp, 
por el portal oficial del Ayuntamiento de Guaymas y 
línea telefónica 072.

Las peticiones más recurrentes destacan: Alumbrado 
público, bacheo, raspado de calles y recolección de ra-
mas o maleza. 

En cuanto al estatus de atención: 1,545 están conclui-
das, 2,292 se encuentran en proceso y 245 resultaron 
improcedentes por falta de domicilio y/o nombre del 
promovente.

Con relación al seguimiento de peticiones ciudadanas, 
se realizaron 4,156 procesos de seguimiento, rebasan-
do la meta proyectada.

Recepción y  r eg ist r o de primera mano 
necesidades ciudadanas
En el periodo de septiembre 2021 a julio 2022, se ha 
realizado la recepción y registro de primera mano de 
73 peticiones ciudadanas con la participación de la ti-
tular y personal durante los eventos convocados por 
Presidencia Municipal, Sistema DIF Guaymas y Direc-
ción General de Desarrollo Social, para el seguimiento 
correspondiente. 

Atiende las quejas, denuncias y sugerencias, en rela-
ción al desempeño de los servidores públicos munici-
pales.

Atención a denuncias por pr esuntas f al tas 
administ rat i v as en la unidad inv est igadora
En el periodo de septiembre 2021 a julio 2022, se aten-
dieron 98 denuncias y se les dio el seguimiento para su 
atención correspondiente.

Emis ión de in f ormes de pr esunta r esponsa-
bi l idad administ rat i v a ( I PRA)  y /o acuerdos 
de conclus ión por la unidad inv est igadora
En el periodo de septiembre 2021 a julio 2022, se con-
cluyeron 233 expedientes por la unidad investigadora 
que corresponden a expedientes recibidos durante la 
administración anterior y actual.

Conclus ión de pr ocedimientos de r esponsa-
bi l idad administ rat i v a por la unidad subs-
tanciadora -  r esolutora
Fueron recibidos expedientes abiertos y prescritos en 
exceso por la administración saliente, los cuales fue-
ron iniciados con la ley ya obsoleta, denominada: Ley 
de Responsabilidades de los Servidores Públicos del 
Estado y de los Municipios; por lo que, por orden de 
antigüedad y por tratarse de expedientes ya prescri-
tos, que se encontraban abiertos y sin prueba, se le dio 
prioridad para concluirlos, teniéndose que en el perío-
do comprendido de septiembre de 2021 al 31 de julio 
de este año 2022, han sido cerrados 63 expedientes.

En total en el Órgano de Control y Evaluación Guber-
namental, se concluyeron 296 expedientes. 

Atención a asuntos del  gobier no del  Estado 
por la unidad substanciadora- r esolutora
De septiembre 2021 a julio 2022, se tramitaron 9 ex-
hortos, que fueron enviados para su seguimiento por 
el Secretario de la Contraloría General del Estado, la 
Coordinación Ejecutiva de Investigación de Faltas Ad-
ministrativas y la Coordinación Ejecutiva de Sustan-
ciación y Resolución de Responsabilidades y Situación 
Patrimonial.   

GOBIERNO CIUDADANO INCLUYENTE
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Para la administración que representamos, resulta de 
vital importancia el sano desarrollo integral de la fa-
milia, ya que es el eje central de toda sociedad; a tra-
vés de los diversos servicios que se ofrecen por parte 
de DIF Guaymas, pues éste tiene como objetivo, pro-
mover acciones que mejoren la calidad de vida de los 
grupos vulnerables, a través de la operación de pro-
gramas y los servicios que ofrece la institución.
Siguiendo con las líneas de acción dentro de esta ad-
ministración, nos encontramos con la necesidad de 
implementar estrategias donde debemos poner prin-
cipal atención en aspectos tales como la salud, el me-
joramiento de la calidad de vida en grupos específicos 
de la población, como los jóvenes, las mujeres, perso-
nas en situación vulnerable o que presentan una o más 
carencias socioeconómicas en los rangos de pobreza 
y pobreza extrema; llevándose a cabo programas de 
gestión social, obras y vivienda en zonas de atención 
prioritaria; esto, a través de las unidades administra-
tivas y coordinaciones que integran la Dirección Ge-
neral de Desarrollo Social del Ayuntamiento Guaymas.

La salud de los Guaymenses, es una de las prioridades 
de esta administración y al ser las actividades físicas 
y recreativas, parte importante para el desarrollo fí-
sico en espacios libres; además, de que los deportis-
tas cuenten con equipamiento adecuado; es que el 
Instituto del deporte se ha dado la tarea de difundir, 
fomentar y apoyar las actividades físicas y deportivas 
para las diferentes disciplinas.

Aunado a lo anterior y sin dejar de lado el libre de-
sarrollo artístico, el Instituto de Cultura y Arte del 
Ayuntamiento de Guaymas y sus diversos programas 
culturales han fomentado la participación de la ciu-
dadanía, creando espacios donde se realiza la capaci-
tación, impulso y desarrollo de grupos artísticos que 
representen al instituto, así como al municipio de 
Guaymas, en conciertos, recitales, festivales, etc., con 
el fin de estimular, tanto el desarrollo artístico de sus 
integrantes, como la exportación de artistas; garanti-
zando el libre acceso a la cultura y trabajando con un 
enfoque humanista que contribuya a la construcción 
de la paz social.

Por su parte, la Dirección de Infraestructura Urbana y 
Ecología, tiene a su cargo la dirección, coordinación y 
evaluación las actividades de planeación, presupues-
tación y ejecución de obras de infraestructura urbana; 
acciones de desarrollo rural, administración del desa-
rrollo urbano, mejoramiento y protección del medio 
ambiente; además, del análisis e integración de resul-
tados de estas áreas de la actividad municipal, en con-
gruencia con los objetivos y metas del Plan Municipal 
de Desarrollo de Guaymas 2021-2024.

En el primer año de gobierno, hemos dedicado los 
esfuerzos en solucionar las áreas de oportunidad he-
redadas por administraciones pasadas; por lo que, se 
implementaron diversas estrategias para contrarrestar 
las deficiencias poco a poco y que a lo largo de doce 
meses; como lo son, servicios públicos avocándonos 
a atender las solicitudes y necesidades de la ciudada-
nía; al claro panorama de falta de orden y salud públi-
ca que presentaba el tema de recolección de basura; 
se fijó como objetivo primordial la recuperación del 
servicio de recolección de basura, que anteriormente 
se encontraba concesionada a una empresa; atacando 
el rezago existente en el municipio de la recolección 
de basura; impactando así, la mejora en la calidad del 
servicio y salud en la población guaymense.

Otra temática al inicio de nuestra administración fue 
el alumbrado público; para lo cual se tomó en cuenta 
los reportes realizados por la ciudadanía y los levan-
tamientos hechos por el personal de la dirección de 
servicios públicos; realizando así un diagnóstico en 
general, iniciando con las acciones de planeación para 
mejorar el servicio en puntos de concurrencia como 
paradas de camiones, salida de los establecimientos 
o supermercados, instituciones educativas, hospitales 
y espacios de recreación y esparcimiento entre otros.

INTRODUCCIÓN

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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DESARROLLO SOCIAL

Guaymas con bienestar implica alcanzar una sociedad 
igualitaria e incluyente, que genere condiciones para 
satisfacer las necesidades fundamentales de los guay-
menses, como alimentación, salud y acceso a la educa-
ción; protección de los derechos humanos y sociales.

La estrategia de este gobierno municipal parte de una 
visión de largo plazo, donde la política social se con-
vierta en instrumento más eficaz cada día para llevar 
más bienestar con atención especial a temas priorita-
rios como la salud, el mejoramiento de la calidad de 
vida en grupos específicos de la población como, los 
jóvenes, las mujeres, personas en situación vulnerable 
o que presentan una o más carencias socioeconómicas 
en los rangos de pobreza y pobreza extrema.

Guaymas con bienestar implica alcanzar una sociedad 
igualitaria e incluyente, que genere condiciones para 
satisfacer las necesidades fundamentales de los guay-
menses, como alimentación, salud y acceso a la educa-
ción; protección de los derechos humanos y sociales.

La estrategia de este gobierno municipal parte de una 
visión de largo plazo, donde la política social se con-
vierta en instrumento más eficaz cada día para llevar 
más bienestar con atención especial a temas priorita-
rios como la salud, el mejoramiento de la calidad de 
vida en grupos específicos de la población como, los 
jóvenes, las mujeres, personas en situación vulnerable 
o que presentan una o más carencias socioeconómicas 
en los rangos de pobreza y pobreza extrema.

La Dirección General de Desarrollo Social del Ayunta-
miento Guaymas, tiene a su cargo participar en la con-
ducción de la política social del municipio, a través 
de sus unidades administrativas y coordinaciones en-
cargadas de atender los programas de gestión social; 
organización comunitaria; de formación para la vida y 
el trabajo en Centros de Integrales de Atención Social, 
de gestión de obras y vivienda en zonas de atención 
prioritaria; así como, de  los servicios de protección 
canina y felina, salud humana, atención a la mujer y 
a la juventud; resultados que se darán a conocer en el 
presente informe.

Al inicio de la administración y, con el objeto de for-
mular los diagnósticos y propuestas para el Plan Mu-
nicipal de Desarrollo 2022-2024, y el Programa Anual 
de Trabajo 2022, se llevó a cabo a mediados del mes 
de noviembre de 2021, un curso de capacitación sobre 
Marco Lógico, para construir la Matriz de Indicado-
res para Resultados, el cual fue dirigido al personal de 
las coordinaciones de juventud, atención a la mujer, 
dirección de salud, gestión social y a personal admi-
nistrativo. 

Como resultado de las acciones de capacitación, el 22 
de diciembre de 2021, se presentó el programa de obje-
tivos y metas a la Tesorería Municipal y a la Secretaría 
Técnica para su incorporación en el Plan Municipal de 
Desarrollo y el 4 de enero de 2022, se presentó el Pro-
grama Anual de Trabajo a la Comisión de Desarrollo 
Social del Ayuntamiento, donde se brindó información 
de cada uno de los programas a desarrollar durante el 
presente ejercicio fiscal.

Adicionalmente, el 14 y 15 de abril de 2022, derivado 
de la firma de Convenio de Coordinación con CONE-
VAL, se llevó a cabo un taller para evaluar la política 
social con base a indicadores de pobreza y pobreza ex-
trema establecidos por dicha institución con el objeto 
de contar con instrumentos que permitan a las áreas 
evaluar las acciones realizadas a partir de los informes 
emitidos por esa institución a nivel nacional.
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GESTIÓN SOCIAL

En el ámbito de gestión pública, la gestión social, se concibe como 
las demandas en materia de asistencia social que realizan los ciu-
dadanos ante el gobierno, ya sea con propósitos individuales o 
colectivos, con el objeto de obtener apoyo o ayuda que le permita 
solventar sus necesidades de forma temporal o permanentemente 
y que, a su vez, el conjunto de estas necesidades, sirven de insu-
mos al gobierno para conocer las principales demandas.

Apoyo as i stencial
a per sonas en s i t uación
v ulnerable 
Los apoyos que se brindan a las perso-

nas vulnerables son variados, abarca 
desde la entrega de pañales, sillas de 
ruedas, equipo ortopédico, transporte 
para retornar a personas a su lugar de 
origen, entrega de medicamento espe-
cializado, entre otros. Por lo que, en 
este periodo se otorgaron 7,969 apoyos 
y servicios diversos. (Ver Tabla No. 2.1.)TABLA  No.  2 . 1 .  R ELAC IÓN  DE  APOYOS  EN  MATER I

DE  AS I STENCI A  SOCI AL  2 0 2 1 -2 0 2 2 .

PERIODO ASISTENCIA 
SOCIAL

BENEF-
ICIA-
DOS

GESTIÓN 
DE 
DOCU-
MENTOS

VISITAS 
DOMICI-
LIARIAS

TOTAL DE
 ACCIO-
NES

TOTAL 
DE
BENEFI-
CIADOS

4TO. TRI-
MESTRE 
2021.

OCTUBRE 15 15 0 - 15 15

NOVIEMBRE 314 117 0 - 314 117

DICIEMBRE 3351 3533 2              - 3353 3533

TOTAL 

TRIM.
3680 3665 2 0 3682 3665

1ER. 
TRIMES-
TRE 2022.

ENERO 181 194 2 12 195 194

FEBRERO 28 28 7 12 47 28

MARZO 19 20 10 76 105 20

TOTAL 

TRIM.
228 z242 19 100 347 242

2DO. TRI-
MESTRE 
2022.

ABRIL 3475 2882 10  0 3485 2882

MAYO 79 118 7 31 117 118

JUNIO 27 27 13 23 63 27

TOTAL 

TRIM.
3581 3027 30 54 3665 3027

3ER TRI-
MESTRE 
2022

JULIO 269 228 6 - 275 228

AGOSTO - -             - - 0 0

SEPTIEM-

BRE
          -              -             - - 0 0

TOTAL 

TRIM.
269  228  6 - 275 228

 
TOTAL 

ANUAL
7969 7162

Fuente: Dirección Gene-
ral de Desarrollo Social 
2022.

Apoyo al imentario a per sonas 
con car encia al imentaria 
El apoyo alimentario se otorga a per-
sonas o familias con carencia alimen-
taria, previo estudio socioeconómico 
con el que se determina el beneficio de 
brindar alimentos, ya sea preparados, 
embolsados o enlatados, apoyos que 
también se otorgan a personas en si-
tuación de calle. De lo que va de la pre-
sente administración se han entregado 
3,462 apoyos alimenticios beneficiando 
a 5,113 personas.  (Ver Tabla 2.2.)

Cur sos de habi l idades 
para la v ida
Para promover el desarrollo de habili-
dades, aptitudes, competencias, capaci-
dades para la vida y el trabajo, se impar-
tieron 9 talleres de capacitación en los 
Centros Integrales de Atención Social 
(CIAS), con el que se beneficiaron a 129 
personas, principalmente mujeres ma-
dres de familia. (Ver Tabla No. 2.3.)

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR   
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TABLA No. 2.2. APOYO ALIMENTARIO OTORGADO A PERSONAS EN SITUACIÓN 
DE CARENCIA ALIMENTARIA 2021-2022.

 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 4TO. TRI-
MESTRE 
2021

1ER. 
TRIMESTRE 
2022

2DO. TRI-
MESTRE 
2022

3ER. TRI-
MESTRE 
2022

TOTAL

SARDINAS 102 196 135 82 515

BENEFICIADOS 113 228 174 112 627

DESPENSAS 47 124 64 20 255

BENEFICIADOS 251 475 254 81 1061

PROGRAMA DE ENTREGA DE ALI-
MENTO PREPARADO

1 6 4 1 12

BENEFICIADOS (PLATOS DE ALI-
MENTOS ENTREGADOS)

50 410 175 50 685

VERDURA (KG) 1980 0 500 0 2480

BENEFICIADOS 2140 0 0 0 2140

COMUNIDADES YAQUIS DESPENSA 0 0 200 0 200

BENEFICIADOS 0 0 600 0 600

TOTAL ACCIONES 2130 326 903 103 3462

TOTAL BENEFICIADOS 2554 1113 1203 243 5113

Fuente: Dirección General de Desarrollo Social 2022.

Fuente: Dirección General de Desarrollo Social 2022.

 TABLA  NO  2 . 3 .  TAL LER ES  DE  CAPACI TAC IÓN 
IMPART I DOS  EN  LOS  C I AS .

PERIODO NOMBRE DEL TALLER LUGAR PARTICI-
PANTES

4TO. TRI-
MESTRE 
2021

Taller de piñatas popu-
lar/mirador

CIAS 
POPULAR/
MIRADOR.

15

Taller de Repostería CIAS 23 de 
Marzo.

15

1ER. TRI-
MESTRE 
2022

Taller de elaboración de 
antifaces

CIAS Fáti-
ma.

16

Taller de elaboración de 
antifaces

CIAS Mira-
dor.

8

Taller de pintura, dibu-
jos de primavera

CIAS Fáti-
ma.

15

Taller de pintura, dibu-
jos de primavera

CIAS Mira-
dor.

15

2DO. 
TRIMES-
TRE 2022

Taller de elaboración de 
piñatas infantiles 

CIAS Fáti-
ma – 23 de 
Marzo.

15

Taller de repostería CIAS 23 de 
Marzo.

15

Taller de chocolatería y 
bombón 

CIAS Fáti-
ma.

15

Fest i v idades decembrinas 
y  día del  niño
Con motivo de las celebraciones decembrinas, 
se llevaron a cabo eventos conmemorativos con 
piñatas y entrega de regalos, dulces y pasteles en 
parques y espacios públicos, en colonias del área 
urbana y rural, cubriendo 40 colonias del munici-
pio. Además, se obsequiaron apoyos de bolsas de 
dulces, piñatas y pasteles a diversas organizacio-
nes y representantes de las comunidades Yaquis 
de la localidad, atendiendo por este concepto 53 
solicitudes. (Ver Tabla No.2.4.)
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COLONIA/
COMUNIDAD

DULCES PIÑATAS REGALOS PASTEL PLAN-
CHA Y BOLLITOS

TOTAL DE APOYOS BENEFICIADOS

SAHUARIPA. 50 6   56 50

PÓTAM GUARDIA TRADICIONAL. 300 4 10  319 300

CERESO. 100 4 25 1 130 100

TETABIATE. 35 1   36 35

PUNTA ARENA. 20    20 20

AMPLIACIÓN INDEPENDENCIA. 50 1   51 50

YUCATÁN. 30 2   32 30

LAS GUÁSIMAS. 189 2  1 192 189

MIRADOR. 50 2   52 50

YAQUIS. 50 2   52 50

SAN MARINO. 30 1   31 30

CENTRO. 0 2   2 20

MONTELOLITA. 30 1   31 30

YUCATÁN. 100 2   102 100

CENTRO. 30 1   31 30

MIRADOR. 100 2   102 100

GOLFO DE CALIFORNA. 35 1   36 35

RANCHITO CAMPESTRE 41 1   42 41

GOLONDRINAS. 30 2   32 30

VÍCAM. 50 2   52 50

INDEPENDENCIA. 50 2   52 50

DESARROLLO RURAL. 50 6   56 50

RASTRO PLAYA. 0 1   1 10

SAHUARIPA. 50 2   52 50

GUAYMAS NORTE 50 1   51 50

ARROYITO (SAN JOSÉ DE GUAYMAS). 50 2   52 50

REGIDORA. 150 6   156 150

CENTINELA. 30 1   31 30

FÁTIMA. 50 2   52 50

EJIDO BACA CALDERÓN.  1   1 10

AMPLIACIÓN GOLFO. 35 1   36 35

CAM #54. 40    40 40

RASTRO PLAYA. 50 1   51 50

RASTRO CERRO. 6 1   7 6

MONTELOLITA.  1   1 10

DIPUTADA.  10   10 80

GOLONDRINAS.  2   2 20

FRACC. EL PEDREGAL.  4   4 30

MIRADOR.  1   1 10

POSAD A PARQUE INFANTIL. 100 25  1150 1275 1280

MIRADOR. 2    2 10

PUNTA ARENA.  2   2 10

PERIODISTA.  1   1 10

LINDA VISTA.  1   1 10

SAN VICENTE.  7   7 70

MIRADOR.  2   2 20

CENTRO.  1   1 10

MIRADOR.  1   1 10

 TOTAL 2033 124 35 1152 3349 3551
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De igual manera, el 30 de abril del año en curso, se 
llevó a cabo la celebración del día del niño, en 10 espa-
cios públicos de colonias populares, obsequiando re-
galos, dulces y pasteles con motivo de su celebración; 
asimismo, se atendieron 11 solicitudes de apoyo para 
este festejo. (Ver Tabla 2.5.)

TABLA  No. 2 . 5 .  APOYOS  ENTR EGADOS 
PARA  D Í A  DEL  N I ÑO  2 0 2 2 .

COLONIA/
COMUNIDAD DULCES PIÑATAS PASTEL/ 

BOLLITOS REGALOS APOYO DIRECTO BENEFICIADOS

PARQUE INFANTIL. 1,000 30 1,500 35 2,565 1,500

GUÁSIMAS. 189 4 1 15 209 189

CENTRO. 30 1 31 30

CENTRO. 4 4 100

CENTINELA. 30 1 31 30

POPULAR/PERIODISTA. 2 2 50

MIRADOR. 63 2 65 63

CENTRO. 5 5 125

VÍCAM. 50 2 52 50

ATARDECERES. 25 1 26 25

FRACC. VERGELES. 50 2 0 0 52 50

1,437 54 1,501 50 3,042 2,212

Fuente: Dirección General de Desarrollo Social 2022.

Apoyo log íst i co a dependencias 
estatales y  f ederales
La Secretaría del Bienestar, Delegación 
Sonora y la Secretaría de Desarrollo So-
cial del Gobierno del Estado de Sonora, 
son dependencias que otorgan apoyos 
sociales de forma directa a beneficiarios 
de la pensión del adulto mayor y de la 
beca Benito Juárez. Para la entrega de 
estos recursos, el municipio ha brinda-
do de manera permanente apoyo logís-
tico al personal de las dependencias re-
feridas, para la entrega de los recursos 
en los Centros Integrales de Asistencia 
Social, asignando personal para la aper-
tura, desarrollo y cierre de las instala-
ciones, así como la gestión de seguridad 
pública en el lugar y el apoyo necesario 
para mantener en funcionamiento las 
instalaciones.
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Cent r os I ntegrales de Atención Social  ( CIAS)
Al igual que las personas, las comunidades también 
viven procesos que las hacen avanzar hacia mejores 
condiciones de bienestar. Una comunidad se desarro-
lla cuando mejora sus condiciones básicas de alimen-
tación, vestido, vivienda y tienen acceso a servicios de 
salud, educación, cultura, deporte, recreación, así como 
de infraestructura urbana, seguridad y servicios básicos 
entre otros.

Los Centros Integrales de Asistencia Social (CIAS), cons-
tituyen un espacio social donde se impulsa el desarrollo 
comunitario, se fomenta la convivencia, se proveen ser-
vicios sociales y se fortalece la identidad colectiva. Ahí, 
se facilita el encuentro de la comunidad para impulsar 
el desarrollo por la vía de la organización comunitaria. 

Los CIAS, están ubicados en Zonas de Atención Prio-
ritaria (ZAP), donde habitan familias en condición de 
pobreza, con carencia alimentaria principalmente y ser-
vicios básicos. En este sentido, los centros juegan un 
papel importante en este rubro, ya que se cuenta con 
programas para la formación de habilidades para el tra-
bajo, con el pretendido propósito de ampliar las opor-
tunidades de desarrollo y bienestar de la población que 
reside en esos lugares.

En momentos de emergencias por fenómenos meteoro-
lógicos, los CIAS se convierten en espacios de refugio 
temporal para proteger a las personas y familias que se 
encuentran en riesgo o en situación vulnerable. En la 
entrega recepción de los cinco Centros de Desarrollo 

Comunitario, todos ellos presentan deficiencias en las 
instalaciones con equipamiento escaso y obsoleto; por 
lo que, su mejora es una prioridad para esta adminis-
tración.

En noviembre de 2021, la Presidenta Municipal deter-
minó la necesidad de recuperar dichos centros para 
brindar en ellos todos los servicios y programas posi-
bles; iniciando preferentemente con servicios de salud, 
apoyo social y la impartición de cursos y talleres. Tam-
bién, se decidió mejorar los espacios físicos y el equipa-
miento con el objeto de que estuvieran aptos para que 
en caso necesario sean utilizados como albergues tem-
porales en caso de contingencias o desastres naturales. 

Con el apoyo de la Coordinación de Protección Civil, 
se realizaron recorridos en los centros, estableciendo 
medidas de mejora como la reparación de instalaciones 
eléctricas, sanitarias, la instalación de estufas, refrige-
radores entre otros equipos, acciones que se dirigieron 
preferentemente a los centros ubicados en las colonias: 
23 de Marzo, La Popular y Fátima.

Incluso y, gracias a la actuación oportuna, dichos cen-
tros quedaron habilitados y disponibles para la aten-
ción de personas vulnerables en el periodo invernal de 
diciembre de 2021.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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Comités de par t icipación ciudadana
La participación ciudadana, es el conjunto de activi-
dades mediante las cuales toda persona tiene el dere-
cho individual o colectivo para intervenir en las deci-
siones públicas, deliberar, discutir y cooperar con las 
autoridades, así como para incidir en la formulación, 
ejecución y evaluación de las políticas y actos de go-
bierno.

Con la integración y funcionamiento de 89 Comités 
Ciudadanos para el Bienestar, se ha fortalecido la 
gestión social desde las comunidades para atender 
de mejor manera los problemas en materia de salud, 
atención a la mujer, jóvenes y de personas vulnerables 
como objetivos principales de estos comités, dando 
principal atención a la gestión de servicios públicos, 
infraestructura y seguridad. (Ver Tabla No.2.6. y 2.6a)

TABLA  NO .  2 . 6 .  COM I TÉS  PARA  EL  B I ENESTAR .

1ER. TRIMESTRE 2022 ENERO 12

FEBRERO 16

MARZO 10

TOTAL 38

2DO. TRIMESTRE 2022 ABRIL 5

MAYO 13

JUNIO 26

TOTAL 44

3ER. TRIMESTRE 2022 JULIO 7

AGOSTO 0

SEPTIEMBRE 0

TOTAL 7

TOTAL 89

 Fuente: Dirección General de Desarrollo Social 2022.

 Fuente: Dirección General de Desarrollo Social 2022.

Los 89 Comités Ciudadanos para el Bienestar, se constituyeron mediante 
elección democrática en las colonias siguientes:

TABLA  NO .  2 . 6 . a .   R ELAC IÓN  DE  COLONI AS  CON  COM I TÉ  C I UDADANO .

100 CASAS LAS PALMAS EL ÁLAMO PERIODISTA

13 DE JULIO LAS PRADERAS EL ROBLE PERLA MARINA

18 DE NOVIEMBRE LAS QUINTAS FRACC.  EL DORADO PETROLERA

23 DE MARZO LAS TORRES FRACC. LAS BRISAS POPULAR 

5 DE MAYO LOMA BONITA FRACC. LAS PLAZAS PUNTA ARENA 

ACASIAS 2 LOMA DORADA FRACC. NIZA RANCHITO SAN CARLOS

ADOLFO DE LA HUERTA LOMA LINDA FRACC. SAN GERMAN RASTRO

AMP. GIL SAMANIEGO LÓPEZ MATEOS FRACC. VILLAS DEL PUER-
TO III

SAHUARIPA

AMPLIACIÓN INDEPENDENCIA LOS PRADOS FRACC. SONORA SAN CARLOS 

ATARDECERES LOS VERGELES FUENTE DE PIEDRA SAN GERÓNIMO

BICENTENARIO LUIS DONALDO COLOSIO FUENTES RODRÍGUEZ SAN SEBASTIÁN 1

BURÓCRATA MIRADOR GOLFO DE CALIFORNIA SAN SEBASTIÁN 2

CANTERA MISIÓN DEL SOL GOLFO DE CALIFORNIA SAN VICENTE

CARLOS ROMERO DECHAMPS MISIONEROS GOLONDRINAS TERMOELÉCTRICA

CENTINELA MONTE LOLITA GUADALUPE TETABIATE

CENTRO MURALLA GUARIDA DEL TIGRE TORRES DE FÁTIMA

CERRO GANDAREÑO NIZA GALIZA INDEPENDENCIA VALLE BONITO

COLINAS DE FÁTIMA OCOTILLO 1 LA CHOLLA VISTA DORADA

COLINAS DE MIRAMAR OCOTILLO 2 LAS ACASIAS YUCATÁN

DIAMANTE 2 PEDREGAL LAS COLINAS  
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Comités de obras
Una de las actividades que realiza la Dirección General 
de Desarrollo Social en coordinación con la Dirección 
General de Infraestructura Urbana y Ecología, es la 
conformación de Comités de Obra, que señalan las re-
glas de operación del Programa de Infraestructura So-
cial Municipal FISM, para participar en la definición y 
vigilancia de las obras que han sido aprobadas para su 
beneficio en polígonos prioritarios del municipio. En 
este periodo, se apoyó al área encargada de promover 
las obras básicas del FISM, en las colonias objetivo, 
logrando la integración de 15 comités que hoy están 
disfrutando los beneficios, mismas y que se detallan 
en el cuadro de obras que expone más adelante la Di-
rección General de Infraestructura Urbana y Ecología.  

 
V iv ienda
Con relación a las carencias de vivienda y servicios, 
la CONEVAL y la Secretaría del Bienestar, promueven 
en el programa Ramo 33 del FAIS, recursos para el de-
sarrollo de Infraestructura Social Básica en los muni-
cipios del país, aplicables en Zonas de Atención Prio-
ritaria, donde las modalidades de mejora de vivienda 
o construcción de cuartos completos para vivienda, 
forman parte del catálogo de este Fondo. A la fecha, se 
recibieron 242 solicitudes de apoyo para mejoramien-
to de vivienda en sus diversas modalidades. 
(Ver Tabla No.2.7.)

TABLA  NO .  2 . 7 .  R ELAC IÓN  DE  PET I C I ONES  R EC I B I -
DAS  EN  MATER I A  DE  APOYO  A  V I V I ENDA  PARA  EL 
PROGRAMA  FA I S  2 0 2 2 .

PETICIONES EN MATERIA 
DE VIVIENDA

4TO. TRIMESTRE 
2021

1ER. TRIMESTRE 
2022

2DO. TRIMESTRE 
2022

3ER. TRIMESTRE 
2022

TOTAL

SOLICITUD DE 
CUARTO.

22 37 24 2 85

EXPEDIENTE DE 
CUARTO.

6 4 45 - 55

PIE DE CASA. 11 0 8 13 32

TECHO. 3 4 6 2 15

PISO FIRME. - 0 1 - 1

LAMINAS. 2 4 0 - 6

MATERIAL DE CONS-
TRUCCIÓN.

- 2 1 - 3

CEMENTO. 8 0 11 11 30

OTRO. - 0 12 3 15

TOTAL 52 51 108 31 242

 Fuente: Dirección General de Desarrollo Social 2022.

 Fuente: Dirección General de Desarrollo Social 2022.

Del total de solicitudes recibidas, se autorizaron para 
este periodo a través del FISM, 32 solicitudes con ex-
pediente completo, de las cuales 16 corresponden al 
área urbana y 16 al área rural indígena. Actualmen-
te, se encuentra en proceso 30 solicitudes para cuarto 
adicional con expediente completo para el Fondo de 
Infraestructura Social Estatal (FISE), siendo 20 en las 
ZAP del área urbana y 10 en las ZAP rurales. 
(Ver Tabla No. 2.8.)

Tab l a  No.  2 . 8 .  NÚMERO  DE  BENEF I C I AR IOS  CON 
EL  PROGRAMA  DE  MEJORAM I ENTO  DE  L A  V I V I ENDA 
F I SM .

ÁREA URBANA. 16

RURAL. 8

COMUNIDADES. 8

TOTAL 32

FISE

EXPEDIENTES COMPLETOS SOLICITADOS 
POR SEDESSON.

ÁREA URBANA. 20

VÍCAM. 10

TOTAL 30

BENEFICIADOS CUARTO ADICIONAL TRÁMITES 
COMPLETOS ENTREGADOS A 
INFRAESTRUCTURA URBANA.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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 Fuente: Dirección General de Desarrollo Social 2022.

Jor nadas Comuni tarias
Dentro de las tareas que realiza la Dirección de Desa-
rrollo Social, en pro del mejoramiento de las colonias 
y comunidades del municipio, son las jornadas comu-
nitarias que llevan diversos servicios para la atención 
de la población y el mejoramiento de la colonia. En el 
último trimestre de 2021, se realizaron dos jornadas 
comunitarias programadas en el ejido Francisco Már-
quez y en la colonia El Mirador; en ambas jornadas se 
tuvo una participación de 350 personas que pudieron 
aprovechar los servicios de consulta médica con me-
dicamentos gratuitos, aplicación de vacunas para ca-
ninos y felinos, apoyos asistenciales, gestión de apo-
yos alimentarios; entrega de solicitud de cuarto para 
viviendas, servicio de atención ciudadana y asesorías 
ofrecidas por la Sindicatura Municipal, la Dirección de 
Ecología y DIF Guaymas.

Por lo que hace al primer semestre de 2022, se realiza-
ron 4 jornadas, en el ejido Francisco Márquez y en las 
colonias: El Mirador, La Popular, Fátima y Las Colinas, 
resultando beneficiados aproximadamente 830 perso-
nas (Ver Tabla No. 2.9.)

TABLA  No.  2 . 9 .  JORNADAS  FAM I L I AR ES  EN  COLO-
N I AS  Y  COMUNIDADES  DEL  MUNI C I P I O  DE  GUAY-
MAS  2 0 2 1 -2 0 2 2 .

 LUGAR ASISTENTES

OCTUBRE. FRANCISCO MÁRQUEZ.  150

NOVIEMBRE. MIRADOR. 200

FEBRERO. MINI JORNADA POPULAR. 42

ABRIL 02. JORNADA FAMILIAR FRAN-
CISCO MÁRQUEZ.

157

ABRIL 07. JORNADA DE SALUD Y DESA-
RROLLO SOCIAL FÁTIMA.

224

ABRIL. JORNADA COMUNITARIA DIF 
DESARROLLO SOCIAL COLI-
NAS.

57

 TOTAL 830

Uno de los objetivos de la Coordinación de Juventud, 
es el fomentar el desarrollo personal y profesional de 
los jóvenes en el municipio, mediante programas que 
faciliten la adquisición de conocimientos, aptitudes y 
competencias. 

Al inicio de la administración en septiembre de 2021, 
la situación generada por la pandemia por COVID 19, 
mantuvo limitado la participación de jóvenes en acti-
vidades sociales, culturales y deportivas. Sin embar-
go, en este periodo se tuvo la oportunidad de apoyar 
a diversas áreas de la Dirección General de Desarrollo 
Social, en labores específicas como asistir a colonias a 
proveer de apoyos alimentarios a familias en situación 
vulnerable, aplicar encuestas de necesidades sociales 
y en tareas de difusión de las acciones de limpieza, 
descacharre y demás servicios llevados a las colonias 
en las jornadas comunitarias.

Sin embargo, en la medida que se fue levantando la 
restricción sanitaria, en el mes de octubre de 2021, se 
realizaron actividades deportivas y culturales signifi-
cativas en colonias y universidades de la localidad.

JUVENTUD
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Act iv idades depor t i v as y  cul t urales
El 15 de octubre de 2021, se llevaron a cabo ocho tor-
neos relámpagos de fútbol realizados en la Cancha de 
la colonia El Mirador, Francisco Márquez, Cien Casas, 
entre otros; contando con la participación de 60 jóve-
nes. Asimismo, se dotó de material deportivo (sacos 
de boxeo y caretas de boxeo), a la Academia de MMA 
FALCONS, para que continúen sus prácticas de boxeo. 

Para promover el talento artístico de los jóvenes; el 31 
de octubre de 2021, se promovió la convocatoria juve-
nil para participar en el Festival de la Calaca, evento 
que contó con la participación de jóvenes de diversas 
instituciones de educación superior y media superior, 
quienes participaron con diseños de altares de muer-
tos confeccionados por ellos mismos y en el que se 
ofrecieron reconocimientos a los mejores exponentes.

El 25 de febrero del presente año, se llevaron a cabo 
“Torneos Interbarriales” realizados en la cancha de la 
colonia Las Plazas, contando con la participación de 
90 jóvenes.

V inculación con univ er s idades
El 6 de marzo del presente, en coordinación con el 
Centro de Estudios Universitarios del Noroeste (CE-
UNO), se llevó a cabo la Feria del Emprendimiento, 
espacio que permite a los jóvenes exponer sus pro-
ductos e innovaciones con la intención de vender sus 
productos o encontrar el interés de empresarios para 
su financiamiento. En este marco, se contó con más 
de 35 emprendedores y una importante afluencia de 
visitantes.

Otro de los eventos donde se tuvo una importante co-
laboración, fue en el segundo evento organizado por 
la CEUNO, el 18 de mayo, en las instalaciones esa ins-
titución educativa, en el que se llevó a cabo el “Urban 
Fest”, festival de música urbana que reúne a talentos 
locales y nacionales, exponentes de la música urbana, 
evento que permitió abrir espacio a talentos juveniles 
de Guaymas, quienes mostraron su talento en exposi-
ción musical y de danza. 

En el evento se tuvo como invitado al cantante Smoky, 
conocido como el poeta urbano de Sinaloa; quien, al 
concluir su presentación musical, ofreció una confe-
rencia motivacional para todos los asistentes, contan-
do con un público de 120 jóvenes.

Para incrementar las oportunidades educativas se 
apoyó la promoción de dos ferias educativas; la pri-
mera dentro del evento del día del estudiante “Gran 
Rally Deportivo” el cuál se llevó a cabo el 28 de mayo 
de 2022, donde se dieron cita las diversas universida-
des del Municipio de Guaymas; y la “Feria de las opor-
tunidades” realizada el 11 de junio, donde se ofreció 
orientación vocacional, información de la oferta edu-
cativa y programas de ayuda en becas a jóvenes que 
deseen seguir estudiando una carrera técnica o profe-
sional. En estas actividades ha de reconocerse la parti-
cipación de la Universidad Tecnológica de Guaymas, el 
Instituto Tecnológico de Sonora, Universidad Vizcaya 
de las Américas, el Centro de Estudios Universitarios 
del Noroeste y el Conalep de Guaymas.

Por invitación de la titular del Instituto Sonorense 
de la Juventud, el 17 de junio se colaboró y asistió a 
una conferencia dictada por ella misma, con el tema 
“Por un trabajo digno para las juventudes” el cual fue 
impartido en la Universidad Tecnológica de Guaymas 
(UTG), contando con la asistencia de 50 jóvenes es-
tudiantes de la Universidad y cuyo mensaje fue el de 
motivar a los jóvenes a no perder su objetivo de vida y 
visualizar su futuro laboral. 

El 11 de julio de 2022, en coordinación con el Gobierno 
del Estado Sonora, se llevó a cabo el Campamento de 
Verano 2022, con sede en el Cobach, Guaymas Norte; 
donde además de convivir con jóvenes de diversas co-
lonias, se presentó el programa “Centros de Bienestar 
Juvenil”, programa que además de promover la con-
vivencia social, contempla una serie de dinámicas y 
pláticas que fortalecen la resiliencia en los jóvenes al 
introducir tópicos como el manejo de las emociones, 
autoestima, depresión, educación sexual y el consu-
mo de sustancias prohibidas. En este campamento de 
verano asistieron de forma permanente 176 jóvenes, 
niñas, niños y adolescentes.  

En el municipio de Guaymas, la participación de las 
universidades e instituciones de educación media su-
perior, han tenido una notable contribución en abrir 
espacios de desarrollo y expresión de los jóvenes, 
también han suscrito convenios de colaboración con 
el Ayuntamiento de Guaymas, para que puedan reali-
zar su servicio social y prácticas profesionales, que en 
buena medida contribuyen a que los jóvenes cumplan 
una obligación escolar y social a favor de la comuni-
dad.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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Plát icas para la pr ev ención de
riesgos en los jóv enes
Para fomentar una cultura de prevención de riesgos en materia de adicciones, sa-
lud reproductiva, uso y consumo de sustancias prohibidas, el embarazo temprano, 
maternidad y paternidad responsables, la Coordinación de la Juventud en coordi-
nación con personal del D.A.R.E, llevaron a cabo, en la segunda semana enero de 
2022, una serie de pláticas sobre tópicos mencionados en el Centro de Atención del 
CIDA de Guaymas, y en el en Centro de Readaptación Social de Guaymas, contando 
con la participación de 30 y 26 jóvenes respectivamente. 
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ATENCIÓN A LA MUJER

La Coordinación de la Mujer, tiene como objetivo den-
tro de sus programas y acciones de trabajo, el fomen-
tar la protección y el desarrollo integral de la mujer, 
para propiciar su empoderamiento y reconocer su im-
portante participación en la vida productiva, econó-
mica, social, científica y política del municipio, como 
vehículos para avanzar en la igualdad de género. 
Las capacidades que hoy se requieren para proteger 
los derechos de las mujeres, no solo basta con la vo-
luntad, sino con la capacidad para abordarlas y la in-
fraestructura para protegerlas. Por eso, es importante 
dar a conocer que los esfuerzos que hoy se realizan, si 
bien son incipientes, estos tienen una razón de fondo 
como varias dependencias del Ayuntamiento de Guay-
mas, las cuales están desprovistas de normatividad, 
infraestructura y un camino recorrido sobre la expe-
riencia institucional de las oficinas del ayuntamiento 
de atender esta problemática de forma profesional. 

Por eso, encontramos el desánimo de muchas mujeres 
guaymenses que no denuncian la violencia de la que 
son objeto, porque sienten que las oficinas de gobier-
no que teóricamente están preparadas para atenderlas 
y resolverle su problemática, no puedan hacerlo. 
Prueba de lo expuesto, es el resolutivo publicado el 20 
de agosto de 2021, donde se da a conocer la alerta de 
género para cinco municipios del Estado de Sonora, 
entre los que se incluye el Municipio de Guaymas. Por 
ello, el 17 de marzo de 2022, formalizamos un nue-
vo Consejo Municipal para la Prevención y Atención 
de la Violencia Familiar y de Género del Municipio de 
Guaymas, con el que buscamos pasar de la simulación, 
al trabajo verdadero que es el de realizar acciones de 
prevención y atención de la violencia de género contra 
las mujeres en el Municipio de Guaymas. 

Hoy, no solo contamos con un consejo municipal de 
discriminación y la violencia familiar y de género. 

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR



 |
 G
E
N
E
R
A
N
D
O
  
C
O
N
F
IA
N
Z
A

6 5

Sino que, tenemos un plan de trabajo con 300 accio-
nes que vendrá a incidir en la prevención de la violen-
cia hacia las mujeres. También, estamos trabajando en 
la protección de su integridad y se ha iniciado en el 
mes de julio del presente, mediante la firma conve-
nio de colaboración con el Instituto Sonorense de las 
Mujeres, para el establecimiento del “Centro de De-
sarrollo para las Mujeres” (CDM) en Guaymas, que ya 
está en operación, con la finalidad de ser la cara de la 
atención primaria en atender a las mujeres que viven 
una situación de violencia. Este centro, cuenta con 
servicios profesionales de asesoría jurídica, psicológi-
ca, emprendimiento por mujeres y de trabajo social; 
además, se cuenta con personal de apoyo de la policía 
municipal con experiencia en este tipo de servicios y 
el respaldo del Sistema de Justicia Estatal para las Mu-
jeres y del Instituto Sonorense de la Mujer.

En este corto tiempo en que inició operaciones el 
Centro de Desarrollo para las Mujeres, se han aten-
dido a 37 mujeres y mediante el plan de prevención 
se ha ofrecido pláticas de prevención de la violencia 
hacia las mujeres en 7 colonias y una delegación del 
municipio de Guaymas, con una participación de 148 
mujeres.

Junto con estas acciones se tiene implementado en 
coordinación con la Secretaría de Seguridad Pública 
del Gobierno del Estado de Sonora, el protocolo “SAL-
VA”, que es el Sistema de Atención y Seguimiento a la 
Violencia Familiar y de Género, a través del cual se 
crean las Zonas SALVA; es decir, establecimientos que 
estarán capacitados para brindar un refugio seguro y 
atención a las víctimas de violencia de género o fami-
liar, mientras llega una corporación. Siendo una de las 

primeras zonas Salva en el municipio las Oficinas 
de Desarrollo Social y la Coordinación Municipal de 
la Mujer.

El 28 de abril, se implementó junto con las estra-
tegias antes mencionadas, el Código Violeta como 
nueva medida preventiva, el cual inicia desde la lla-
mada de emergencia al 9-1-1, dando un escrupuloso 
seguimiento a las mismas. Desde el inicio de esta 
medida, al mes de junio, se han registrado y atendi-
do 151 reportes positivos de alerta, registrados en el 
número de emergencia 9-1-1.
De este modo, se logró detectar una mayor actividad 
de este tipo de denuncias en el municipio, las cuales 
dieron por resultado la detección de 11 casos. Cabe 
señalar que, todas las llamadas fueron canalizadas 
y atendidas, dándose el seguimiento del protocolo 
SALVA, así como apoyo a las víctimas y el acompa-
ñamiento en el proceso.

También, se suma la Unidad Especializada de la Po-
licía en Atención a la Violencia Familiar y de Gé-
nero (UNEPAVIF), quien participa activamente en la 
atención al Código Violeta y Protocolo SALVA.
Si bien, estas medidas que se han adoptado, han ve-
nido funcionando; también, se tiene previsto con-
tinuar con las gestiones para la construcción de un 
Centro de Justicia para Mujeres en Guaymas y de un 
Refugio para la protección de mujeres y sus hijos en 
riesgo de vida.
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Brindar cur sos de habi l idades para el 
t r abajo y  de emprendimiento
Para favorecer el desarrollo personal de las mujeres, se impartieron pláticas sobre 
los derechos de la mujer en los Centros Integrales de Atención Social y en la cele-
bración del Día internacional de la Mujer. Estas actividades tienen la intención de 
que las mujeres conozcan el marco legal que las ampara en su relación con parti-
culares e instituciones del Estado, logrando con ellos un mayor empoderamiento y 
condiciones en las relaciones sociales.

Festejos y  ev entos conmemorat i v os

•  El 15 de octubre de 2021, se celebró el Día de la 
Mujer Rural, en dos sedes: en el Ejido Francisco Már-
quez y en las instalaciones del Palacio Municipal de 
Guaymas, donde se reconoció a 13 mujeres de las co-
munidades de: El Yaqui, Triunfo Santa Rosa, Nicolás 
Bravo, Ortíz, La Misa, Graciano Sánchez, Guadalupe 
Victoria, El Chorizo, Baca Calderón, Nuevo San Fran-
cisco y Punta de Agua. A nombre de la Alcaldesa Dra. 
Karla Córdova González, la regidora Reyna Josefina 
Barahona Gutiérrez, felicitó por ser las líderes de sus 
comunidades y ser ejemplo de la fuerza que una mujer 
tiene en la sociedad.

•  En el mes de octubre de 2021, se realizó evento con-
memorativo al Día del Cáncer de Mama, realizado en 
las instalaciones del Parque Infantil del DIF de Guay-
mas, donde se contó con la presencia de la Alcaldesa 
Dra. Karla Córdova González y los médicos Imelda Ra-
mírez Montes, Sandra Montero, Juan Manuel Tapia, de 
IMSS, ISSSTE e ISSSTESON, respectivamente.

•  Los días 22, 23 y 25 de noviembre de 2021, se asis-
tió al evento organizado por la Presidenta Munici-
pal de Guaymas, con motivo al Día Internacional de 
la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer, en las 
instalaciones del auditorio del Adulto Mayor, del DIF 
Guaymas, lugar donde se desarrollaron una serie de 
ponencias sobre el tema de la violencia hacia la mu-
jer, con especialistas en la materia; además, se dio a 
conocer la campaña municipal “Una visión desde las 
causas, rumbo a la búsqueda de soluciones integrales 
para la prevención, sanción y erradicación de la vio-
lencia hacia las mujeres y niñas”. 

•  El 10 de mayo de 2022, con motivo del día de las 
madres, se organizó el festejo para las jefas de familia 
que conforman los comités de bienestar, el cual fue 
realizado en el parque infantil del DIF Guaymas; te-
niendo como objetivo, el sano esparcimiento y convi-
vencia entre los asistentes y en el que se tuvo la opor-
tunidad de platicar sobre los programas que ofrece la 
coordinación.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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Par t icipar en jor nadas pr ev ent iv as

•  La Coordinación de Atención a la Mujer, participó en 6 
jornadas preventivas en colonia Niza, Escuela Secundaria 
Federal Número 1, colonia Valle Bonita, colonia Ocotillo 
2 y colonia Linda Vista con una participación en total de 
400 mujeres a las que se brindó información de los servi-
cios que ofrece la coordinación.

•  Desde el mes de octubre de 2021 al mes de abril de 
2022, se realizaron 8 pláticas preventivas en las colo-
nias 23 de Marzo, en el Ejido San José, Fátima, Ocotillo 
2 y Luis Donaldo Colosio, con los temas, la “no violencia 
contra la mujer”, “prevención cuando sufres abusos, la 
paz y seguridad, no al abuso infantil”, “derechos huma-
nos” y “emprendimiento para mujeres”, en dichas pláticas 
participaron 193 mujeres de la comunidad.

DIRECCIÓN DE SALUD

La Dirección de Salud, en su ámbito de responsabilidad mu-
nicipal tiene como objetivo, sumar esfuerzos institucionales 
para mejorar y conservar los servicios públicos de salud, me-
diante acciones concretas que impulsa mediante los progra-
mas: Comunidades Saludables, Atención Integral de la Salud, 
Prevención de Enfermedades por Zoonosis y Mascotas Salu-
dables.

Comunidades Saludables
El programa Comunidades Saludables, busca promover los 
servicios de salud y acciones de prevención de enfermeda-
des de forma itinerante en colonias y comunidades del mu-
nicipio. Durante las acciones emprendidas por el programa 
“Presidencia en Marcha” que dirige la Presidenta Municipal, 
el cual consiste en llevar los diversos servicios municipales 
a las colonias, la dirección de salud se sumó a estas tareas, 
llevando diversos servicios coordinados con la Asociación 
George Papanicolaou y la Jurisdicción Sanitaria No. 4 de la 
Secretaría de Salud del Estado de Sonora. Bajo esta modali-
dad, se visitaron 5 colonias donde se brindaron 111 consultas 
médicas, 106 consultas dentales, la aplicación de vacunas a 
menores, para completar el esquema nacional de vacunación, 
pruebas de papanicolaou entre otros servicios de salud. (Ver 
Tabla No. 2.10.)
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Durante la segunda jornada de reforzamiento contra 
el COVID 19, la Secretaría de Salud del Estado de So-
nora, el Ayuntamiento de Guaymas y la Secretaría de 
Marina, llevaron a cabo la Jornada Intensiva de Vacu-
nación aplicando más de 900 dosis de la vacuna As-
traZeneca, en 20 sectores de Guaymas.

Asimismo, se llevó a cabo la Jornada Intensiva de Hi-
dratación, buscando en esta temporada de verano, 
prevenir golpes de calor, deshidratación y enferme-
dades diarreicas agudas. Se implementó un programa 
intensivo de hidratación en campo, durante el mes 
de julio, beneficiando a 331 personas con suero oral 
preparado, los cuales se entregaron en puntos estra-
tégicos del municipio, donde se sabe que suele haber 
mucho tránsito de ciudadanos.  

Se promovieron acciones de descacharre en 17 colo-
nias de Guaymas. Acciones que fueron coordinadas 
con la Dirección General de Servicios Públicos Muni-
cipales, para eliminar fauna nociva por acumulación 
de basura y cacharros. Al cierre de la jornada diecisie-
te, se recolectaron 19.82 toneladas de basura y cacha-
rros. (Ver Tabla No. 2.11.)

TABLA  No.  2 . 1 1 .  COLONI AS  I NTER VEN IDAS  CON  EL 
PROGRAMA  DE  DESCACHARR E  2 0 2 2 .

FECHA COLONIA KG

NOVIEMBRE. MIRADOR. 1,690

MARZO. LUIS DONALDO COLOSIO. 900

MAYO. FÁTIMA. 1,440

JUNIO. SAN VICENTE. 1,700

POPULAR – PERIODISTA. 1,180

MISIÓN DEL SOL. 1,110

LA CANTERA. 1,290

COLINAS DE FÁTIMA. 470

INDEPENDENCIA. 850

CERRO GANDAREÑO. 640

JULIO. YUCATÁN. 860

LÓPEZ MATEOS. 1,110

LA CANTERA. 1,200

18 DE NOVIEMBRE. 1,900

LAS PALMAS. 2,200

13 JULIO Y TETABIATE. 1,080

GOLONDRINAS. 200

TOTAL 19,820

 Fuente: Dirección General de Desarrollo Social 2022.

Atención I ntegral  de la Salud
Este programa brinda consulta médica y entrega de 
medicamento básico gratuito a las personas en si-
tuación precaria o vulnerable, principalmente a las 
personas que viven en colonias ubicadas en Zonas de 
Atención Prioritaria. Actualmente, se han ofrecido 770 
consultas médicas, 2,443 medicamentos, 616 medicio-
nes de glucosa, presión arterial y control de peso en 
distintas colonias del municipio, como lo fueron: La 
Popular, 23 de Marzo, Mirador, Fátima, entre otras. 
(Ver Tabla No. 2.12.)

 TABLA  No.  2 . 1 2 .  CONSULTAS  MÉD I CAS  Y 
MED I CAMENTO  PROPORCIONADO . 

 MES DEL AÑO CONSULTA MÉDICA 
GENERAL

MEDICAMENTOS
 ENTREGADOS

OCTUBRE 2021 52 292
NOVIEMBRE 2021 66 334
DICIEMBRE 2021 18 219
   
ENERO 2022 48 312
FEBRERO 2022 36 161
MARZO 2022 29 44
   
ABRIL 2022 79 238
MAYO 2022 76 195
JUNIO 2022 238 467
   
JULIO 2022 128 181
TOTAL 770 2,443

Fuente. Dirección de Salud 2022.

Con esta nueva administración, se suma un nuevo ser-
vicio a la Dirección de Salud, que consta de asesoría y 
consulta nutricional como medida preventiva de en-
fermedades crónico–degenerativas y promover estilos 
de vida saludable. Se han llevado a cabo 6 pláticas nu-
tricionales y 104 beneficiados en centros educativos y 
Centros Integrales de Atención Social. 

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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ATENCIÓN CANINA 
Y FELINA

Pr ev ención de 
Enf ermedades por Zoonosis
Como medida para disminuir riesgos de 
infecciones y enfermedades por zoono-
sis, se realizan brigadas en colonias del 
municipio para brindar orientación en 
el cuidado de mascotas y proporcionar 
servicios de vacunación y diagnóstico 
de la salud canina y felina. Mediante 
este programa, se aplicaron 2,020 dosis 
de ivermectina para desparasitar pe-
rros y gatos, en 30 colonias y 1,619 de 
vacunas antirrábica, en 24 sectores, de 
mediante jornadas intensivas de vacu-
nación. (Ver Tabla 2.13.)

LUGAR. FECHA. VACUNA CONTRA
 LA RABIA.

I V E R M ECT I -
NA.

EJIDO FRANCISCO MÁRQUEZ. 15/10/2021 0 60

OFICINAS CENTRO. OCTUBRE 0 44

CANCHA COLONIA MIRADOR. 20/11/2021 0 75

PLAZA 3 PRESIDENTES. NOVIEMBRE 120 80

COLONIA PETROLERA. 08/11/2021 180 116

COLONIA FÁTIMA. 12/11/2021 80 187

COLONIA FÁTIMA. DICIEMBRE 0 42

COLONIA 23 DE MARZO. DICIEMBRE 0 69

COLONIA 13 DE JULIO. DICIEMBRE 0 157

CIAS POPULAR. ENERO 0 17

CIAS POPULAR. FEBRERO 0 37

CIAS POPULAR. MARZO 0 27

CIAS COLONIA FÁTIMA. 07/04/2022 116 137

EJIDO SANTA CLARA. 20/04/2022 43 91

EJIDO RANCHITOS. 22/04/2022 44 52

CANCHA COLONIA COLINAS. 25/04/2022 19 38

PLACITA KENNEDY. 06/05/2022 7 25

CANCHA MISIÓN DEL SOL. 09/05/2022 53 42

TIANGUIS DEL CENTRO. 11/05/2022 24 48

CANCHA MIRADOR. 12/05/2022 24 28

CANCHA CENTINELA. 12/05/2022 19 26

CANCHA COLINAS. 13/05/2022 34 33

TIANGUIS GUAYMAS NORTE. 13/05/2022 45 47

REFUGIO DE ANIMALES "HUELLAS DE 
ÁNGEL".

18/05/2022 134 17

PARQUE COL. NIZA. 18/05/2022 206 14

CANCHA COL. BURÓCRATA. 19/05/2022 84 86

CANCHA COL. LAS PLAZAS. 19/05/2022 129 148

ESCUELA GUADALUPE VICTORIA. 20/05/2022 70 92

CIAS COL. POPULAR. TODO EL MES 9 20

DIAMANTE 1. 18/06/2022 50 42

VALLE DEL MAR. 25/06/2022 75 81

OCOTILLO 1 Y 2. 09/07/2022 54 42

1,619 2,020

TABLA  No.  2 . 1 3 .  JORNADAS  I NTENS I VAS  DE  VACUNACIÓN 
CONTRA  L A  R AB I A  Y  DESPARAS I TAC IÓN  2 0 2 2 .

Fuente. Dirección de Salud Municipal 2022. 

Protección canina y  f el ina
Las instalaciones recibidas de la uni-
dad de atención canina por parte de la 
administración anterior, son práctica-
mente inexistentes. Sin unidad de cap-
tura animal y celdas apropiadas para el 
resguardo de los mismos; toda vez que, 
se carece de servicios de agua potable, 
drenaje e instalaciones administrativas; 
por lo que, no contribuyen para estar en 
condiciones de ofrecer el servicio de 
protección animal bajo el resguardo de 
la unidad de protección canina y felina. 
Aunque se ha brindado atención perso-
nalizada en algunos casos a mascotas 
en situación de riesgo, la limitación en 
infraestructura para la protección ca-
nina y felina no responde a la demanda 
actual del servicio. Por ello, se trabaja 
en un reglamento de protección felina 
y canina, en la gestión de recursos para 
ejecutar el proyecto de construcción del 
Centro Canino y Felino de Guaymas y la 
unidad móvil especializada en protec-
ción canina. 

FECHA COLONIA KG

NOVIEMBRE. MIRADOR. 1,690

MARZO. LUIS DONALDO COLOSIO. 900

MAYO. FÁTIMA. 1,440

JUNIO. SAN VICENTE. 1,700

POPULAR – PERIODISTA. 1,180

MISIÓN DEL SOL. 1,110

LA CANTERA. 1,290

COLINAS DE FÁTIMA. 470

INDEPENDENCIA. 850

CERRO GANDAREÑO. 640

JULIO. YUCATÁN. 860

LÓPEZ MATEOS. 1,110

LA CANTERA. 1,200

18 DE NOVIEMBRE. 1,900

LAS PALMAS. 2,200

13 JULIO Y TETABIATE. 1,080

GOLONDRINAS. 200

TOTAL 19,820

 MES DEL AÑO CONSULTA MÉDICA 
GENERAL

MEDICAMENTOS
 ENTREGADOS

OCTUBRE 2021 52 292
NOVIEMBRE 2021 66 334
DICIEMBRE 2021 18 219
   
ENERO 2022 48 312
FEBRERO 2022 36 161
MARZO 2022 29 44
   
ABRIL 2022 79 238
MAYO 2022 76 195
JUNIO 2022 238 467
   
JULIO 2022 128 181
TOTAL 770 2,443
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Evaluación del  desempeño de los pr ogramas 
de las ár eas que integran la dependencia 
Para conocer las áreas de oportunidad de los progra-
mas que se llevan a cabo por la Dirección General de 
Desarrollo Social, se llevaron a cabo cuatro reuniones 
de evaluación en el mes de julio de 2022, en el que 
se fortalecieron algunas acciones por indicaciones de 
la Presidenta Municipal, relativas a la conformación 
de un centro para desarrollo de mujeres (CDM), que 
ya está funcionando; la formulación del proyecto de 
construcción de un Centro Canino y Felino, el cual 
está concluido su diseño en la Dirección de Infraes-
tructura Urbana y Ecología y; de un refugio para mu-
jeres y sus hijos; de este último proyecto se tiene el 
modelo general y el esquema de diseño de construc-
ción.

ADMINISTRACIÓN

Transpar encia en el  e jer cicio del  gasto,  
bienes y  per sonal
De lo que va de la presente administración, se ha dado 
puntual seguimiento a la entrega de tres informes tri-
mestrales de cuenta pública a la tesorería, correspon-
diente al último trimestre de 2021 y el que correspon-
de al primero y segundo trimestre de 2022, los cuales 
refleja el estado de actividad del ejercicio de los re-
cursos.

También, se ha dado cabal cumplimiento a los infor-
mes de control de inventario que se realizan bajo sis-
tema de cómputo de la dirección de informática de 
Oficialía Mayor, así como la actualización de la plan-
tilla de personal.

Para mejorar el desempeño de las funciones del per-
sonal y cumplan con los objetivos establecidos, se for-
muló una propuesta de modificaciones a la estructura 
orgánica y funciones que se encuentra en revisión en 
la Secretaría Técnica, planteamiento que se hizo junto 
con la propuesta al reglamento.

Una de las tareas importantes en materia de trans-
parencia y rendición de cuentas, es el de verificar el 
cumplimiento de las metas con base a evidencia docu-
mental. A la fecha, se tiene el soporte de cada una de 
las metas realizadas que va desde el mes de septiem-
bre de 2021 al mes de julio del año en curso.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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COORDINACIÓN DE PROGRAMAS DEPORTE

Reuniones de cont r ol  inter no
Para llevar el seguimiento de los programas que eje-
cuta la dependencia, se realizaron tres reuniones, una 
por trimestre, para verificar el cumplimiento de me-
tas con evidencia documental proporcionada por los 
coordinadores de las áreas de Juventud, Atención a la 
Mujer, Gestión Social y la Dirección de Salud Muni-
cipal, documentos que aseguran el cumplimiento de 
las acciones que se toman como base para formular 
los informes mensuales y de cuenta pública, que esti-
pula la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 
Hasta el momento, se han remitido a la presidencia, 
los informes mensuales correspondientes, para cono-
cimiento y análisis del ayuntamiento.

Padrón de benef iciarios
Con el propósito de llevar el control de be-
neficiarios de los servicios de las diversas 
coordinaciones y áreas de la dirección, se 
estableció un mecanismo de control inter-
no para el registro permanente del padrón 
de beneficiarios. Anteriormente, no se te-
nía ningún método de registro formal de las 
personas que recibían algún tipo de apoyo o 
asesoría por parte de las distintas áreas de la 
dirección, generando con ello problemas en 
el reporte de las obligaciones de transparen-
cia; pero, sobre todo en la falta de control de 
los apoyos otorgados a las personas en situa-
ción vulnerable. Aunque de forma muy bási-
ca, en el mes de marzo del año en curso, se 
estableció un sistema de registro electrónico 
compartido con software comercial gratuito 
de Google Drive, por todas las áreas de ser-
vicios, a efecto de registrar los generales de 
la persona y el apoyo otorgado, información 
que es compartida simultáneamente a las 
áreas de servicio y con el que ha permitido 
evitar duplicados en los apoyos otorgados. 
Con la aplicación, también se implementó la 
creación de una base de datos que permita 
visualizar la demanda de los apoyos y ser-
vicios más recurrentes para tomar mejores 
decisiones en la adquisición de productos y 
de apoyos en el servicio.

Dentro de los objetivos de la Coordinación del De-
porte, es el de difundir, fomentar y apoyar las ac-
tividades físicas y deportivas; contar y mantener 
espacios con la infraestructura y equipamiento ade-
cuado para la realización de la práctica del deporte 
en sus diversas disciplinas. 

Capaci tación y  act ual i zación 
de ent r enador es 
Con la finalidad de desarrollar una actitud de compro-
miso con el mejoramiento cualitativo de la educación 
deportiva, se llevaron a cabo tres cursos de fortaleci-
miento de la formación para entrenadores deportivos 
de diversas disciplinas. (Ver Tabla No. 2.14.)

TABLA  No.  2 . 1 4 .  CURSOS  DE  CAPACI TAC IÓN  PARA 
ENTR ENADORES  2 0 2 2 .

Mes Descripción.

Enero 2022 Se llevó a cabo en las instalaciones del Gimna-
sio Municipal de Basquetbol “ Seminario para 
Entrenadores de Voleibol de Sala”  a nivel nacio-
nal, con la participación de cuatro entrenadores 
del municipio de Guaymas, con el propósito de 
actualizar técnicas de ataque y defensa, impar-
tida por la Asociación de Voleibol de Estado de 
Sonora.

Junio 2022 Se llevó a cabo curso de capacitación “ Primeros 
Auxilios Enfocados a Niños de Campamento In-
fantil”  (07 y 08 de junio), impartida en el ITSON, 
con la participación de siete elementos del Insti-
tuto del deporte municipal; con el propósito de 
capacitar al personal que va a interactuar con las 
niñas y niños que cursaron el campamento de 
verano, impartido por el Licenciado en Enferme-
ría Ramón Rafael García, paramédico del ITSON.

Junio 2022 Se llevó a cabo curso de capacitación “Atención a 
Clientes”  (09 y 10 de junio), impartida por el Doc-
tor Javier Saucedo Monarque, Coordinador de 
la Licenciatura en Administración de Empresas 
Turísticas, en las instalaciones del ITSON, con la 
participación de siete elementos del instituto del 
deporte municipal, con el propósito de brindar 
un mejor servicio a los usuarios de las instalacio-
nes deportivas.

Fuente: Coordinación del Deporte de la Secretaría del Ayuntamien-
to de Guaymas 2022.



7 2

Organización de ev entos depor t i v os 
Se realizaron 28 actividades deportivas enfocadas a diferentes sectores poblacio-
nales, como lo son niñas, niños, adolescentes y adultos mayores, en la que se gene-
raron espacios para una sana convivencia y potenciar el deporte en el municipio. 
(Ver Tabla No.2.15.)

TABLA  No.  2 . 1 5 .  EV ENTOS  DEPORT I VAS  R EAL I ZADAS  EN  EL 
MUNI C I P I O  DE  GUAYMAS  2 0 2 2 .

Mes Descripción.
Diciembre 2021 2 funciones de Box  interbarrial en los pabellones. 

Diciembre 2021 Torneo Navideño de Ajedrez “ SOMOS GUAYMAS”, llevado a cabo en las instalaciones de la biblioteca pública. 

Diciembre 2021 Realización de función de Lucha Libre con Causa “ Tradicional Juguetón”.

Mes Descripción.

Enero 2022 Organización de la carrera pedestre “ Carrera del Policía”, Cuadrangular de Béisbol, Partido de Basquetbol festejos 
alusivos al evento. 

Enero 2022 Organización del 2do Torneo de Ajedrez “ SOMOS GUAYMAS”.

Enero 2022 Realización de Liga Slow pitch, 16 equipos participantes.

Enero 2022 Organización de las eliminatorias de Box , para los juegos nacionales CONADE, en su etapa municipal.

Enero 2022 Inicia las clases de ZUMBA, en el pabellón Julio César “Navajo”  Borboa.

Mes Descripción.

Febrero 2022 Realización de caminata en los festejos del Amor y la Amistad. 

Febrero 2022 Organización de las eliminatorias de Box , para los juegos nacionales CONADE, en su etapa regional.

Febrero 2022 Organización del clasificatorio estatal, para los juegos Nacionales CONADE, de la disciplina de ciclismo.

Mes Descripción.

Marzo 2022 Realización de Función de Box  amateur en los pabellones donde participaron 6 gimnasios.

Marzo 2022 Realización de festejo para el club de gimnasia en el pabellón de gimnasia. 

Marzo 2022 Organización del 3er Torneo de Ajedrez SOMOS GUAYMAS, llevado a cabo en las instalaciones de la casa de la cul-
tura.

Marzo 2022 Realización de Caminata en los festejos del día de la primavera.

Marzo 2022 Realización de entrenamientos de Fútbol, Basquetbol, Ajedrez y Box , en coordinación con el programa de “Jorna-
das Permanentes por la Paz”, marzo-julio 2022.

Mes Descripción.

Abril 2022 Realización de torneo de “ FÚTBOL PLAYERO”, en playa San Francisco, San Carlos.

Abril 2022 Realización del Evento Cultural y Deportivo en el pasto sintético de la colonia Guaymas Norte, en coordinación con 
el programa “Jornadas Permanentes por la Paz”. 

Abril 2022 Realización de Función de Box  amateur, en los pabellones donde participaron 7 gimnasios.

Abril 2022 Realización de Función de Lucha libre gratuita para los niños en el marco de los festejos del día del niño.

Abril 2022 Realización del “ Evento Recreativo Papaloteada”, para los niños en el marco de los festejos del día del niño.

Mes Descripción.

Mayo 2022 Realización de Cuadrangular de Sóftbol en el marco de los festejos del día del docente.

Mayo 2022 Realización de la “ IV COPA GUAYSON GIMNASIA”, en las instalaciones del pabellón 2.

Mayo 2022 Realización de la 3era Caminata “ SOMOS GUAYMAS”.

Mayo 2022 Realización de la carrera pedestre “ Caramelo”, en el marco de los festejos del día del estudiante en coordinación 
con sistema DIF Guaymas.

Mayo 2022 Realización de Función de Box  amateur, en los pabellones donde participaron 7 gimnasios.

Mes Descripción.

Junio 2022 Realización de los Juegos NACIONALES CONADE 2022, de la disciplina deportiva de Triatlón, llevado a cabo en San 
Carlos, Guaymas. 

Junio 2022 Organización del 4to Torneo de Ajedrez “ SOMOS GUAYMAS”, llevado a cabo en las instalaciones de la Universidad 
Tecnológica de Guaymas.
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Apoyo a depor t i stas 
Se brindaron 47 apoyos, tanto monetario como en especie a deportis-
tas que requirieron recursos para el traslado a otras localidades para 
asistir a competencias, combustible para abastecer unidades vehicu-
lares de los equipos deportivos, becas, entre otros. Asimismo, se otor-
garon 17 apoyos con material deportivo a deportistas que lo requerían 
para poder desarrollar sus actividades. (Ver Tabla No. 2.1ª y 1b)

TABLA  No.  2 . 1 a .   ENTR EGA  DE  APOYOS
ECONÓM ICOS  A  DEPORT I STAS .

Mes Descripción.

Noviembre 2021 Apoyo para la realización de Pruebas COVID.

Enero 2022 Apoyo con el pago de gimnasio a un equipo de béisbol que representa a Guaymas, 
en competencias Estatales, Regionales y Nacionales.

Febrero 2022 Apoyo con trasporte para los Juegos Nacionales CONADE, en su etapa estatal (11 
disciplinas). 

Febrero 2022 Apoyo con gasolina para el traslado de 11 deportistas que participaron en los Jue-
gos Nacionales CONADE, en la etapa estatal.

Febrero 2022 Apoyo con el pago de gimnasio a 14 deportistas de la disciplina de Box.

Abril 2022 Apoyo económico a 10 luchadores, los cuales realizaron función de lucha a benefi-
cio de niños.

Mayo 2022 Se entrega estímulo económico (4000 pesos) a ganadores de la carrera CARAMELO, 
la cual se organizó en coordinación con sistema DIF Guaymas. 

Junio 2022 Se entregan 22 becas económicas de 2000 cada de junio a diciembre 2022.

Fuente: Coordinación del Deporte de la Secretaría del Ayuntamiento de Guaymas 2022.

Fuente: Coordinación del Deporte de la Secretaría del Ayuntamiento de Guaymas 2022.

TABLA  No.  2 . 1 b.   APOYO  CON  MATER I AL  DEPORT I VO  A  DEPORT I STAS .

Mes Descripción.

Diciembre 2021 Apoyo con trofeos para el Torneo de Ajedrez. 

Enero 2022 Apoyo con trofeos y pelotas, para la realización del Torneo Cuadrangular de Béisbol.

Febrero 2022 Apoyo con Trofeos de Voleibol Sala entregados en premiación.

Febrero 2022 Apoyo con una docena de pelotas para la liga de sóftbol femenil en la eliminatoria 
municipal 

Marzo 2022 Apoyo con la donación de 2 balones de fútbol, al equipo de fútbol infantil que compe-
tirían en la ciudad de Hermosillo.

Abril 2022 Apoyo con donación de 21 trofeos, en torneo deportivo cultural que fue en coordina-
ción con el programa “Jornadas Permanentes por la Paz”.

Junio 2022 Apoyo con la donación de 1 docena de pelotas de béisbol.



7 4

Espacios depor t i v os 
Aun, cuando no se crearon en este periodo nuevas instalaciones de-
portivas, se brindó el mantenimiento preventivo y correctivo que re-
querían las distintas áreas del centro deportivo. (Ver Tabla No. 2.16.)

TABLA  No.  2 . 1 6 .  ACC IONES  DE  MANTEN IM I ENTO  A
LAS  I NSTALACIONES  DE  L A  UN I DAD  DEPORT I VA 
DE  GUAYMAS .

Mes Descripción.

Febrero 2022 Rehabilitación de la barda perimetral de la 
unidad deportiva “Julio Alfonso Alfonso”.

Marzo 2022 Maquinaria (motoconformadora) para 
rehabilitar campos de béisbol de la
ganadera. 

Marzo 2022 Maquinaria (motoconformadora) para
rehabilitar campo de sóftbol 2. 

Abril 2022 Rehabilitación de cerco campos infantiles 
El Trébol.

Abril 2022 Rehabilitación de Dugout 
campo sóftbol 2.

Mayo 2022 Rehabilitación de ventales del pabellón de 
la unidad deportiva.

Junio 2022 Rehabilitación de la alberca pública 
municipal.

Fuente: Coordinación del Deporte de la Secretaría del 
Ayuntamiento de Guaymas 2022.

Fuente: Coordinación del Deporte de la Secretaría del 
Ayuntamiento de Guaymas 2022.

Mantenimiento a espacios depor t i v os 
Para mantener en buenas condiciones los diferentes 
áreas y espacios deportivos, se realizaron trabajos de 
limpieza, riego, desmonte, y acondicionamiento de 
algunos cercos en los campos de sóftbol varonil y fe-
menil de la colonia Petrolera; en los campos  de béis-
bol y de béisbol infantil, en las canchas de basquetbol, 
handball, voleibol y de tenis, la alberca municipal, en 
los pabellones, gimnasio municipal, gimnasio de bas-
quetbol municipal, cancha de frontón y en la Unidad 
Deportiva de Guaymas Norte. (Ver Tabla No. 2.17.)

TABLA  NO .  2 . 1 7 .  PROGRAMA  DE  MANTEN IM I EN-
TO  DE  ESPACIOS  DEPORT I VOS  DEL  MUNI C I P I O  DE 
GUAYMAS  2 0 2 2 .

Trabajos de mantenimientos y reparación menor
(Limpieza, desmonte, pintura, reparación de infraes-

tructura en general, etc.)

5  campos  de  Bé i sbo l  ( campo  y aqu i  r í os ,  Abe l a r -
do  L .  R od r í g uez ,  campo#3 ,  campo  # 6 ,  campo  # 7 )

6  campos  de  bé i sbo l  i n f an t i l e s  ( Los  Tr ébo l e s ) .

2  campos  de  So f t bo l ,  campo  # 1  y  campo  2 .

Man t en im i en t o  co r r e ct i v o  y  p r e v en t i v o  a  l a s 
i n s t a l a c i ones  de  l a  Un i dad  Depor t i v a  J u l i o  A l -
f on so  A l f on so.

Campos  de  f ú t bo l  # 1 ,  # 2 ,  # 3 ,  # 4 ,  # 5 ,  Campo  de l 
Ov a l o  y  Campo  I n f an t i l  y  j u v en i l .

4  canchas  de  ba sque t bo l .

3  canchas  de  Vo l e ibo l .

2  canchas  de  t en i s .

1  a l be r ca  púb l i ca  mun i c i pa l .   

1  cancha  de  F r on t ón .

1  g imnas i o  Mun i c i pa l  de  ba sque t bo l .

Campos  depor t i v os  de  so f t bo l  l a  Pe t r o l e r a .

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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CULTURA

Con el objetivo de promover, difundir y estimular las 
manifestaciones artísticas en la comunidad de Guay-
mas, garantizando el libre acceso a la cultura y traba-
jando con un enfoque humanista que contribuya a la 
construcción de la paz social, el Instituto de Cultura 
y Arte del Ayuntamiento de Guaymas y su programa 
somos cultura en tu colonia; trata de llevar animación 
cultural, como: conciertos, teatro, danza, proyección 
de películas, fomento a la lectura y cuenta cuentos; 
realizando 11 actividades en el periodo comprendido 
del 16 de septiembre de 2021 al 31 de julio de 2022.

Programa f omento a la l ect ura 
Tiene como finalidad difundir el acto lector e incenti-
var el interés por la lectura, con enfoque general ha-
cia todos los sectores de población del municipio de 
Guaymas.

Gr upos r epr esentat i v os 
Cabe señalar que este punto no fue proyectado dentro 
de las metas de 2021 ni 2022, ya que se implementó a 
partir de la designación del actual director; consiste en 
la creación, capacitación, impulso y desarrollo de gru-
pos artísticos que representen al instituto, así como al 
municipio de Guaymas, en conciertos, recitales, festi-
vales, etc., con el fin de estimular, tanto el desarrollo 
artístico de sus integrantes, como la exportación de 
artistas; iniciándose con el festival de Mar Bermejo, 
en el cual se realizaron diversos talleres, como lo fue-
ron taller de Jazz, el cual fue impartido por el trío de 
Iván Barrera, el cual es de talla internacional, Son Ja-
rocho, impartido por Tembembe, el cual también es un 
grupo de talla internacional; además, capacitación de 
los Maestros de la Banda Marchante, impartido por la 
Maestra Luisa Díaz, llevado a cabo en la Casa de la 
Cultura de este municipio, siendo tomado por 3 maes-
tros, el cual tuvo como propósito profesionalizar a los 
integrantes de la Banda Marchante, lo que beneficia a 
los alumnos que toman este tipo de clases, para que 
tengan una enseñanza de calidad. 
Proyectándose para los próximos meses dentro de lo 
que resta de 2022, la creación de un taller de Jazz, el 
cual tiene como propósito que haya un espacio para 
músicos especializados en este género musical.

Car telera cul t ural 
Este programa tampoco estaba contemplado dentro de 
las metas de 2021 ni de 2022; ya que se hizo la pro-
puesta con la llegada del nuevo director; por lo que, 
no se ha llevado a cabo la presentación de ninguna 
cartelera; sin embargo, se tiene contemplado para el 
mes de septiembre de 2022, publicar la primera car-
telera que incluya la mayor cantidad de actividades 
culturales.

Tardes de cine 
Este punto tampoco fue contemplado dentro de las 
metas de 2021 ni 2022; se tiene planeado llevar a 
cabo este tipo de actividades a partir del mes de no-
viembre de este año, contemplando que, al ser una 
actividad al aire libre, se busca que haya las con-
diciones climáticas idóneas para que la ciudadanía 
acuda; esta actividad se realizará en coordinación 
con la cineteca del Estado. La meta para este pro-
grama en el periodo de enero a diciembre del pre-
sente es de 9 funciones llevando a cabo 3 de las mis-
mas durante las tardes de cine del festival del Mar 
Bermejo en la Biblioteca pública José M. Morelos y 
Pavón.
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Prof es ional i zación de ar t i stas 
Con el objetivo de capacitar a los artistas locales en 
áreas diversas como gestión cultural, técnicas espe-
cializadas en su lenguaje artístico, asesorías para 
aplicar a diferentes convocatorias y/o estímulos entre 
otras, se llevaron a cabo 8 capacitaciones hasta el 31 
de julio de 2022, siendo los talleres de:

• “Escritura Creativa”, impartido por Víctor Hugo Ba-
rrera, en la biblioteca José María Morelos y Pavón, 
siendo tomado por 29 personas (público en general); 

• “Cooperativas Creativas”, impartido por Octavio 
Avendaño, en la biblioteca José María Morelos y Pa-
vón, siendo tomado por 14 personas del público en 
general. 

• “Series de televisión, una ventana a mundos para-
lelos”, impartido por César Gándara, en la biblioteca 
José María Morelos y Pavón, siendo tomado por 30 
personas. 

•  “Guitarra Flamenca, Clásica y Popular”, impartido 
por los Maestros del Ensamble Terceto Sonora”, en el 
Conservatorio Fray Ivo Toneck, tomado por 7 perso-
nas.

• “Alientos Metal-Boquilla Circular”, impartido por el 
Quinteto de Metales Chilaquil Brass, en el Conserva-
torio Fray Ivo Toneck, tomado por 13 personas.

• “Cuerdas Frotadas”, impartido por Ensamble 8 x ra-
dio, con 11 personas asistentes, en el Conservatorio 
Fray Ivo Toneck.

•  “Pintura Miró para niñas y niños”, impartido por 
la Maestra Virginia Ojeda en el Malecón de Guaymas, 
asistiendo 65 personas y.

• “Taller de pintura Miró para Adultos”, impartido 
por la Maestra Virginia Ojeda, en la casa de la cultura, 
asistiendo 15 personas.

Ev entos ar t í st i cos 
Se implementó un programa de 29 
eventos o actividades culturales que 
van desde conciertos, exposiciones, 
presentaciones, inauguraciones, reci-
tales, clausuras, y exposiciones de artes 
plásticas.

Fest i v al  Mar Bermejo 
Es uno de los eventos más importantes de este municipio, ya que se 
conmemora la gesta heroica del municipio de Guaymas, ante la in-
vasión francesa ocurrida el 13 de julio de 1854. Es por ello que, cada 
año se realiza este festejo, para promover los valores nacionales y 
junto con ello la exposición de manifestaciones culturales y artísti-
cas para el disfrute de la población. 

De manera muy específica se informa que, en marco del Festival 
Mar Bermejo, se llevaron a cabo 52 eventos, con una participación 
de 637 artistas locales e internacionales, y de 43,690 espectadores 
que pudieron disfrutar de los eventos artísticos, cívicos y culturales 
realizados. (Ver Tablas No. 2.18)

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR



 |
 G
E
N
E
R
A
N
D
O
  
C
O
N
F
IA
N
Z
A

7 7

TABLAS  No.  2 . 1 8 .  I NFORME  ESTAD Í ST I CO  DE  EV ENTOS  CELEBRA -
DOS  EN  EL  F EST I VAL  MAR  BERMEJO  ED I C I ÓN  2 0 2 2 .

Exposi-
ción. Sede. Número Número

Participantes Asistentes

Flores. San Carlos. 19 145

Homenaje 
a Dante.

Lobby Auditorio. 57 5900

Pictórica 
Colectiva.

Casa de la 
Cultura.

54 1085

Fotográfica. Conservatorio. 1 1620

Documen-
tos Históri-
cos.

Lobby Auditorio. 1 4250

Total.  132 13,000

Presenta-
ción del 
Libro

Sede Número Número

Participantes Asistentes

Escafandra. Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

2 19

Terruño 
Sonorense.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

2 14

Pájaros en 
el cielo.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

2 16

Raíces de 
identidad 
en el México 
actual.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

3 14

Total  9 63

Muestra 
Cultural 
Étnica.

Sede Número de 
Participantes Número de 

Participantes Asistentes

Comcaac. Teatro al aire 
libre del Con-
servatorio.

17 325

Yaqui . Teatro al aire 
libre del Con-
servatorio.

82 505

Total  99 830

Charlas 
históricas. Sede. Número Número

Participantes Asistentes
Joven 
soldado en 
una nación 
caótica.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

1 16

El arte 
como refle-
jo histórico 
de la socie-
dad.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

1 14

Desapro-
bación del 
gobierno 
de Santa 
Anna de la 
conducta 
de Yáñez.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

1 16

La H de 
Guaymas, 
su título de 
Heroica.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

1 19

Total.  4 65
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Cong r eso 
histórico Sede. Número Número

Participantes. Asistentes.

Reunión 
Anual de 
Cronistas 
Sonoren-
ses.

Sala de ensa-
yos del Conser-
vatorio.

15 51

Total.  15 51

Clínicas 
y talleres 
de capa-
citación 
musical.

Sede. Número Número

Participantes. Asistentes.

Jazz. Sala de Ensa-
yos del Conser-
vatorio.

2 15

Son y músi-
ca Barroca.

Sala de Ensa-
yos del Conser-
vatorio.

3 10

Alientos 
Metal, 
Boquilla 
Circular.

Sala de Ensa-
yos del Conser-
vatorio.

5 13

Cuerdas 
Frotadas.

Sala de Ensa-
yos del Conser-
vatorio.

3 11

Guitarra 
flamenca, 
clásica y 
popular.

Sala de Ensa-
yos del Conser-
vatorio.

3 7

Total.  16 57

Talleres 
literarios Sede. Número Número

Participantes. Asistentes.

Escritura 
Creativa.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

1 29

Total.  1 29

Taller de ca-
pacitación 
cultural.

Sede. Número Número

Participantes. Asistentes.

Coope-
rativas 
creativas.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

1 14

Total.  1 14

Taller de 
cine Sede Número Número

Participantes. Asistentes.

Series de 
TV, una 
ventana a 
mundos 
paralelos.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón. 1 30

Total.  1 30
 

Cine Sede Número Número
Participantes. Asistentes.

Tres funcio-
nes de cine.

Biblioteca José 
María Morelos 
y Pavón.

3 25

Total.  3 25

Conversa-
torio Sede Número Número

Participantes Asistentes
Un encuen-
tro con 
gigantes.

Teatro al aire 
libre del Con-
servatorio.

2 25

Total.  2 25

Taller de 
Artes 

Plásticas
Sede Número Número

Participantes. Asistentes.

Taller Miró 
para niños.

Malecón Turís-
tico. 1 65

Taller Miro 
para adul-
tos.

Taller de pintu-
ra de Casa de la 
Cultura.

1 15

Total.  2 80

Poesía Sede Número Número
Participantes. Asistentes.

Recital de 
Risotadas y 
poesía.

Frente al Pala-
cio Municipal.

1 75

Total.  1 75

Teatro Sede Número Número

Participantes. Asistentes.

Nortearte. Frente al Pala-
cio Municipal. 1 100

R e co r r i d o 
Histórico.

Placas que 
señalan los 
lugares de la 
batalla.

7 125

Total.  8 225

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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Canto. Sede. Número Número
Participantes. Asistentes.

Ópera de 
Papel.

Auditorio Fray 
Ivo Toneck. 5 525

Total.  5 525

Danza. Sede. Número Número

Participantes. Asistentes.

Danza Con-
temporá-
nea Somos 
Escena.

Malecón Turís-
tico. 7 700

Semilleros 
Creativos.

Palacio Muni-
cipal. 16 205

Escuelas. Palacio Muni-
cipal. 75 312

Artes 
Escénicas 
Unison.

Palacio Muni-
cipal. 6 86

Ballet 
Folklórico 
Xocoyotzin.

Palacio Muni-
cipal. 20 300

Danza. Sede. Número Número

Participantes. Asistentes.

Sewa Tom-
teme.

Teatro al aire 
libre del con-
servatorio.

50 77

Total.  174 1,680

Concier-
tos. Sede. Número Número

Participantes. Asistentes.

Hamac 
Caziin.

San Carlos. 4 145

Orquesta 
Fray Ivo 
Toneck.

Malecón 
Turístico. 70 700

Tembembee. Auditorio Fray 
Ivo Toneck. 5 56

Mel & Giss. Malecón 
Turístico. 2 625

Iván Ba-
rrera: Jazz 
Trío.

Malecón 
Turístico. 3 480

Banda
Sinfónica 
del Estado 
de Sonora.

Auditorio Fray 
Ivo Toneck. 35 200

Libro 
Abierto.

Malecón 
Turístico. 3 485

Chilakil 
Brass.

Malecón 
Turístico. 5 500

8 x  radio. Auditorio Fray 
Ivo Toneck. 3  

Mar para 4. Malecón 
Turístico. 6 2,300

Los Apson. Malecón 
Turístico. 5 7,600

Terceto 
Sonora.

Sala de 
ensayos del 
Conservatorio.

3 25

Daniel 
Boaventura.

Malecón 
Turístico. 1 3,500

Mon 
Laferte.

Malecón 
Turístico. 1 16,000

Total.  146 26,616

TOTAL DE ASISTENTES 
AL FESTIVAL  43,390
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Fest i v al  de la calaca 
Este evento está enfocado en las festi-
vidades del día de muertos, celebrándo-
se normalmente en el mes de octubre 
o noviembre según convenga; en esta 
ocasión se realizó los días 30 y 31 de oc-
tubre de 2021, abarcando este periodo 
una sola edición del mismo, cumplién-
dose así con éxito la meta de realizarlo, 
a continuación, se detalla de forma bre-
ve sus resultados:

2  d í a s  de  p r og r amaci ón .

1 7 7  a r t i s t a s  pa r t i c i pan t e s ,  
l oca l e s  y  r e g i on a l e s .

2 0  a c t i v i dade s  p r e s en c i a l e s .

3  a c t i v i dade s  v i r t ua l e s .

3  e x pos i c i on e s  de  a r t e s  p l á s t i ca s .

2  t a l l e r e s .

5 , 0 0 0  a s i s t e n t e s .

• Exposición pictórica “Marchareta” Patio central 
de Casa de la Cultura.

• Exposición pictórica “Escultórica” (virtual).

• Conferencia: “A Guaymas en Carnaval: “Antología 
de Juegos Florales en Guaymas 1903-2022” Lobby 
del auditorio.

• Conferencia “Los Carnavales en México, entre lo 
Mestizo y lo Europeo”, Lobby del auditorio.

• Conferencia: “Los carros alegóricos, la 
imaginación cobra vida”, Lobby del auditorio.

• Conferencia: “El carnaval de Guaymas a vuelo 
de gaviota”, Lobby del auditorio.

Fest i v al  car naval  cul t ural 
Tomando en cuenta la fecha en la que se celebra esta festividad, 
tenemos que en el caso de la actual administración se ha celebra-
do sólo 1 evento en esta categoría, ya que es en el mes de febrero. 
Sin embargo, debido a las restricciones por la pandemia no se llevó 
a cabo como tal el carnaval; por lo que, se realizaron actividades 
alternativas de manera presencial con aforo limitado, las cuales se 
transmitieron también de manera virtual. Dichas actividades se rea-
lizaron en colaboración con la Sociedad Guaymense de Historia.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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Tal ler es ar t í st i cos en la casa de la cul t ura 
Estos talleres consisten en brindar clases en la casa de 
la cultura de los diferentes lenguajes artísticos como: 
pintura, teatro, música (piano, canto, violín, guitarra, 
alientos, etc.) danza, iniciación artística, entre otros. 
Con el fin de desarrollar a la población del municipio 
en los mismos, para generar el mejoramiento de ha-
bilidades, conocimientos, actitudes y valores que de-
vengan en un mayor y mejor desarrollo humano. Estos 
talleres se llevan a cabo en tres periodos: de septiem-
bre a diciembre, de enero a junio y los talleres de vera-
no durante el mes de julio. Se detallan a continuación:

Pe r i odo  s ep t i embr e -d i c i embr e  2 0 2 1 :
• Número de talleres de casa de la
cultura ofertados: 37.
• Número de talleres de banda marchante 
y bastoneras ofertados: 4.
• Matrícula Casa de la cultura: 60.
• Matrícula Banda marchante y 
bastoneras: 40.

Pe r i odo  ene r o - j un i o  2 0 2 2 :
• Número de talleres de casa de la cultura 
ofertados 42.
• Número de talleres de banda 
marchante: 4.
• Matrícula de Casa de la cultura: 260.
• Matrícula de Banda marchante y 
bastoneras: 36.

Ta l l e r e s  de  v e r ano  j u l i o  2 0 2 2 :
• Número de talleres de casa de la 
cultura ofertados: 20.
• Matrícula de Casa de la cultura: 105.
• Matrícula de Campamento de verano 
orquestal: 17.

Ex posiciones de ar tes plást icas 
Son exposiciones pictóricas, escultóricas y fotográfi-
cas, que se realizan principalmente en la galería Ro-
salba S. de Vizcaíno, de casa de la cultura, en el pa-
tio central de la misma, en el lobby del auditorio o en 
alguna escuela, universidad o espacio alternativo. La 
finalidad de dichas exposiciones es crear un espacio 
donde las y los artistas plásticos locales y foráneos 
puedan mostrar su obra, así como que la población 
pueda apreciar sus propuestas y, con ello enriquecer 
sus conocimientos, cultura, espiritualidad y desarro-
llo humano. Estas exposiciones están incluidas en la 
categoría de eventos artísticos. Se programaron 9 y se 
llevaron a cabo las 9 consideradas.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF

DIRECCIÓN GENERAL

TRABAJO SOCIAL

Consolidar el otorgamiento de la asistencia social, con 
los niveles óptimos de calidad, en las acciones dirigi-
das a los grupos más vulnerables en la entidad, me-
diante una decisiva transformación institucional.

La Dirección General del DIF del Municipio de Guay-
mas, tiene como objetivo, promover acciones que me-
joren la calidad de vida de los grupos vulnerables, a 
través de la operación de programas y los servicios que 
ofrece la institución.

Ev entos en los que par t icipa la di r ección 
Dentro de las obligaciones de la dirección, está la 
atención a invitaciones, reuniones, eventos e inter-
venciones de la institución por parte de la dirección 
general. A la fecha, se atendieron 55 invitaciones, tan-
to sociales como institucionales, para atender asuntos 
relativos a la administración.

De las invitaciones destaca la celebrada en el mes de 
diciembre de 2021, en Hermosillo, Sonora; con direc-
tores de los sistemas DIF municipales de la entidad, 
denominada “Primera Reunión de Inducción y Forta-
lecimientos para los Sistemas DIF Municipales”, en el 
que se establecieron políticas para tener una comuni-
cación y coordinación efectiva entre las instituciones 
del sistema. La segunda reunión de este encuentro se 
realizó en la capital del Estado, el 28 de enero de 2022, 
con los 72 municipios para informar a los sistemas de 
los programas y acciones a emprender en conjunto du-
rante el presente año.

Se llevaron a cabo tres juntas de gobierno, en los que 
se presentaron como temas relevantes, los siguientes: 
el 19 de octubre de 2021, para el otorgamiento de po-
deres a favor del presidente del patronato; el 27 de oc-
tubre de 2021, para aprobación del tercer trimestre de 
los estados financieros; el 5 noviembre de 2021, para 
la aprobación de cobros que realiza DIF o estudio ta-
rifario 2022; el 11 de diciembre de 2021, para la apro-
bación del presupuesto 2022; el 15 de febrero de 2022, 
para la aprobación  del envío de información finan-
ciera del cuarto trimestre de 2021 y  el 29 de marzo de 
2022, para la aprobación de la cancelación por preins-
cripción de cheques expedidos, los cuales se encuen-

tran en tránsito sin cobros, con base a los establecido 
en el numeral 207 de la Ley de Título y Operaciones 
de Crédito.

Como parte de la gestión a las peticiones dirigidas a la 
dirección general, se atendieron a través de las distin-
tas áreas, 280 peticiones entre los que destacan: 190 
apoyos de inhumación, 30 cartas de descuento de pa-
saje y 60 apoyos económicos para personas en situa-
ción de carencia y/o vulnerabilidad. 

Para el fortalecimiento y coordinación de las activida-
des institucionales, se realizaron 46 visitas a todas las 
unidades que conforma el DIF municipal, para regis-
trar y gestionar las necesidades administrativas y de 
personal, supervisar el avance de metas, así como para 
conocer propuestas de mejora.

En buena medida, el área de trabajo social representa 
el primer contacto del ciudadano con la institución del 
DIF municipal. Ésta, es la instancia esencial encargada 
de recibir a las personas para conocer su problemática 
y en su caso, canalizarla a la instancia competente. 

Mediante la aplicación de estudios socioeconómi-
cos, el área de Trabajo Social, brindó en este perio-
do, 2,372 apoyos a personas en situación vulnerable, 
principalmente en alimentos, ropa, calzado, muletas, 
andaderas, apoyo con boletos de transporte, estudios 
médicos, entre otros. De la misma manera, se otorga-
ron 190 apoyos en descuento del 50% en el trámite de 
inhumación y exhumación de cadáveres. 

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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VOLUNTARIADO

Se encarga de gestionar en el municipio de Guaymas, Sonora, el acercamiento con la ciudadanía 
para invitar a la participación de la población, empresarios, comerciantes, centro de salud, en 
caso de ser necesario y demás áreas dispuestas a sumar en favor de la población más vulnerable.

El voluntariado se integró a mediados del mes de marzo de 2022; está conformado por 50 per-
sonas que dedican su tiempo desinteresadamente a gestionar donativos ante los sectores social, 
público y privado, para apoyar a personas en situación vulnerable y realizar actividades sociales, 
culturales y recreativas a favor de los niños y las niñas, como posadas navideñas, desfiles navi-
deños, día del niño, la corte real del carnaval infantil, que se lleva a cabo en el mes de febrero, el 
baile de la fantasía, que es dirigido a adultos como evento de recaudación, entre otros.

Act iv idades r eal i zadas
No obstante que la conformación del voluntariado fue 
en marzo de 2022, el personal a cargo del voluntaria-
do, realizó actividades, previo a su conformación, se-
ñalando los siguientes:

• Apoyo en la organización del evento “Festival de la 
Calaca” celebrado el 30 de octubre de 2021, en la Plaza 
los Tres Presidentes.

• Encendido del árbol navideño, en el Malecón Turís-
tico, el 5 de diciembre de 2021.

• El 12 de diciembre 2021, se participó en la organi-
zación de la posada navideña celebrada en el parque 
infantil, donde los niños se vieron beneficiados con 
juguetes, regalos y dulces, contando con la asistencia 
de 3,000 personas.

• Se llevó a cabo el festejo del día del niño en la comu-
nidad de Vícam, contando con la asistencia de 1,500 
niños y niñas.

• El 17 de noviembre de 2021, se obtuvo donación de 
40 latas de pintura del grupo Comex, que fueron uti-
lizadas en su totalidad para pintar el Centro de Aten-
ción para el Desarrollo Infantil. 

• Se llevó a cabo el “Bazar de Útiles Escolares”, para el 
regreso a clases otorgando de forma gratuita aproxi-
madamente 1500 paquetes de útiles, en los que se in-
cluyeron mochila, cuadernos, lápices, juegos geomé-
tricos, colores y plumas; lo anterior, con el apoyo de 
la ciudadanía y empresarios del ramo e integrantes del 
voluntariado, de quien hemos obtenido respuesta muy 
favorable hasta el momento.

Par t icipación en la atención a damni f i cados 
por la depr es ión Monzón Mex icano
El voluntariado participó activamente en la gestión de 
víveres, agua, medicamentos y ropa, entre otros, para 
atender a los damnificados por la depresión Monzón 
Mexicano, ocurrido el 17 de agosto del año en curso. 
Se trabajó en un censo para identificar las necesida-
des de los damnificados del ejido San José de Guaymas 
y colonia Fátima, información que servirá como base 
para que se brinden los apoyos que estimen pertinen-
tes y derivarlo a las instancias competentes.
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SUBPROCURADURÍA DE PROTECCIÓN 
AL ADULTO MAYOR E INAPAM

Tanto la Subprocuraduría de Protección al Adulto 
Mayor como el INAPAM, tiene por objeto proteger al 
adulto mayor, brindando opciones para su esparci-
miento y desarrollo humano, que les permita alcanzar 
mejores niveles de bienestar y alta calidad de vida.
 
Clubes del  Adul to Mayor y  acciones 
de apoyo
Dentro de las instalaciones del DIF Guaymas, se cele-
bran las actividades del Club del Adulto Mayor, quie-
nes además de convivir y participar en actividades de 
esparcimiento, reciben pláticas de motivación, salud 
mental y cuidados personales, atención en servicios 
de salud, nutrición y psicología. Esta última, con la 
participación de estudiantes de psicología de la Uni-
versidad Vizcaya de las Américas. También, se brinda 
apoyo del programa Liconsa y de servicios de creden-
cialización o expedición de la credencial del adulto 
mayor de 65 años y más (INAPAM), de las cuales se 
han expedido y/o renovado 1,661; 3 veces más que el 
año anterior. (Ver Tabla No. 2.19.)

TABLA  No.  2 . 1 9 .  ACT I V I DADES  R EAL I ZADAS  EN 
APOYO  AL  ADULTO ,  MAYOR  DE  6 5  Y  MÁS .

Periodo 2021-2022. Tipo de actividad Cantidad

16 de septiembre a 
31 julio de 2022.

Credencialización de 
adulto mayor.

1617

16 de septiembre a 
31 julio de 2022.

Esparcimiento (Can-
to, Tai Chi y Manua-
lidades) y pláticas 
enfocadas a la salud 
(Nutrición y salud 
mental).

No hubo grupo por la contin-
gencia; a partir del mes de 
abril de 2022, se reactivaron 
actividades, poniéndose 
al día con las actividades, 
siendo 42 actividades en este 
periodo.

16 de septiembre a 
31 julio de 2022.

Programas de apoyo 
como Liconsa.

No hubo grupo por la contin-
gencia; a partir del mes de 
julio de 2022, se reactivaron 
actividades, poniéndose 
al día con las actividades, 
teniendo 2 actividades, las 
cuales han favorecido a 10 
familias que contarán con 
apoyo de sobres con leche en 
polvo de manera mensual.

Total. 1661

Fuente: Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Municipio de Guaymas 2022.

Atención I ntegral  al  Adul to Mayor
Comprende a personas que tienen alguna si-
tuación legal, como son denuncias o proble-
mas con familiares, terceros (vecinos), proce-
diéndose a verificar los hechos en campo y si 
es necesario se involucra a la fiscalía estatal; 
se brinda el apoyo de gestión ante estableci-
mientos comerciales, para que el adulto ma-
yor que dese trabajar como paquetero pueda 
hacerlo con seguridad, como ya se tiene es-
tablecido en los  supermercados Abarrey, Ley 
y Soriana; se otorgan apoyos en especie, ya 
sea despensa, pañales para adulto, aditamen-
tos para atender alguna discapacidad motriz, 
como sillas de rueda, bastones, muletas y ca-
nalizaciones (Acompañado de un oficio para 
su gestión, ya sea a salud municipal, hospital 
general, IMSS, secretaría de bienestar, SEDE-
SOL), entre otros. De la actividad programada 
y proyectada en 85 atenciones de septiembre 
de 2021 a julio de 2022, se puede establecer 
que se ha dado cumplimiento; esto, debido a 
que se han realizado 330 actividades, por la 
aceptación ciudadana de los trabajos imple-
mentados por estas áreas. (Ver Tabla 2.20.)

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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CENTRO ASISTENCIAL DE 
DESARROLLO INFANTIL (CADI)

TABLA  No.  2 . 2 0 .  ACC IONES  R EAL I ZADAS  EN  APOYO 
AL  ADULTO  MAYOR  DEL  MUNI C I P I O  DE  GUAYMAS .

Periodo 
2021-2022.

Tipo de actividad Cantidad

16 de septiembre a 
31 julio de 2022.

Denuncias o problemas con familiares, terceros (vecinos). 97

16 de septiembre a
31 julio de 2022.

Verificación de campo (visitas). 97

16 de septiembre a 
31 julio de 2022.

Programa de Servicio Voluntario de Paqueteros de los supermercados, 
Abarrey, Ley y Soriana.

110

16 de septiembre a
 31 julio de 2022.

Apoyos en especie, ya sean pañales para adulto, aditamentos para aten-
der alguna discapacidad motriz, como sillas de rueda, bastones, muletas, 
etc.

20 paquetes de 
pañales.
1 Silla de Ruedas.
1 Andadera.

16 de septiembre a
31 julio de 2022.

Canalizaciones (Acompañado de un oficio para su gestión, ya sea a salud 
municipal, hospital general, IMSS, secretaría de bienestar, SEDESOL, en-
tre otros).

4

Total 330

Fuente: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
del Municipio de Guaymas 2022.

Los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil, tie-
nen como objetivo proporcionar servicio de estancia 
infantil a madres trabajadoras, padres solteros, ma-
dres estudiantes en situación especial, madres ca-
rentes de prestaciones sociales, así como a aquellas 
personas que ejerzan la custodia o tutela de menores 
de cuatro años de edad, que se encuentren en dichos 
supuestos, con el propósito de impartir educación ini-
cial a sus hijas e hijos, en un espacio seguro que les 
permita desarrollarse de manera integral en la etapa 
de la primera infancia, mientras que sus madres, pa-
dres o las personas que ejerzan su custodia o tutela, 
trabajen o continúan con sus estudios, previniendo de 
esta manera el abandono, descuido, maltrato y abuso 
sexual de menores de edad.

Al inicio de la administración el Centro Asistencial 
Zulma V. de Llano, se encontraba clausurado por par-
te de COESPRISSON Guaymas, por no contar con li-
cencia sanitaria y tener personal trabajando durante 
la pandemia; por lo que, una vez que esta adminis-
tración asumió la dirección general, procedió a inver-
tir $314,660.00 en la remodelación y adquisición de 
mobiliario del centro asistencial, así como el pago de 
$2,659.00, de la licencia sanitaria que contaba con 
adeudo desde el año 2017, para que el inmueble es-
tuviera en condiciones de prestar el servicio. Para 

cumplir estrictamente con las recomendaciones 
de mejora que deben realizarse al edificio, se 
llevaron a cabo las adecuaciones y mejoras bajo 
la asesoría del personal de protección civil mu-
nicipal, cambiando las instalaciones eléctricas, 
modificando las salidas de emergencia, remode-
lando los baños para uso de las niñas y niños, 
rampas de acceso, instalación de equipos nuevos 
de refrigeración (aires acondicionados), insta-
lación de vidrios especiales; entre otras. Estas 
acciones permitieron que, durante el siguiente 
ciclo escolar se brindara el servicio con mayor 
seguridad.
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Atención en el  ár ea de t rabajo social
Es el área que se recibe a las y los padres de familia 
para realizarles el estudio socioeconómico y así poder 
determinar la cuota a pagar por parte de los servicios 
asistenciales a los cuales serán beneficiados sus hijas 
e hijos; dándoles a conocer el reglamento, fechas de 
inicio, horarios, periodos vacacionales, entre otros. 

Por lo que respecta del periodo de 16 de septiembre al 
31 de diciembre de 2021, se programaron y se realiza-
ron las metas siguientes: (Ver Tabla 2.21.)

TABLA  No.  2 . 2 1 .  ACC IONES  R EAL I ZADAS  DURANTE 
EL  C I CLO  ESCOLAR  SEPT I EMBRE -D I C I EMBRE  DE 
2 0 2 1 .

ACTIVIDAD. META PROGRAMADA META 
REALIZADA

Lactantes. 48 70

Maternales. 108 50

Preescolares. 412 315

Atención a Menores 
en Guarderías.

568 574

Otorgar Alimenta-
ción Asistencial en 
CADI.

21016 0

Visitas Domicilia-
rias.

12 14

TOTAL. 22164 1023

Fuente: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI) 2022.
Nota: Debido a la situación de la pandemia por COVID 19, la 
asistencia escolar fue reducida para evitar el incremento de con-
tagios por la enfermedad.

Asimismo, del 01 de enero al 31 de julio de 2022, se 
programaron y realizaron las metas siguientes: (Ver 
Tabla 2.22.)

TABLA  No.  2 . 2 2 .  ACC IONES  R EAL I ZADAS  DURANTE 
EL  C I CLO  ESCOLAR  ENERO-JUL IO  DE  2 0 2 2 .

ACTIVIDAD. META PROGRAMADA META 
REALIZADA

Lactantes. 118 133

Maternales. 155 135

Preescolares. 775 573

Atención a Me-
nores en Guarde-
rías.

1044 841

Otorgar Alimen-
tación Asistencial 
en CADI.

41920 8298

Visitas Domicilia-
rias.

18 18

TOTAL. 44030 9998

Fuente: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI) 2022.
Nota: Ante el anuncio de apertura a clases el 02 de mayo de 2022, 
se vio incrementado la matricula en el CADI. 

Orientación y  ev aluación ps icológ ica 
La orientación va encaminada a los padres de 
familia como parte del proceso de nuevo ingre-
so, citándolos para realizar la entrevista ini-
cial; ingresado el menor, se realizan entrevistas 
posteriores con el fin de dar seguimiento a los 
casos que se requiera, orientando a los padres 
de familia que soliciten el servicio.

Por lo que respecta a la evaluación de los me-
nores, desde el proceso de nuevo ingreso de 
nivel Preescolar 3, se les realiza un test dema-
durez para elaprendizaje de lectoescritura. Sin 
embargo, si se requiere que un menor se eva-
lúe en otros aspectos, como lo son el lenguaje 
o los conflictos emocionales, también pueden 
ser aplicados.

Otro aspecto a evaluar, es la atención psicoló-
gica a niños y niñas, se atiende a diario a meno-
res que presenten algún cambio en su conducta 
y en caso necesario cuando dicha conducta sea 
repetitiva, se canaliza al menor con el especia-
lista en cuestión, para posteriormente llevarle 
seguimiento dentro de la institución.

De lo anterior, en el periodo septiembre 2021 
a julio de 2022, se programaron 455 activida-
des, de las cuales se realizaron un total de 719 
acciones, desplegadas de la manera siguiente: 
(Ver Tabla 2.23.)

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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TABLA  No.  2 . 2 3 .  ESTUD IOS  Y  EVALUACIONES 
R EAL I ZADAS  EN  EL  C I CLO  ESCOLAR 
SEP-D I C  2 0 2 1  Y  ENE -JUL  2 0 2 2 .

ACTIVIDAD. META 
PROGRAMADA.

META 
REALIZADA.

Evaluación de 
nuevo ingreso. 41 139*

Orientación psico-
lógica a padres de 
familia.

185 311

Atención psicológica 
a niños. 220 260

Escuela para padres 
de familia. 9 9**

Total. 455 719

Fuente: Centro Asistencial 
de Desarrollo Infantil (CADI) 
2022.
*La presente actividad, fue 
realizada en 30 sesiones en 
modalidad virtual y 109 de 
manera presencial.
**La presente actividad, fue 
realizada en 8 sesiones en mo-
dalidad virtual y 1 de manera 
presencial.

Ev entos y  ev aluación pedagóg icos 
Son actividades anuales planeadas para cada mes, 
consisten en realizar eventos relacionados con las 
efemérides del mes que se está presentando, se busca 
que las actividades se desarrollen con la participación 
de padres de familia, directivos de DIF y del munici-
pio; las evaluaciones son trimestrales, evaluándose 
los aprendizajes esperados cada trimestre, son tres 
evaluaciones en el ciclo escolar, las iniciales, las in-
termedias que se aplican en el mes de febrero y las 
finales que se aplican en el mes de junio.

Se aplicaron 595 evaluaciones, en total 143 en el perio-
do de septiembre a diciembre 2021 y 452 en el periodo 
inicial de enero a junio 2022, en el mes de septiembre 
se aplica un diagnóstico al niño o niña; intermedia se 
aplica en el mes de febrero para ver el desarrollo que 
en ese tiempo se ha logrado y en el mes de junio se 
aplica la final, para dar el informe a los padres de fa-
milia del desarrollo y conocimientos adquiridos en el 
ciclo.

Objetivos para lo que fue creado este instrumento 
de evaluación del desarrollo del niño:

Este instrumento de evaluación se conforma con 
una lista de objetivos, criterios, formatos de eva-
luación y algunas sugerencias y modos de organizar 
las actividades necesarias durante todo el proceso 
de evaluación. Cabe señalar que, los objetivos y cri-
terios están basados en las capacidades que pueden 
alcanzar el niño o niña en cada etapa del desarro-
llo. Las metas programadas fueron 600, lográndose 
aplicar 635 evaluaciones en ese periodo.

a )  Permita obtener información más precisa 
y confiable.
b )  Indique de forma continua los momentos del 
proceso educativo en el que se encuentra el niño 
o la niña.
c )  Favorezca la selección oportuna de 
herramientas metodológicas.
d )  Facilite la acción educativa.
e )  Se obtengan resultados más reales 
durante el proceso de carácter formativo.
f )  Permita conocer las debilidades y fortalezas
de las áreas personal, social y ambiental, 
para así poder llevar a cabo la estimulación 
oportuna que lleve al logro de habilidades.
g )  Que permita detectar las variables que 
estén afectando la adquisición y desarrollo de 
una o más habilidades (gatear, caminar, hablar, etc.), 
y también darnos cuenta si se están cumpliendo 
o no las intenciones de nuestra actividad 
pedagógica con base a los recursos en que 
nos estemos apoyando (materiales didácticos, 
escenarios, actitudes de interés, disposición, etc.).
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May o :  P r e senc i a l e s :

Inicio de clases presenciales con la presencia de la al-
caldesa Karla Córdova González, para dar la bienveni-
da al nuevo ciclo escolar presencial. Saludando tanto 
a los niños como a los padres de familia.

Celebramos en grande a las madres de familia, con un 
desayuno preparado con mucho gusto de parte de per-
sonal de DIF; igualmente, invitados especiales autori-
dades municipales y directivos de DIF.

Se festejó a las maestras por su día de parte de auto-
ridades de DIF, con una comida donde compartimos 
risas y canciones.

Abr i l :  V i r t ua l e s :

Se organizaron actividades recreativas para la semana 
del niño, el festejo del día del niño, fiesta que esta 
ocasión se celebró presencial para darles un regalo 
por su estadía, durante la pandemia en casa, teniendo 
como invitada especial se contó con la Alcaldesa Dra. 
Karla Córdova González, así como autoridades de DIF.

Se realizó también la coronación de la corte de ho-
nor en las instalaciones de CADI; asimismo, bailables 
para hacer este evento más agradable para los niños 
y niñas.

Mar zo :  V i r t ua l e s :

Festejo del inicio de la primavera (virtual), actividad 
programada por las docentes.

Se organizó el festejo del día del niño, invitando a los 
niños a participar en la corte de honor.

Oct ub r e :  Segu imos 
a t end i endo  v i r t ua l :

Se realizó una exhibición de comidas que cada sala 
escogió; además de vestirse del país que les tocó, así 
como hablar de su cultura y costumbres. (Se realizó 
virtual)

Actividad programada en planeaciones, tales como di-
bujos, historias, cuentos y representaciones en videos. 
(Virtual)

Actividades de preparación para la exhibición de al-
tares organizado por el H. Ayuntamiento, donde cada 
año participamos con nuestro altar. (Participamos 
sólo personal, ya que aún no había niños presentes)

Ef emérides :  Se organiza durante el ciclo escolar las 
actividades anuales basadas en eventos especiales y 
efemérides de calendarios, con el fin de que los niños 
y niñas conozcan las costumbres de la región que se 
organizan dentro y fuera de su escuela.

Periodo de septiembre 2021, las actividades aún eran 
virtuales y desde casa se organizaron los eventos para 
cumplir con nuestras actividades programadas. 
Se logró cumplir con todas las efemérides gracias al 
apoyo de los padres de familia que estuvieron siempre 
conectados virtualmente, cumpliendo cada una de las 
actividades puestas y organizadas por sus maestras.
Actividades de efemérides programadas 12; cumplidas 
50, logrando superar la meta programada por la aten-
ción brindada desde casa (Virtual).

Sep t i embr e :  1 1  s a l a s  conect adas 
v i r t ua lmen t e  con  p r e senc i a  en 
CAD I  de  l a s  docen t e s :

Junta general con padres de familia, dirigidas por cada 
docente.

Festejo de independencia, organizada desde casa con 
apoyo de los padres, realizando una exhibición de pla-
tillos mexicanos y vistiéndose típico al día.

Nov i embr e :  Con t i nuamos  v i r t ua l :

Participación en los altares dirigidos por la directora 
de DIF y personal de CADI.

Evento de la revolución que aún se realizó en forma 
virtual, donde las docentes organizaron la clase pla-
neada desde casa, kermés desde casa, donde los niños 

escogieron qué querían presentar ante los demás 
compañeros.

D i c i embr e :  V i r t ua l e s :

Se les organizó la posada “Drive Party”, donde los ni-
ños obtuvieron sus dulceras, bollitos, jugos y regalos 
de parte de CADI y de las maestras docentes.

Ene r o :  V i r t ua l e s :

Iniciamos organizando las actividades anuales, para 
cuando se activara el regreso presencial de las niñas 
y niños.

Jun i o :  P r e senc i a l e s :

Nos preparamos para el cierre de ciclo escolar, con 
nuestra graduación de los grupos de preescolar II A 
y III B.

Cierre de plataformas de SEC y Educación Inicial. 

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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Ju l i o :  P r e senc i a l e s :    

La ceremonia se celebró en las instalaciones de CADI, 
con invitados especiales, contando con la participa-
ción Alcaldesa Dra. Karla Córdova González, directi-
vos de DIF, SEC y educación inicial de las dos zonas a 
las que pertenece CADI, acompañados por la directora 
del plantel, culminamos nuestro ciclo.

Se organizó por primera ocasión el campamento y/o 
curso de verano en las instalaciones de CADI, logran-
do el objetivo planeado con una duración de dos se-
manas. 

Acción de pr ev ención de la salud 
Está enfocada en la atención y cuidados de la salud en 
niñas y niños menores de 6 años, así como detección 
oportuna de alguna enfermedad física-neurológica o 
anomalía en niños neonatos, lactantes, maternales y 
preescolar, incluye programas de peso-talla IMC (índi-
ce de masa corporal), salud bucal, detección pie plano, 
campaña de vacunación; se proyectaron como meta 
en el periodo de 16 de septiembre a 31 de diciembre 
de 2021, 750 acciones, cumpliéndose con 472, en este 
periodo se daban las atenciones a los padres de fami-
lia y alumnos por whatsapp, derivado de las medidas 
sanitarias por COVID 19; además, que se mantenían 
cerradas las instalaciones de CADI; en el periodo de 
01 de enero a 31 de julio de 2022, se estimó como meta 
a cumplir 1364 acciones, llevándose a cabo 862; a la 
fecha se sigue trabajando en el mismo sentido, con 
tendencia a cumplir la meta programada.

En el mes de diciembre de 2021, el área de trabajo so-
cial, realizó 135 estudios socioeconómicos como parte 
del procedimiento de inscripción para del ciclo escolar 
2021-2022, dándose de alta a 125 niñas y niños para el 
ciclo escolar referido y no obstante las buenas condi-
ciones del Centro, parte de la formación educativa se 
llevó de manera virtual para evitar posibles contagios 
por COVID19.

Es importante señalar que el área de evaluación psi-
cológica practicó a todos los niños y las niñas de ni-
vel prescolar 3 que ingresaron al CADI, Test de Ma-
durez para el Aprendizaje de Lectoescritura, entre 
otros, para mejorar las técnicas de aprendizaje a favor 
del menor. También, se aplicaron evaluaciones psi-

cológicas al resto de la población escolar, para en su 
caso, canalizar al menor con un especialista y llevar 
el seguimiento de la conducta para apoyar sus áreas 
de oportunidad. Durante el periodo de inscripción en 
diciembre de 2021 al cierre del ciclo escolar 2022, se 
practicaron 418 test de madurez, psicológicos y otros 
relacionados al aprendizaje de los menores.

Asimismo, se practicaron 901 actividades de evalua-
ción pedagógica, las cuales se planean durante el año, 
que consisten en presentaciones expresivas indi-
viduales de efemérides del mes en curso, actividad 
que realiza el menor en compañía de sus padres para 
evaluar sus conocimientos cada trimestre, aplicán-
dose en los meses de febrero y julio. 

En el área de prevención a la salud del CADI, se rea-
lizaron 1,334 acciones en la atención y cuidados de 
la salud en niños menores de 6 años, así como de-
tección oportuna de alguna enfermedad física-neu-
rológica o anomalía en niños neonatos, lactantes, 
maternales y preescolar, incluye programas de pe-
so-talla IMC (índice de masa corporal), salud bucal, 
detección pie plano, campaña de vacunación.
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UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN 
(UBR)

La Unidad Básica de Rehabilitación, tiene como obje-
tivo apoyar a las personas con diferentes discapacida-
des e integrarlas en el aspecto individual y familiar, 
basándose en un equipo de trabajo profesional. 

Ser v icio de terapia ,  apoyos or topédicos y 
t r ámi tes administ rat i v os
De lo que va de la presente administración, se brinda-
ron 2,246 terapias, mediante el apoyo de fisioterapeu-
tas, quienes realizan la terapia con base en las indica-
ciones del médico rehabilitador, dependiendo de las 
necesidades de cada usuario.

Se brindó el apoyo a 26 personas con discapacidad en 
extremidades corporales, otorgándoles aparatos de 
prótesis, sillas de rueda, andaderas, muletas, entre 
otros.

También, se realizaron 1,832 trámites administrativos 
para la renovación y expedición de nuevos tarjetones 
de estacionamiento para discapacitado, credencial de 
identificación de discapacidad, becas, entre otras.

Ser v icio de Terapia 
El servicio de terapia física, se brinda en las instala-
ciones del centro de rehabilitación del DIF Municipal 
de Guaymas, por fisioterapeutas profesionales quie-
nes realizan la terapia con base en las indicaciones del 
médico rehabilitador, dependiendo de las necesidades 
de cada usuario. A la fecha, se han realizado 3,246 te-
rapias.

Otor gar apoyo para Ór tes i s y  P r ótes i s 
Se otorga el apoyo a personas con discapacidad me-
diante venta a bajo costo o donación de aparatos de 
prótesis para extremidades corporales, sillas de rueda, 
andaderas, muletas, entre otros. Se han entregado 60 
apoyos: 24 sillas de ruedas, 10 muletas, 8 bastones, 15 
andaderas y 3 collarines.

Atender a la Discapacidad 
Consiste en brindar apoyo a los usuarios respecto de 
diferentes trámites ante dependencias e instancias 
que tienen relación con las necesidades de las per-
sonas con discapacidad; como lo son tramitación de 
tarjetones, becas, credencial de discapacidad, entre 
otras; por estos conceptos se han realizado 2,433 ges-
tiones: 1,514 credenciales de discapacidad, 212 tarje-
tones y 707 trámites de becas.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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SUBPROCURADURÍA DE PROTECCIÓN 
DE NIÑAS,  NIÑOS Y ADOLESCENTES

En la subprocuraduría de atención a niñas, niños y 
adolescentes, se busca brindar el apoyo psicológico y 
jurídico de asistencia social a las necesidades legales 
y familiares que la comunidad presenta, canalizar y 
gestionar a las diferentes instituciones externas; brin-
dando soporte a las familias en estado de vulnerabi-
lidad, para mejorar su situación y condición de vida.

Del mes de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022, 
se han recibido a 1,434 personas, que se han canaliza-
do  a diversas instancias y servicios, siendo estos un 
total de 9,683 acciones con seguimiento: 3,449 en el 
último trimestre de 2021 y 6,234 de enero a agosto del 
año en curso. (Ver Tabla No. 2.24. y 2.25.)
Cabe mencionar que, para enero de 2022, los concep-

tos de servicios a los que se sujeta la persona, se or-
denaron en cuatro categorías: Jurídico, Trabajo Social, 
Psicología y Programas Preventivos, y se incorpora-
ron cinco conceptos a la tabla de servicios. Lo ante-
rior, con el objeto de conocer por categoría la mayor 
demanda de servicios para propósitos de mejorar las 
áreas de oportunidad y la estadística. Lo cual, se pue-
de observar en la tabla No. 2.26., donde se encuentran 
agrupados dichos conceptos.
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TABLA  No.  2 . 2 4 .  SER V I C I OS  OTORGADO  Y  CANAL I ZADOS  POR  LA  SUBPROCU-
R ADUR Í A  DE  ATENCIÓN  A  N I ÑAS  N I ÑOS  Y  ADOLECENTES  SEP-D I C  2 0 2 1 .

Descripción TOTAL SEPTIEMBRE A 
DICIEMBRE 2021

Asesoría Legal 712

Denuncias de Violencia Intra-
familiar 

99

Pensiones Alimenticias 136

Juicios de la Perdida de la Pa-
tria Potestad

15

Convenios Extrajudiciales 50

Adopción de Menores 7

Atención a Denuncias sobre 
Menores en Situación de Ries-
go

169

Estudio Socioeconómico 42

Tramites de Registro Civil 14

Expedientes Judiciales en el 
Mes

5

Expedientes Judiciales Con-
cluidos

3

Intervención en Audiencias 8

Canalizaciones Internas de la 
Subprocuraduría de la Defen-
sa del Menor y la Familia

109

Canalizaciones Externas de la 
Subprocuraduría de la Defen-
sa del Menor y la Familia

33

Menores Resguardados en 
Casa Hogar

30

Menores Reintegrados al 
Seno Familiar

11

Menores en Tramite Jurídico 
de Adopción

5

Deposito Administrativo de 
Menores

12

Custodia Judicial 0

Solicitud de verificación do-
miciliaria

110

Casos Nuevos 208

Consultas Psicológicas Otor-
gadas

723

Intervención en Crisis 69

Consulta por Problema de 
Conducta Infantil

315

Consultas por Violencia 42

Consultas por Problemas de 
Pareja

45

Consultas por Ansiedad 96

Consulta por Depresión 54

Consulta por Duelo 42

Consulta por Suicidio 13

Consulta por Adicciones 9

Consultas por Abuso Sexual 
Infantil

2

Consultas por Terapias de 
Lenguaje

10

Canalizaciones Internas de 
Subprocuraduría

147

Canalizaciones Externas de la 
Subprocuraduría de la Defen-
sa del Menor y la Familia

58

Platicas Externas al CIF 1

Participantes en Escuela para 
Padres

10

Programa para Difusión 2

Evaluaciones Psicológicas 
Realizadas

0

Platicas Programas Preventi-
vos

10

Talleres 0

Campaña de Sensibilización y 
Prevención de la Violencia Fa-
miliar, Infantil de Genero 

4

Eventos de Campaña Sensi-
bilización y Prevención de la 
Violencia

6

Programa para Difusiones de 
Campaña

1

Escuela para Padres Subpro-
curaduría de la Defensa del 
Menor y la Familia

12

 TOTAL 3,449

Fuente: Subprocuraduría de Atención a Niñas 
Niños y Adolescentes 2022.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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TABLA  No.  2 . 2 5 .  SER V I C I OS  OTORGADO  Y  CANAL I ZADOS  POR  LA  SUBPROCU-
R ADUR Í A  DE  ATENCIÓN  A  N I ÑAS  N I ÑOS  Y  ADOLECENTES  ENE -AGOS  2 0 2 2 .

 Descripción de la Meta
TOTAL
 ENERO A 
AGOSTO 2022

JURÍDICO Asesoría Legal 722

Pensiones Alimenticias 273

Juicios de la Perdida de la Patria Potestad 33

Convenios Extrajudiciales 90

Adopción de Menores 30

Trámites de Registro Civil 8

Expedientes Judiciales en el Mes 10

Expedientes Judiciales Concluidos 0

Intervención en Audiencias 8

Canalizaciones Internas de la Subprocuraduría de protección de niñas niños y adolescentes 39

Canalizaciones Externas de la Subprocuraduría de protección de niñas niños y adolescentes 36

Menores Resguardados en Casa Hogar 14

Menores Reintegrados al Seno Familiar 17

Menores en Trámite Jurídico de Adopción 5

Depósito Administrativo de Menores 16

Custodia Judicial 6

Solicitud de verificación domiciliaria 47

Casos Nuevos 167

T R A B A J O 
SOCIAL

Canalizaciones Internas de la Subprocuraduría de protección de niñas niños y adolescentes 154

Canalizaciones Externas de la Subprocuraduría de protección de niñas niños y adolescentes 39

Atención a Denuncias sobre Menores en Situación de Riesgo 252

Estudio Socioeconómico 115

Denuncias de Violencia Intrafamiliar 109

Menores Resguardados en Casa Hogar 29

Realización de verificación domiciliaria 146

Casos Nuevos 205

PSICOLOGÍA Consultas Psicológicas Otorgadas 1268

Intervención en Crisis 355

Consulta por Problema de Conducta Infantil 585

Consultas por Violencia 249

Consultas por Problemas de Pareja 111

Consultas por Ansiedad 193

Consulta por Depresión 168

Consulta por Duelo 87

Consulta por Suicidio 34

Consulta por Adicciones 11

Consultas por Abuso Sexual Infantil 5

Consultas por Terapias de Lenguaje 13

Canalizaciones Internas de Subprocuraduría 247
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Fuente: Subprocuraduría de Atención a Niñas Niños y Adolescentes 2022.

Entre los principales servicios destaca la asesoría psicológica con el 20.56%; apoyo 
jurídico con el 14.81% y la consulta por problemas de conducta infantil con el 9.29%, 
por señalar los tres servicios más solicitados. (Ver Tabla No. 2.26.)

TABLA  2 . 2 6 .  PR I NC I PALES  SER V I C I OS  OTORGADOS  A  PERSONAS  QUE  ACUD I E -
RON  A  LOS  SER V I C I OS  DE  L A  SUBPROCURADUR Í A  DE  ATENCIÓN  A  N I ÑAS  N I ÑOS 
Y  ADOLESCENTES  SEP-D I C  2 0 2 1  Y  ENE -AGO  2 0 2 2 .

Descripción 2021 
SEP-DIC

2022 
ENE-AGO 2021-2022 %

Consultas Psicológicas Otorgadas 723 1268 1991 20.56

Asesoría Legal 712 722 1434 14.81

Consulta por Problema de Conducta Infantil 315 585 900 9.29

Atención a Denuncias sobre Menores en Situación 
de Riesgo

169 252 421 4.35

Pensiones Alimenticias 136 273 409 4.22

Canalizaciones Externas de la Subprocuraduría de la Defensa del Menor y la Familia 187

Pláticas Externas al CIF 36

Participantes en Escuela para Padres 10

Programa para Difusión 6

Evaluaciones Psicológicas Realizadas 3
PROGRAMAS 
PREVENTIVOS

Pláticas Programas Preventivos 20

Talleres 14

Campaña de Sensibilización y Prevención de la Violencia Familiar, Infantil de Género 11

Eventos de Campaña Sensibilización y Prevención de la Violencia 2

Programa para Difusiones de Campaña 3

Escuela para Padres Subprocuraduría Protección de Niñas Niños y Adolescentes 46

  TOTAL 6,234

Fuente: Subprocuraduría de Atención a Niñas Niños y Adolescentes 2022.

Di f us ión de Pr ogramas 
Pr ev ent iv os .
Se llevaron a cabo 6 campañas de pre-
vención social de las violencias y delin-
cuencias en diversos espacios educati-
vos e instalaciones del DIF:

Ex t o r s i ón  t e l e f ón i ca .

Bu l l y i n g .

Emba r a zo  t empr ano.

Ad i cc i ones .

Omi s i ón  de  cu i dados .

Impu l so r e s  de  l a  t r an s f o rmaci ón .

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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El programa Impulsores de la Transformación, es una 
iniciativa del DIF nacional, que tiene por objeto que 
las niñas y los niños conozcan sus derechos. Por moti-
vos de la pandemia, las pláticas sobre derechos de las 
niñas y los niños, se llevaron a cabo de manera virtual, 
mediante el uso de ligas electrónicas que guían a los 
contenidos de las charlas, para que los maestros, pa-
dres de familia, niños y niñas, puedan acceder a los 
contenidos. El DIF estatal, es quien proporciona la 
liga electrónica y explica previamente los contenidos 
a mostrar. En próximos meses se informará sobre el 
curso a seguir del programa referido.

Con la presencian de la Presidenta Municipal Dra. Kar-
la Córdova González, se inauguró dicho programa el 4 
de febrero 2022, en el salón de INAPAM, en compañía 
de niños y niñas de diversas colonias y comunidades 
del municipio.

Otro programa que fue promovido con éxito, fue “Cine 
Kids en Tu Colonia”, el cual consistió en la proyec-
ción de una película de género infantil a niñas y niños 
de colonias prioritarias; no obstante que solo se tuvo 
presencia en 4 colonias, por motivo de la pandemia 
por COVID 19, se tuvo una respuesta promedio de 100 
personas por proyección. Las colonias beneficiadas 
fueron: Yucatán, San Marino, Colinas del Sol y Coli-
nas. 

En la medida que fue permitido en los centros esco-
lares, se difundieron programas preventivos en los 
temas de omisión de cuidados, bullying, violencia 
escolar, extorsión, manejo de pérdida o duelo, droga-
dicción, embarazos a temprana edad, derechos de los 
niños, niñas y adolescentes. Los cursos se impartieron 
en las instituciones educativas siguientes: Telesecun-
daria 285 de Santa Clara, Plutarco Elías Calles, Pri-
maria y Secundaria Vizcaya de las Américas, Colegio 
Americano, Secundaria Miguel Hidalgo, entre otras.

En el  S i stema de Desar r ol lo I ntegral  de 
Niñas ,  Niños y  Adolescentes ( SIP INNA) 
El 8 de junio del presente, con la designación de una 
responsable como Secretaria Ejecutiva del Sistema de 
Desarrollo Integral de Niñas, Niños y Adolescentes en 
Guaymas (en proceso de formación por parte del Go-
bierno del Estado de Sonora), mantiene su curso para 
sumarse a las tareas de protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

Actualmente, se ha participado en diversos cursos de 
formación, entre los que se detallan los siguientes:

El día 25 de mayo, se llevó a cabo una plática por zoom, 
impartida por la Maestra Carmen Lucía Munguía Ga-
llegos, coordinadora ejecutiva del SIPINNA del Estado 
de Sonora y por un integrante de World Vision Méxi-
co, donde se explicó en términos generales la misión 
de este proyecto, el cual es reconocer, respetar, prote-
ger y garantizar los Derechos de los NNA, impulsan-
do acciones que promuevan la institucionalidad de la 
protección integral, el cambio cultural y la inclusión 
social, disminuyendo así la vulnerabilidad de los NNA.  

Del 20 al 29 de junio del presente, mediante video-
conferencia, se asistió al curso con título “Protocolo 
Nacional de Coordinación Interinstitucional para la 
Protección de Niñas, Niños y Adolescentes Víctimas 
de Violencia”.
 

Los temas que se presentaron fueron:

P r i n c i p i o  de  l a  pe r s pe ct i v a  de  l o s 
De r e chos  Humanos .

V i o l e n c i a  e n  con t r a  de  n i ñ a s ,  
n i ñ os 

P r em i s a s  Bá s i ca s  y  P r i n c i p i os 
R e ct o r e s .

P r oced im i en t os  pa r a  l a  A c t ua c i ón
 y  Coo r d i n a c i ón .



9 6

El 27 de junio, se llevó a cabo la Sesión Sincrónica con 
modalidad de taller, en videoconferencia por ZOOM, 
con personal especializado en los temas referidos 
como fue el Maestro Eduardo Miranda, Gabriela Polo y 
Luz Elva Rodríguez. 

Para concluir este proceso, se realizó una actividad 
integradora, la cual consistió en responder un cues-
tionario de “Ejercicio de Caso Práctico” (debiendo 
aprobar con 60 o más), finalizando con una encuesta 
de autoevaluación de aprendizaje y satisfacción del 
proceso formativo.

El objetivo de este protocolo es, garantizar la protec-
ción inmediata de esta población que sea víctima de 
violencia directa o indirectamente, el cual permite 
identificar la interdependencia entre distintos siste-
mas internacionales de protección de Derechos Huma-
nos, así como de interpretar los derechos del Estado.
El 28 y 29 de junio se asistió al “1er. Foro para el Di-
seño de Centros de Atención Infantil en Sonora”, con 

CENTRO DE CAPACITACIÓN 
PARA LA MUJER

En el mes de enero de 2022, tuvieron verificativo 
dos talleres de corte y confección en el que se gra-
duaron 30 personas, otorgando las constancias de 
conclusión del curso la Presidenta Municipal de 
Guaymas. 

El centro de capacitación también ha sido espacio 
para el desarrollo de varios encuentros de análi-
sis y discusión sobre programas institucionales, 
relacionados con los programas de atención a la 
mujer y del equipo de profesionales encargados 
de brindar servicio de apoyo a mujeres en situa-
ción de violencia, quienes recibieron a finales del 
mes de julio, un curso de capacitación en materia 
de Derechos Humanos.

la finalidad de iniciar el diálogo con el funcionariado 
especialista en la materia, para generar políticas pú-
blicas necesarias que atiendan el desarrollo integral 
de niños y niñas en la infancia.
En la actualidad, el SIPPINA a cargo del Gobierno del 
Estado de Sonora, se encuentra trabajando en el es-
quema institucional en el que se desarrollará la ope-
ración con el resto de los 72 municipios del Estado. 
Por el momento, la dependencia ha logrado diseñar 
actividades de terapias con perros; un espacio de 40 
minutos en la televisora de Hermosillo, TELEMAX, en 
la que están ofreciendo tópicos sobre el tema de pro-
tección a NNA, y la concreción de algunos programas 
previo al arranque de todo el sistema.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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PARQUE INFANTIL

Con el objeto de ofrecer espacios seguros y adecuados para la recrea-
ción y promover valores para la sana convivencia familiar, el parque 
infantil de Guaymas, tuvo la visita de 10,500 niños, niñas, jóvenes y 
padres de familia.  (Ver Tabla No. 2.27.)

TABLA  2 . 2 7 .  SER V I C I OS  OTORGADOS  EN 
EL  PARQUE  I NFANT I L . 

Periodo 2021 Tipo de evento Visitantes

Septiembre a di-
ciembre de 2021.

13 eventos (5 en explanada, 4 en salón 
principal, 3 en palapa y 1 en auditorio)

1640

Diciembre 2021. 5 Posadas navideñas. 1500

Total 3140

Periodo 2022 Tipo de evento Visitantes

Enero a julio. Renta salón eventos, palapa, auditorio, 
explanada.

5270

Abril. Día del niño. 1500

Mayo. Día de la madre. 120

Junio. Ruta tetrapack. 
Desayunos Calientes
Capacitación de Protección Civil “Mate-
ria de Protección Civil”, “ Prevención de 
incendios y Manejo de Extintores, Eva-
cuación, Repliegue, Búsqueda, Rescate y 
Salvamento”, “ Primeros Auxilios”

120
150
200

Total 7,360

Fuente: Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Municipio de Guaymas 2022.

Al presente, se tiene un pro-
yecto para la modernización 
de las instalaciones y juegos 
recreativos. Por el momen-
to, se construye la barda pe-
rimetral para fortalecer la 
seguridad del parque.
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VALORES

DESARROLLO COMUNITARIO

El programa de valores se lleva a cabo en centros edu-
cativos y en las colonias donde se acude a atender una 
jornada comunitaria. La Feria de Valores, consiste en 
la instalación de stands donde se imparten activida-
des relacionadas con los valores a través de juegos 
interactivos con las niñas y niños. Adicionalmente, 
se brinda una plática de valores que es dirigida a los 
padres de familia y a jóvenes. Al cierre de este infor-
me, se han realizado actividades que han beneficiado 
a 3,104 personas. 

Comité de Valor es 
Esta actividad está enfocada a los integrantes de la 
sociedad de alumnos de las escuelas secundarias, con 
los que se constituye el Comité de Valores, a fin de 
que sean replicadores de los temas que ellos mismos 
consideran de mayor interés para sus compañeros, de-
rivado de su realidad social; por lo que, hace a la meta 
contemplada de septiembre a diciembre de 2021, se 
estableció llegar a 303 personas.

Los programas de desarrollo comunitario tienen por 
objeto identificar y apoyar a personas o grupos en 
condiciones vulnerables.

Con las jornadas comunitarias se busca hacer llegar 
los servicios que brindan las diferentes áreas que con-
forman el DIF municipal, a las colonias; realizando 3 
jornadas en Las Colinas, La Popular y Fátima.

Programa de Salud y  Bienestar Comuni tario 
En este programa, se funge como enlace del DIF So-
nora, trabajando mediante los proyectos que se tie-
nen establecidos por dicha dependencia, como lo es 
gestión de proyectos comunitarios para atención a 
poblaciones vulnerables e indígenas, en específico el 
gimnasio de la Manga, el cual fue gestionado por la 
comunidad de esa localidad, supervisión de proyectos 
productivos estatales, consistente en carreta de ven-
ta de comida, taller de costura, tortillería de harina, 
jornada de limpieza en parque de la Manga, en coor-
dinación con los comités ciudadanos y limpieza de la 
playa en malecón Malpica, entrega de aparatos médi-
cos y ortopédicos, como son 12 muletas, 6 andaderas, 
8 bastones, entrega de medicamento básico y especia-
lizado, 410 desayunos calientes en colonias vulnera-
bles; se llevó a cabo el programa de adopta un árbol en 
escuelas primarias, logrando plantar alrededor de 50 
árboles, con el apoyo del alumnado y maestros; en este 
rubro a la fecha se han realizado 53 actividades en el 
periodo de esta administración. Con el levantamiento 
de las restricciones de la pandemia las visitas a las co-
lonias y comunidades empiezan a tomar mejor ritmo 
para continuar con la labor de estar más presente con 

quien más lo necesita.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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LUDOTECA

La Ludoteca del DIF Guaymas, es el espacio de esparcimiento que busca difundir y 
promover mediante el juego, estimular la cooperación solidaria y la participación de 
los involucrados, contando con espacios amplios, juegos seguros y juguetes adecua-
dos para cada edad, que permite a los usuarios múltiples posibilidades de actividades, 
fomentando la creatividad e imaginación, en compañía del experto ludotecario.

Por motivos de la pandemia por COVID 19, la ludoteca permaneció cerrada desde 
marzo de 2020 y se reactivó en el mes de mayo de 2021, periodo en el que se ha reci-
bido a la fecha de este informe, 102 visitas.

El 15 de agosto, se llevó a cabo un campamento de verano contando con la partici-
pación de 26 niñas y niños. En este campamento se realizaron actividades recreativas 
y pláticas amenas de valores por parte de elementos del DARE. 

Estado de Act i v idades
El estado de actividades del periodo enero a junio de 2021, tuvo un déficit de 
$756,673.99; sin embargo, lo que va de esta administración se han obtenido más y 
mejores resultados del ejercicio y menos gastos que el mismo periodo durante el año 
anterior. (Ver Tabla 2.28.)

TABLA  No.  2 . 2 8 .  ESTADO  DE  ACT I V I DADES  DEL  S I STEMA  PARA  EL 
DESARROLLO  I NTEGRAL  DE  L A  FAM I L I A .

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS. Ene-Jun/2022 Ene-Dic/2021
Ingresos de la Gestión:

Ingresos por Venta de Bienes y Prestación 
de Servicios.

1,433,823.06 1,095,666.53

Participaciones, Aportaciones, Convenios, 
Incentivos Derivados de la Colaboración 
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

15,674,063.23 24,992,980.23

Total de Ingresos y Otros Beneficios: 17,107,886.29 26,088,646.76

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS.

Gastos de Funcionamiento:

Servicios Personales. 14,162,705.04 24,077,808.85

Materiales y Suministros. 707,082.17 626,928.96

Servicios Generales.                   1,336,848.99                  2,140,582.94

Total de Gastos y Otras Pérdidas. 16,206,636.20 26,845,320.75

Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)

901,250.09 -756,673.99

Fuente: Sistema para el Desarrollo Integral de la Fa-
milia del Municipio de Guaymas 2022.
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INFRAESTRUCTURA URBANA Y OBRAS 
PÚBLICAS

La Dirección de Infraestructura Urbana y Ecología, tie-
ne a su cargo la dirección, coordinación y evaluación 
las actividades de planeación, presupuestación y eje-
cución de obras de infraestructura urbana; acciones de 
desarrollo rural, administración del desarrollo urbano, 
mejoramiento y protección del medio ambiente; ade-
más, del análisis e integración de resultados de estas 
áreas de la actividad municipal, en congruencia con 
los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 
de Guaymas 2021-2024.

Reuniones de planeación de obras y  ex pedi-
ción de autori zaciones
Durante el mes de noviembre a diciembre de 2021, el 
despacho y las direcciones de obras públicas, control 
urbano y ecología se han reunido en 12 ocasiones para 
diseñar la planeación de obras de infraestructura ur-
bana y social básica, con base a las diversas fuentes 
de financiamiento. En el mes de diciembre de 2021, se 
concluyó con 87 propuestas de obra con sus respecti-
vos proyectos ejecutivos, dando énfasis a los proyec-
tos derivados del FAISDF, que fueron presentados por 
la Presidenta Municipal en reunión informativa con 
los medios de comunicación. 

Asimismo, se llevaron reuniones de trabajo con el 
equipo técnico de gabinete, para analizar los proyec-
tos de obras en proceso y en vías de ejecución; estas 
últimas, han implicado reuniones con diversas insti-
tuciones involucradas en los proyectos como: SIDUE 
y CECOP, ambas del Gobierno del Estado de Sonora, la 
Comisión Federal de Electricidad (CFE), Teléfonos de 
México (TELMEX), Comisión Estatal del Agua (CEA), 
Sindicatura y Catastro Municipal entre otros. El pro-
yecto de obra que se ha venido analizando a mayor 
detalle, es el de la obra de pavimentación de la aveni-
da Serdán, con la empresa proyectista OCEANUS de-
sarrollo, con el que se ha sostenido varias reuniones 
de trabajo para que dicha obra impacte lo menos po-
sible a la movilidad vehicular y peatonal en la colonia 
Centro y que la infraestructura hidráulica y sanitaria 
a instalarse, cuente con las condiciones óptimas para 
que sea confiable y duradera.

Al inicio de este año, los directivos de control urba-
no, obras públicas y ecología, experimentaron el in-
cremento de solicitudes por parte de desarrolladores y 
empresarios procurando iniciar trámites para empren-
der nuevos desarrollos y otros procurando reiniciar 
sus actividades comerciales o en el ramo inmobiliario.

En este sentido y, para mejorar el control de la ex-
pedición de Licencias de Construcción y los trámites 
que derivan de esta actividad, en el mes de febrero se 
instaló un sistema de registro y control digital con el 
que se ha mejorado la eficiencia en el trámite de estos 
documentos, así como el registro de los ingresos que 
se generan por esos trámites.

Pet iciones ciudadanas
Del 16 de septiembre de 2021 al 31 de julio del año en 
curso, se recibieron 267 peticiones ciudadanas, mis-
mas a las que se ha dado atención personalizada a los 
casos controvertidos o que vienen generando proble-
mas vecinales. Por otra parte, hemos encontrado pe-
ticiones donde solicitan bacheo o pavimentación, las 
cuales son asignadas a una bitácora para mantener el 
orden en el seguimiento de las peticiones y así poder 
atender las solicitudes de forma adecuada. Entre las 
peticiones más recurrentes, destacan: pavimentación 
de calles, bacheo, reparación de fugas de drenaje, trá-
mites de permisos de construcción en fraccionamien-
tos y solicitudes de introducción de alumbrado públi-
co.

Capaci tación
Además de participar en reuniones institucionales en 
materia de derechos humanos, transparencia, respon-
sabilidades de los servidores públicos y protección ci-
vil, se asistió a tres reuniones del programa FAIS: El 
14 de marzo en la ciudad de Hermosillo, en el Anfitea-
tro de Centro de Gobierno con el tema “Participación 
de los Gobiernos Municipales en la Construcción de 
Bienestar FAIS 2022”; el 4 de abril vía zoom, con el 
tema “Operación de la Planeación FAIS, Seguimiento 
Financiero 2021 y Programa FSUE” y la segunda jorna-
da de capación remota sobre Planeación y Seguimien-
to del Programa FAIS, celebrada del 16 al 31 de mayo 
de 2022.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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Reuniones como integrante de la Junta de 
Gobier no en Pr omotora I nmobi l iaria
Como integrante de la Junta de Gobierno de Promo-
tora Inmobiliaria del Municipio de Guaymas, asistió 
a cada una de las reuniones programadas correspon-
dientes al cuarto trimestre de 2021 y al primero y se-
gundo trimestres de 2022, observando el fiel cumpli-
miento en el ejercicio del gasto y de los proyectos de 
regularización de terrenos, mismos que es menester 
estar al pendiente por los efectos en la medición de 
los lotes y vías públicas, ya que la Dirección General 
de infraestructura Urbana y Ecología, es responsable 
de asignar el número al lote y asegurar junto con Sin-
dicatura, que las vialidades estén bien trazadas al mo-
mento de que en ellas se realicen algunas obras por 
parte de la dependencia.
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INVERSIÓN EN OBRAS

Del 16 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022, 
se administraron 20 obras en curso y se ejecutaron 
58 obras de infraestructura, rehabilitación, manteni-
miento y conservación de vialidades, entre otras, con 
una inversión de $111’906,604.13 millones de pesos, 
que se explican a continuación (Ver Tabla No. 2.29.)

TABLA  No. 2 . 2 9 .  TOTAL  DE  OBRAS  ADM IN I STRADAS 
EN  CURSO  Y  EJECUTADAS .  SEP.  2 0 2 1 -AGO .  2 0 2 2 .

ORIGEN DE LOS RECURSOS NÚMERO MONTO

OBRAS EN EJECUCIÓN AN-
TES DEL 16 DE SEPTIEM-
BRE DE 2021

20 $11,014,341.17

OBRAS EJECUTADAS A 
PARTIR DEL 16 DE SEP-
TIEMBRE DE 2021

26 $16,305,676.91

OBRAS EJECUTADAS DE 
ENERO A AGOSTO DE 2022

32 $84,586,586.05

TOTAL DE OBRAS 78 $111,906,604.13

Fuente: Dirección General de 
Infraestructura Urbana y Ecología 2022.
*No se contabiliza como obra el concepto por gastos indirectos 
por la cantidad de $157,710.67, que aparece en la lista de obras 

Al inicio de la presente administración, recibimos 20 obras en proceso de ejecución, con una 
inversión estimada en $11’014,341.17. Durante el periodo de realización de dichas obras, esta 
Dirección General de Infraestructura Urbana y Ecología, realizó a través de la Dirección de Obras 
Públicas y Control Urbano, los trabajos de supervisión y verificación en cumplimiento a los con-
tratos establecidos. (Ver Tabla 2.30.)

TABLA  No.  2 . 3 0 .  OBRAS  EN  EJECUCIÓN  ANTES  DEL  1 6  DE  SEPT I EMBRE  DE  2 0 2 1

AÑO DESCRIPCIÓN MONTO

2021 REHABILITACIÓN DE CANCHA DEPORTIVA EN EJIDO GRACIANO SÁNCHEZ. $96,106.79

2021 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA Y CRUCEROS DE CONCRETO HIDRÁULICO, 
INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA Y BANQUETAS DE CALLE SIN NOMBRE ENTRE 
AVENIDA X Y XII Y DE AVENIDA X, ENTRE CALLES SIN NOMBRE Y DE CALLE SIN NOMBRE, 
EN LA COLONIA GIL SAMANIEGO.

$366,835.19

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE CIRCUITO LAS PLAZAS ENTRE BLVD.
LAS PLAZAS Y CALLE PLAZA DEL PESCADOR, COLONIA LAS PLAZAS.

$195,052.63

2021 PAVIMENTACIÓN CONCRETO HIDRÁULICO DE CALLE 19 ENTRE AVENIDA CERO Y III,  CO-
LONIA LA CANTERA.

$320,222.12

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE ARROYO EN CALLE 12 Y AVENIDA XIX, 
COLONIA CENTRO.

$26,943.85

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE CALLE 20 ENTRE AVENIDA VIII Y X, EN 
LA COLONIA EL MIRADOR.

$56,968.78

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE CALLE 10A ENTRE AVENIDA I Y CALLE 
SIN NOMBRE, EN LA COLONIA YUCATÁN.

$2,196,883.23

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO CALLE YAQUI RÍOS Y CALLEJÓN NAVIDAD 
ENTRE CALLEJÓN 5, SIN NOMBRE Y CALLE LUIS ENCINAS, EN LA COLONIA PUNTA ARE-
NA.

$1,177,043.75

2021 PAVIMENTACIÓN CONCRETO HIDRÁULICO DE CALLE ALBATROS ENTRE ENTRONQUE 
ANTIGUO CAMINO DE MIRAMAR, COLONIA LAS QUINTAS.

$425,471.34

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE AVENIDA XXII Y CALLE 20, EN LA CO-
LONIA LA MURALLA.

$1,642.85

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE AVENIDA XXII ENTRE CALLE 22 Y 25, 
COLONIA CENTRO.

$325,075.12

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE AVENIDA XVIII ENTRE CALLE 33 Y CA-
LLEJÓN SIN NOMBRE, EN LA COLONIA GOLONDRINAS.

$2,511,631.16

2021 CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HI-
DRÁULICA Y SANITARIA ENTRE CALLE GAVIOTA Y ARROYO DE LA COLONIA LAS QUINTAS.

$542,979.53

2021 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA Y CRUCERO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 
CALLE CABO CORZO ENTRE CALLE SIN NOMBRE Y CALZADA DE LOS SAHUAROS Y CALLE 
SIN NOMBRE ENTRE CABO CORZO Y BLVD. RODRIGO DE TRIANA, EN LA COLONIA GIL 
SAMANIEGO.

$1,940,614.55

2021 ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN BODEGA DE OBRAS PÚBLICAS. $239,050.44

2021 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA DE 5 CMS.  E INFRAESTRUCTURA HIDROSA-
NITARIA DE CALLE PECHINA ENTRE CAMINO AL TULAR Y CALLE COQUINO, EN LA COLO-
NIA EL DORADO.

$19,405.81

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE DIAGONAL YAÑEZ E INFRAESTRUC-
TURA HIDROSANITARIA ENTRE AVENIDA IX Y VI, EN LA COLONIA CENTRO.

$88,461.12

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA 
DE CIRCUITO INTERIOR JUAN FRANCISCO PATRÓN MÁRQUEZ ENTRE ACCESO Y MAR DE 
CORTES, EN LA COLONIA JUAN FRANCISCO PATRÓN MÁRQUEZ.

$20,845.78

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA 
DE CALLE CATAMARÁN ENTRE OBENQUE Y BAUPRES, EN LA COLONIA VILLA SOFÍA.

$14,105.50

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA 
DE CALLE SAUCES ENTRE CALLE LOS OLIVOS Y CALLE LOS NARANJOS, EN LA COLONIA 
LAS PALMAS.

$113,904.53

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA 
DE CALLE 10 ENTRE BLVD BENITO JUÁREZ Y AVENIDA XVIII Y DE CALLE 13 ENTRE PRO-
LONGACIÓN PEDRO G. MORENO Y CERRO, EN LA COLONIA SAN VICENTE. 

$335,097.10

  $10,960,453.47

Fuente: Dirección General de Infraestructura Urbana y Ecología 2022. 



1 0 4

TABLA  No.  2 . 3 1 .  OBRAS  EJECUTADAS  A  PART I R  DEL
16  DE  SEPT I EMBRE  DE  2 0 2 1 .

AÑO DESCRIPCIÓN MONTO

2021 REHABILITACIÓN DE CANCHA DEPORTIVA EN EJIDO GRACIANO SÁNCHEZ. $96,106.79

2021 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA Y CRUCEROS DE CONCRETO HIDRÁULI-
CO, INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA Y BANQUETAS DE CALLE SIN NOMBRE EN-
TRE AVENIDA X Y XII Y DE AVENIDA X, ENTRE CALLES SIN NOMBRE Y DE CALLE SIN 
NOMBRE, EN LA COLONIA GIL SAMANIEGO.

$366,835.19

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE CIRCUITO LAS PLAZAS ENTRE 
BLV. LAS PLAZAS Y CALLE PLAZA DEL PESCADOR, COLONIA LAS PLAZAS.

$195,052.63

2021 PAVIMENTACIÓN CONCRETO HIDRÁULICO DE CALLE 19 ENTRE AVENIDA CERO Y III,  
COLONIA LA CANTERA.

$320,222.12

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE ARROYO EN CALLE 12 Y AVENIDA 
XIX, COLONIA CENTRO.

$26,943.85

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE CALLE 20 ENTRE AVENIDA VIII Y X, 
EN LA COLONIA EL MIRADOR.

$56,968.78

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE CALLE 10A ENTRE AVENIDA I Y CA-
LLE SIN NOMBRE, EN LA COLONIA YUCATÁN.

$2,196,883.23

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO CALLE YAQUI RÍOS Y DE CALLEJÓN 
NAVIDAD ENTRE CALLEJÓN 5, SIN NOMBRE Y CALLE LUIS ENCINAS, EN LA COLONIA 
PUNTA ARENA.

$1,177,043.75

2021 PAVIMENTACIÓN CONCRETO HIDRÁULICO DE CALLE ALBATROS ENTRE ENTRONQUE 
ANTIGUO CAMINO DE MIRAMAR, COLONIA LAS QUINTAS.

$425,471.34

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE AVENIDA XXII Y CALLE 20, EN LA 
COLONIA LA MURALLA.

$1,642.85

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE AVENIDA XXII ENTRE CALLE 22 Y 
25, COLONIA CENTRO.

$325,075.12

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE AVENIDA XVIII ENTRE CALLE 33 Y 
CALLEJÓN SIN NOMBRE, EN LA COLONIA GOLONDRINAS.

$2,511,631.16

2021 CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTU-
RA HIDRÁULICA Y SANITARIA ENTRE CALLE GAVIOTA Y ARROYO DE LA COLONIA LAS 
QUINTAS.

$542,979.53

2021 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA Y CRUCERO DE CONCRETO HIDRÁULICO 
DE CALLE CABO CORZO ENTRE CALLE SIN NOMBRE Y CALZADA DE LOS SAHUAROS Y 
CALLE SIN NOMBRE ENTRE CABO CORZO Y BLVD RODRIGO DE TRIANA, EN LA COLO-
NIA GIL SAMANIEGO.

$1,940,614.55

A partir del 16 de septiembre de 2021, con una inversión 
de $16’305,676.91, se ejecutaron 26 obras, la mayoría en 
obras de pavimentación con concreto hidráulico y asfal-
to, así como obras de rehabilitación y manteamiento de 
vialidades. (Ver Tabla 2.31.)
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2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO, GUARNICIONES Y BANQUETAS DE 
CRUCERO ENTRE BLVD. GASPAR ZARAGOZA. BLVD LAS PLAZAS Y CALLE VÍCTOR PA-
RRA EN COLONIA LAS PLAZAS Y POPULAR.

$484,866.56

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO EN CRUCERO DE BLVD. BENITO 
JUÁREZ Y PEDRO G. MORENO Y CALLE 8 CON BANQUETAS, COLONIA SAN VICENTE, 
EN GUAYMAS, SONORA.

$1,972,164.52

2021 ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN BODEGA DE OBRAS PÚBLICAS. $239,050.44

2021 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA DE 5 CMS.  E INFRAESTRUCTURA HIDRO-
SANITARIA DE CALLE PECHINA ENTRE CAMINO AL TULAR Y CALLE COQUINO, EN LA 
COLONIA EL DORADO.

$19,405.81

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO DE DIAGONAL YAÑEZ E INFRAES-
TRUCTURA HIDROSANITARIA ENTRE AVENIDA IX Y VI, EN LA COLONIA CENTRO.

$88,461.12

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITA-
RIA DE CIRCUITO INTERIOR JUAN FRANCISCO PATRÓN MÁRQUEZ ENTRE ACCESO Y 
MAR DE CORTES, EN LA COLONIA JUAN FRANCISCO PATRÓN MÁRQUEZ.

$20,845.78

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANI-
TARIA DE CALLE CATAMARÁN ENTRE OBENQUE Y BAUPRES, EN LA COLONIA VILLA 
SOFÍA.

$14,105.50

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITA-
RIA DE CALLE SAUCES ENTRE CALLE LOS OLIVOS Y CALLE LOS NARANJOS, EN LA 
COLONIA LAS PALMAS.

$113,904.53

2021 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITA-
RIA DE CALLE 10 ENTRE BLVD BENITO JUÁREZ Y AVENIDA XVIII Y DE CALLE 13 ENTRE 
PROLONGACIÓN PEDRO G. MORENO Y CERRO, EN LA COLONIA SAN VICENTE. 

$335,097.10

2021 DESMONTE DE TALUDES LATERALES DE TRAMO PUENTE SAN CARLOS A CÁRCAMO 
DE REBOMBEO, BLVD. MANLIO FABIO BELTRONES, SAN CARLOS, NUEVO GUAYMAS.

$926,435.16

2021 TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN CAMELLÓN CENTRAL Y CAMELLONES LATERA-
LES, DEL BLVD. ESCÉNICO DE SAN CARLOS.

$987,357.20

2021 REHABILITACIÓN DE VIALIDADES PAVIMENTADAS EN BLVD. BENITO JUÁREZ, TRAMO 
MCDONALD-SEC.

$974,400.00

    

$16 , 3 0 5 , 6 7 6 . 9 1

 Fuente: Dirección General de Infraestructura Urbana y Ecología 2022.
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AÑO DESCRIPCIÓN. MONTO
2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANITARIA EN CA-

LLE 20 ENTRE AVE. X Y AVE. XIII,  COLONIA EL MIRADOR; PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E 
INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANITARIA EN CALLE 10-A (TERCERA ETAPA) ENTRE AVE. VI Y PEDRO 
G. MORENO, COLONIA YUCATÁN.

$8,730,379.65

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANITARIA EN CA-
LLE MARIANO ABASOLO ENTRE AVE. ROSAS MORENO Y AVE. IGNACIO ALLENDE, COLONIA INDEPENDEN-
CIA, EN GUAYMAS, SONORA.

$4,522,932.07

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANITARIA DE CA-
LLE TATOMI EN FRACCIONAMIENTO TETABIATE, EN GUAYMAS, SONORA.

$3,806,185.39

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANITARIA DE 
BLVD. LÁZARO CÁRDENAS (2DA ETAPA) EN VÍCAM, GUAYMAS, SONORA.

$3,853,173.37

2022 PAVIMENTACIÓN DE CRUCERO VIAL CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y 
SANITARIA EN BLVD. GASPAR ZARAGOZA IBERRI ENTRE CALLE PLAZA DE PESCADOR Y CALLE SIN NOM-
BRE COLONIA POPULAR, EN GUAYMAS, SONORA.

$3,941,507.53

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANITARIA, EN CA-
LLE CIRCUNVALACIÓN LAS PLAZAS (3ERA ETAPA), ENTRE BLVD. LAS PLAZAS Y CIRCUNVALACIÓN LAS 
PLAZAS, COL. LAS PLAZAS.

$2,186,442.73

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANITARIA, EN CA-
LLE PROLONGACIÓN PERIFÉRICO ENTRE CALLES ISLA DE PÁJAROS Y CALLE ISLA DEL TIBURÓN, COL.18 
DE NOVIEMBRE.

$3,259,500.60

2022 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA E INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANITARIA, EN CALLE 
CABO CORZO (2DA ETAPA), EN COLONIA RAMON GIL SAMANIEGO, EN GUAYMAS, SONORA.

$2,984,119.78

2022 CONSTRUCCIÓN DE CUARTOS DORMITORIOS Y CUARTOS PARA BAÑOS, EN LAS COMUNIDADES YAQUIS 
DEL MPIO. DE GUAYMAS, SONORA.

$1,226,784.69

2022 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN LOS POZOS DEL 
EJIDO SAN MARCIAL Y EJIDO SONORA.

$483,604.00

2022 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN LOS POZOS DEL 
EJIDO NUEVO SAN FRANCISCO Y EJIDO EL YAQUI.

$556,800.00

2022 GASTOS INDIRECTOS DEL FISMDF 2022. $157,710.67*

2022 REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO A BASE DE BACHEO MANUAL EN SALIDA SUR CUERPO DERECHO BLVD.  
CALZADA CADENAMIENTO 0+000 AL 3+000.

$871,866.78

2022 REHABILITACIÓN DE VIALIDADES TRAMO BLVD. AGUSTÍN GARCÍA, CUERPO IZQUIERDO CADENAMIENTO 
6+000 AL 5+200.

$1,016,005.21

2022 DESAZOLVE, DESHIERBE Y LIMPIEZA DE CANAL DE LA PETROLERA Y CANAL DE GUAYMAS NORTE. $1,015,566.08

2022 CONSTRUCCIÓN DE BARDA Y CERCO PERIMETRAL EN LA UNIDAD DEPORTIVA SUR. $3,643,726.00

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA Y BANQUETAS 
DE DIAGONAL YAÑEZ ENTRE AVENIDA IX Y CALLE 19, COLONIA CENTRO, EN GUAYMAS, SONORA.

$3,416,153.19

TABLA  No. 2 . 3 2 .  OBRAS  L I C I TADAS  DE  ENERO
 A  AGOSTO  DE  2 0 2 2 .

Al inicio del año fiscal 2022, se autorizaron recursos por el orden de los $93’029,326.31, 
de los cuales se ejecutaron $84’586,586.05, en 32 obras de pavimentación con concre-
to hidráulico, obras de rehabilitación, mantenimiento y conservación de vialidades, 
así como estudios para pozos, entre otros. (Ver Tabla No.2.32.)
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2022 REHABILITACIÓN DE VIALIDADES PAVIMENTADAS EN BLVD. PORFIRIO HERNÁNDEZ, COLONIA PUNTA 
ARENA Y EN BLVD. BENITO JUÁREZ.

$383,120.64

2022 REHABILITACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VIALIDADES EN EL CASCO URBANO DE GUAY-
MAS Y SAN CARLOS, GUAYMAS, SONORA.

$461,622.00

2022 CONSTRUCCIÓN DE CRUCERO VIAL CON CONCRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITA-
RIA EN BLVD MAR DEL NORTE Y CALLES SAN GERMÁN Y MAR CARIBE, COLONIA GUAYMAS NORTE.

$2,578,225.79

2022 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA CALIENTE DEL BLVD. LUIS ENCINAS ENTRE BÁRCENAS SAN-
TINI Y CAMINO VIEJO A MIRAMAR Y DE CALLE BÁRCENAS SANTINI ENTRE BLVD. LUIS ENCINAS Y CALLE 
SONORA EN COLONIA PETROLERA, EN GUAYMAS, SONORA.

$1,798,692.94

2022 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA, INCLUYE BACHEO PROFUNDO Y SELLADO EN AVENIDA H, 
ENTRE CALLE VI Y CALLE XII,  SEXTA SECCIÓN, SAN CARLOS, GUAYMAS, SONORA.

$1,654,635.19

2022 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁLTICA DE 7 CMS DE ESPESOR Y CRUCEROS DE CONCRETO HIDRÁU-
LICO EN AVENIDA TECNOLÓGICO (I ETAPA).

$16,961,602.87

2022 REHABILITACIÓN DE VIALIDADES PAVIMENTADAS EN BLVD. BENITO JUÁREZ, TRAMO MCDONALD-SEC. $243,517.13

2022 CONSERVACIÓN DE SEÑALAMIENTO VIAL DE APLICACIÓN DE PINTURA EN TRAMO SEMÁFORO GUAYMAS 
NORTE.

$1,026,779.07

2022 CONSERVACIÓN DE SEÑALAMIENTO VIAL DE APLICACIÓN DE PINTURA EN TRAMO SEMÁFORO GUAYMAS 
NORTE.

$720,694.65

2022 DIAGNÓSTICOS DE POZOS EN EL VALLE: EJIDO SAN MARCIAL, EJIDO PALO VERDE, EJIDO TFO. SANTA 
ROSA, EJIDO EL YAQUI, EJIDO SONORA, EJIDO NVO. SAN FCO, EJIDO ADOLFO DE LA HUERTA.

$44,660.00

2022 SERVICIOS PARA LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE CAMELLONES CENTRALES, LA-
TERALES, BANQUETAS, GUARNICIONES, BALIZAMIENTO, ÁREAS VERDES, DESPALMES, ASÍ COMO LA 
LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN DE TODOS AQUELLOS ELEMENTOS QUE INTERFIEREN EN LA VÍA PÚBLICA Y 
ESPACIOS PÚBLICOS EN SAN CARLOS Y DENTRO DEL CASCO URBANO.

$7,055,255.54

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REALIZANDO TRABAJOS DE LIMPIEZA, RIE-
GO Y BACHEO CARRETERA INTERNACIONAL SALIDA SUR, DE CUERPO SUR A NORTE.

$1,629,260.89

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REALIZANDO TRABAJOS DE LIMPIEZA, RIE-
GO Y BACHEO CARRETERA INTERNACIONAL SALIDA SUR, DE CUERPO NORTE A SUR.

$1,921,560.40

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REALIZANDO TRABAJOS DE BACHEO EN 
BLVD. MICROONDAS Y BLVD. SAN GERMÁN, COLONIA GUAYMAS NORTE, GUAYMAS, SONORA.

$1,532,525.80

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REALIZANDO TRABAJOS DE BACHEO EN 
BLVD. CALZADA AGUSTÍN GARCÍA LÓPEZ, SALIDA NORTE, EN GUAYMAS, SONORA.

$291,305.00

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REALIZANDO TRABAJOS DE BACHEO EN 
BLVD. CALZADA AGUSTÍN GARCÍA LÓPEZ, SALIDA SUR, GUAYMAS, SONORA.

$610,670.40

2022 GASTOS INDIRECTOS DEL FISMDF 2022. $157,710.67

 TOTAL $84,586,586.05
 

 Fuente: Dirección General de Infraestructura Urbana y Ecología 2022.
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AÑO CONCEPTO MONTO EMPRESA INICIO Y TER-
MINACIÓN ESTATUS

TIPO DE 
CONTRA-
TO

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HI-
DRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HI-
DRÁULICA Y SANITARIA EN CALLE 20 
ENTRE AVE. X Y AVE. XIII,  COLONIA EL 
MIRADOR; PAVIMENTACIÓN CON CON-
CRETO HIDRÁULICO E INFRAESTRUC-
TURA HIDRÁULICA Y SANITARIA EN 
CALLE 10-A (TERCERA ETAPA), ENTRE 
AVE. VI Y PEDRO G. MORENO, COLONIA 
YUCATÁN.

$8,730,379.65 CONSTRUCTO-
RA Y 
SUPERVISORA 
VISA, 
S.A. DE C.V.

0 4 / 0 3 / 2 0 2 2 -
16/07/2022

EN PROCESO LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HI-
DRÁULICO E INFRAESTRUCTURA HI-
DRÁULICA Y SANITARIA EN CALLE MA-
RIANO ABASOLO ENTRE AVE. ROSAS 
MORENO Y AVE. IGNACIO ALLENDE, 
COLONIA INDEPENDENCIA, GUAYMAS, 
SONORA.

$4,522,932.07 CO N S T R U O -
BRAS MAROR, 
S.A. DE C.V.

1 8 / 0 4 / 2 0 2 2 -
24/09/2022

EN PROCESO LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO 
HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA 
HIDRÁULICA Y SANITARIA DE CALLE 
TATOMI EN FRACCIONAMIENTO TETA-
BIATE, GUAYMAS, SONORA.

$3,806,185.39 E D I F I C A C I O -
NES DOUR, S.A. 
DE C.V.

2 5 / 0 4 / 2 0 2 2 -
14/08/2022

EN PROCESO LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO 
HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA 
HIDRÁULICA Y SANITARIA DE BLVD. 
LÁZARO CÁRDENAS (2DA ETAPA), EN 
VÍCAM, M. DE GUAYMAS, SONORA.

$3,853,173.37 DR51 CONS-
T R U R E N T A , 
S.A. DE C.V.

0 9 / 0 5 / 2 0 2 2 -
06/08/2022

EN PROCESO LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN DE CRUCERO VIAL 
CON CONCRETO HIDRÁULICO E IN-
FRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SA-
NITARIA EN BLVD. GASPAR ZARAGOZA 
IBERRI ENTRE CALLE PLAZA DE PES-
CADOR Y CALLE SIN NOMBRE, COLO-
NIA POPULAR, GUAYMAS, SONORA.

$3,941,507.53 RUVERSA, S.A. 
DE C.V.

2 5 / 0 5 / 2 0 2 2 -
01/09/2022

EN PROCESO LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO 
HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA 
HIDRÁULICA Y SANITARIA, EN CALLE 
CIRCUNVALACIÓN LAS PLAZAS (3ERA 
ETAPA), ENTRE BLVD. LAS PLAZAS Y 
CIRCUNVALACIÓN LAS PLAZAS, COL. 
LAS PLAZAS.

$2,186,442.73 TESIA CONS-
TRUCCIONES, 
S.A. DE C.V.

0 9 / 0 6 / 2 0 2 2 -
06/09/2022

EN PROCESO LIC. PÚB. 
NAC.

De las 32 obras mencionadas: 15 se contrataron mediante licitación pública na-
cional, 16 por adjudicación directa y 01 se asignó por administración directa. Con 
relación al avance de las obras al corte de este informe: 17 están concluidas y 15 
en proceso (Ver Tabla No. 2.33.)

TABLA  No.  2 . 3 3 .  ESTATUS  DE  L A  OBRAS  R EAL I ZADAS  Y 
EN  PROCESO  DE  EJECUCIÓN  2 0 2 2 .
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2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO 
HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTURA 
HIDRÁULICA Y SANITARIA, EN CALLE 
PROLONGACIÓN PERIFÉRICO ENTRE 
CALLES ISLA DE PÁJAROS Y CALLE 
ISLA DEL TIBURÓN, COL.18 DE NO-
VIEMBRE.

$3,259,500.60 GERPE CONS-
TRUCCIONES, 
S.A. DE C.V.

1 0 / 0 6 / 2 0 2 2 -
26/09/2022

EN PROCESO LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA ASFÁL-
TICA E INFRAESTRUCTURA HIDRÁULI-
CA Y SANITARIA, EN CALLE CABO COR-
ZO (2DA ETAPA), COLONIA RAMÓN GIL 
SAMANIEGO, GUAYMAS, SONORA.

$2,984,119.78 TESIA CONS-
TRUCCIONES, 
S.A. DE C.V.

0 1 / 0 8 / 2 0 2 2 -
29/10/2022

EN PROCESO LIC. PÚB. 
NAC.

2022 CONSTRUCCIÓN DE CUARTOS DORMI-
TORIOS Y CUARTOS PARA BAÑOS, EN 
LAS COMUNIDADES YAQUIS DEL M. DE 
GUAYMAS, SONORA.

$1,226,784.69 E D I F I C A C I O -
NES DOUR, S.A. 
DE C.V.

0 4 / 0 7 / 2 0 2 2 -
01/10/2022

EN PROCESO LIC. PÚB. 
NAC.

2022 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA SISTE-
MAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA 
POTABLE EN LOS POZOS DEL EJIDO 
SAN MARCIAL Y EJIDO SONORA

$483,604.00 P E R S A N O R , 
S.A. DE C.V.

2 9 / 0 6 / 2 0 2 2 -
28/07/2022

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA SISTE-
MAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA 
POTABLE EN LOS POZOS DEL EJIDO 
NUEVO SAN FRANCISCO Y EJIDO EL 
YAQUI.

$556,800.00 SUSANA OR-
TEGA ESTUPI-
ÑAN}

0 8 / 0 8 / 2 0 2 2 -
06/09/2022

EN PROCESO ADJ. DIR.

2022 REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO A 
BASE DE BACHEO MANUAL EN SALIDA 
SUR, CUERPO DERECHO BLVD.  CALZA-
DA CADENAMIENTO 0+000 AL 3+000.

$871,866.78 COMERCI AL I -
ZADORA IN-
DUSTRIAL DEL 
N O R O E S T E , 
S.A. DE C.V.

2 4 / 0 9 / 2 0 2 1 -
18/10/2021

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 REHABILITACIÓN DE VIALIDADES TRA-
MO BLVD. AGUSTÍN GARCÍA, CUERPO 
IZQUIERDO CADENAMIENTO 6+000 AL 
5+200.

$1,016,005.21 JFN, S.A. DE 
C.V.

2 4 / 0 9 / 2 0 2 1 -
18/10/2021

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 DESAZOLVE, DESHIERBE Y LIMPIEZA 
DE CANAL DE LA PETROLERA Y CANAL 
DE GUAYMAS NORTE.

$1,015,566.08 CO N S T R U C -
CIÓN TER DEL 
NORTE DEL PA-
CÍFICO, S.A. DE 
C.V.

1 8 / 0 1 / 2 0 2 2 -
11/02/2022

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 CONSTRUCCIÓN DE BARDA Y CER-
CO PERIMETRAL EN LA UNIDAD 
DEPORTIVA SUR.

$3,643,726.00 CASCAF OPE-
R A C I O N E S 
CIVILES Y AR-
QUITECTURA 
S. DE R.L. DE 
C.V.

1 5 /0 3 /2 0 2 2 -
04/07/2022

EN 
PROCESO

LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO 
HIDRÁULICO E INFRAESTRUCTU-
RA HIDROSANITARIA Y BANQUE-
TAS DE DIAGONAL YAÑEZ ENTRE 
AVENIDA IX Y CALLE 19, COLONIA 
CENTRO, GUAYMAS, SONORA.

$3,416,153.19 TESIA CONS-
TRUCCIONES, 
S.A. DE C.V.

2 3 /0 3 /2 0 2 2 -
12/07/2022

TERMINA-
DOS

LIC. PÚB. 
NAC.
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2022 REHABILITACIÓN DE VIALIDADES 
PAVIMENTADAS EN BLVD. PORFI-
RIO HERNÁNDEZ, COLONIA PUN-
TA ARENA Y EN BLVD. BENITO 
JUÁREZ.

$383,120.64 TESIA CONS-
TRUCCIONES, 
S.A. DE C.V.

1 8 /0 1 /2 0 2 2 -
06/02/2022

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 REHABILITACIÓN, MANTENIMIEN-
TO Y CONSERVACIÓN DE VIALI-
DADES EN EL CASCO URBANO DE 
GUAYMAS Y SAN CARLOS, MUNICI-
PIO DE GUAYMAS, SONORA

$461,622.00 H. AYUNTA-
MIENTO DE 
GUAYMAS SO-
NORA

1 9 /0 1 /2 0 2 2 -
31/12/2022

TERMINA-
DOS

ADMÓN. 
DIR.

2022 CONSTRUCCIÓN DE CRUCERO 
VIAL CON CONCRETO HIDRÁULICO 
E INFRAESTRUCTURA HIDROSANI-
TARIA EN BLVD MAR DEL NORTE Y 
CALLES SAN GERMÁN Y MAR CARI-
BE, COLONIA GUAYMAS NORTE.

$2,578,225.79 GERPE CONS-
TRUCCIONES, 
S.A. DE C.V.

2 9 /0 3 /2 0 2 2 -
06/07/2022

TERMINA-
DOS

LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA 
ASFÁLTICA CALIENTE DEL BLVD. 
LUIS ENCINAS ENTRE BÁRCENAS 
SANTINI Y CAMINO VIEJO A MIRA-
MAR Y DE CALLE BÁRCENAS SAN-
TINI ENTRE BLVD. LUIS ENCINAS Y 
CALLE SONORA, COLONIA PETRO-
LERA, GUAYMAS, SONORA.

$1,798,692.94 D I M A C S O N 
S.A. DE C.V.

2 7 /0 4 /2 0 2 2 -
10/07/2022

TERMINA-
DOS

LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN CON CARPE-
TA ASFÁLTICA, INCLUYE BACHEO 
PROFUNDO Y SELLADO EN AVE-
NIDA H ENTRE CALLE VI Y CALLE 
XII,  SEXTA SECCIÓN, SAN CARLOS, 
GUAYMAS, SONORA.

$1,654,635.19 ONOR NET 
EM PR ESA S , 
S.A. DE C.V.

0 9 /0 6 /2 0 2 2 -
23/07/2022

TERMINA-
DOS

LIC. PÚB. 
NAC.

2022 PAVIMENTACIÓN CON CARPETA 
ASFÁLTICA DE 7 CMS DE ESPESOR 
Y CRUCEROS DE CONCRETO HI-
DRÁULICO EN AVENIDA TECNOLÓ-
GICO (I ETAPA).

$16,961,602.87 SOLUCIONES 
EN INGENIE-
RÍA Y CONS-
T R U C C I Ó N 
IGHA, S.A. DE 
C.V.

3 0 /0 8 /2 0 2 2 -
07/12/2022

EN
PROCESO

LIC. PÚB. 
NAC.

2022 REHABILITACIÓN DE VIALIDADES 
PAVIMENTADAS EN BLVD. BENITO 
JUÁREZ TRAMO MCDONALD-SEC.

$243,517.13 TESIA CONS-
TRUCCIONES, 
S.A. DE C.V.

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 CONSERVACIÓN DE SEÑALAMIEN-
TO VIAL DE APLICACIÓN DE PINTU-
RA EN TRAMO SEMÁFORO, GUAY-
MAS NORTE.

$1,026,779.07 EDIF ICACIO-
NES DOUR, 
S.A. DE C.V.

0 2 /0 3 /2 0 2 2 -
25/03/2022

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 CONSERVACIÓN DE SEÑALAMIEN-
TO VIAL DE APLICACIÓN DE PINTU-
RA EN TRAMO SEMÁFORO, GUAY-
MAS NORTE.

$720,694.65 EDIF ICACIO-
NES DOUR, 
S.A. DE C.V.

0 2 /0 3 /2 0 2 2 -
25/03/2022

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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2022 DIAGNÓSTICOS DE POZOS EN EL 
VALLE: EJIDO SAN MARCIAL, EJI-
DO PALO VERDE, EJIDO TFO. SAN-
TA ROSA, EJIDO EL YAQUI, EJIDO 
SONORA, EJIDO NUEVO. SAN FCO, 
EJIDO ADOLFO DE LA HUERTA

$44,660.00 K A R I N A 
LÓPEZ HER-
NÁNDEZ.

1 0 /0 3 /2 0 2 2 -
02/04/2022

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 SERVICIOS PARA LA CONSERVA-
CIÓN Y MANTENIMIENTO INTE-
GRAL DE CAMELLONES CENTRA-
LES, LATERALES, BANQUETAS, 
GUARNICIONES, BALIZAMIENTO, 
ÁREAS VERDES, DESPALMES, ASÍ 
COMO LA LIMPIEZA Y RECOLEC-
CIÓN DE TODOS AQUELLOS ELE-
MENTOS QUE INTERFIEREN EN LA 
VÍA PÚBLICA Y ESPACIOS PÚBLI-
COS EN SAN CARLOS Y DENTRO 
DEL CASCO URBANO.

$7,055,255.54 JULIO CÉSAR 
LÓPEZ RO-
DRÍGUEZ.

1 8 /0 3 /2 0 2 2 -
31/12/2022

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVA-
CIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REA-
LIZANDO TRABAJOS DE LIMPIE-
ZA, RIEGO Y BACHEO CARRETERA 
INTERNACIONAL SALIDA SUR, DE 
CUERPO SUR A NORTE.

$1,629,260.89 JFN, S.A. DE 
C.V.

1 7 /0 5 /2 0 2 2 -
15/06/2022

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVA-
CIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REA-
LIZANDO TRABAJOS DE LIMPIE-
ZA, RIEGO Y BACHEO CARRETERA 
INTERNACIONAL SALIDA SUR, DE 
CUERPO NORTE A SUR.

$1,921,560.40 COM ER C I A -
L I Z A D O R A 
INDUSTR IAL 
DEL NOROES-
TE, S.A. DE 
C.V.

3 0 /0 4 /2 0 2 2 -
29/05/2022

TERMINA-
DOS

ADJ. DIR.

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVA-
CIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REA-
LIZANDO TRABAJOS DE BACHEO 
EN BLVD. MICROONDAS Y BLVD. 
SAN GERMÁN, GUAYMAS NORTE, 
EN GUAYMAS, SONORA.

$1,532,525.80 ALITÉ CONS-
TRUCCIONES, 
S.A. DE C.V.

2 7 /0 7 /2 0 2 2 -
25/08/2022

EN PROCE-
SO

ADJ. DIR.

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVA-
CIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REA-
LIZANDO TRABAJOS DE BACHEO 
EN BLVD. CALZADA AGUSTÍN GAR-
CÍA LÓPEZ, SALIDA NORTE, GUAY-
MAS, SONORA.

$291,305.00 JEMA AGRE-
GADOS Y 
CONSTRUC-
TORA, S.A. DE 
C.V.

2 7 /0 7 /2 0 2 2 -
25/08/2022

EN 
PROCESO

ADJ. DIR.

2022 MANTENIMIENTO Y CONSERVA-
CIÓN DE CALLES Y AVENIDAS, REA-
LIZANDO TRABAJOS DE BACHEO 
EN BLVD. CALZADA AGUSTÍN GAR-
CÍA LÓPEZ, SALIDA SUR, GUAY-
MAS, SONORA.

$610,670.40 ONOR NET 
EM PR ESA S , 
S.A. DE C.V.

2 7 /0 7 /2 0 2 2 -
25/08/2022

EN 
PROCESO

ADJ. DIR.

2022 GASTOS INDIRECTOS DEL FISMDF 
2022.

$157,710.67

  $84,586,586.05  
      Fuente: Dirección General de Infraestructura Urbana y Ecología 2022.
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Se ha trabajado en más de 100 proyectos con ficha técnica o proyecto ejecutivo. Du-
rante este periodo, se elaboraron 87 proyectos ejecutivos en materia de infraestruc-
tura social básica, se realizaron 20 acciones de supervisión a cruceros y plazas, como 
el crucero Benito Juárez, Bulevar las Plazas y Bulevar Gaspar Zaragoza, los trabajos 
de pavimentación en la colonia Las Plazas, que se ubica en la calle 10, entre otras que 
se señalan en las obras en proceso.

Para esta Dirección, ha sido muy importante la participación del personal del Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental, en el proceso de licitación de obras, ya que 
además iniciar y concluir los procesos, participan en la supervisión de las mismas en 
campo y eso ayuda a estar atento en caso de que se perciban anomalías para actuar 
de inmediato. 

Como se ha informado anteriormente, se tienen 15 obras en proceso, las cuales, al-
gunas de ellas se vieron afectados por las recientes lluvias ocurridas del 17 al 22 de 
agosto.  Estamos trabajando para que dichas obras avancen en su construcción y se 
cumpla con los tiempos estipulados en los respectivos contratos.

La Dirección General de Infraestructura Urbana y Ecología, consciente de las accio-
nes en materia de transparencia y rendición de cuentas, ha dado cabal cumplimiento 
a la entrega mensual del reporte de actividades que se pone a consideración del 
ayuntamiento y de los informes trimestrales de cuenta pública emitidos a la Tesore-
ría Municipal.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

La Dirección de Obras Públicas, es la instancia encargada de ejecutar y supervisar las 
obras públicas directas y convenidas, a fin de cumplir con el programa de inversión, 
previstos en el presupuesto de egresos del año en curso.

De lo que va de la presente administración, se han administrado 78 obras y acciones 
por un monto de $84,586,586.10, provenientes de tres fuentes de financiamiento: 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISIM), el fondo mu-
nicipal directo que corresponde a recursos municipales y recursos propios que deri-
van del Programa Operativo Anual de la dependencia. (Ver Tabla No. 2.34.)

TABLA  No.  2 . 3 4 .  R ECURSOS  AUTOR I ZADOS  Y  EJERCI DO  ENE -AGO  2 0 2 2 .

ORIGEN DE LOS RECURSOS MONTO EJERCIDO POR EJERCER

FISIMDF $58,775,013.00 $35,709,140.48 $23,065,872.52

FMD $34,254,313.31 $34,044,733.82 $209,579.49

RECURSOS PROPIOS  $14,832,711.75 $0.00

TOTAL $93,029,326.31 84,586,586.10 $23,275,452.01
  

Fuente: Dirección Ge-
neral de Infraestructu-
ra Urbana y Ecología 
2022.

Del ejercicio actual de recursos, se tiene disponible $23’275,452.01 
para nuevos proyectos.

Obras de pav imentación
Se ejecutaron 21 obras de pavimentación con asfalto 
y concreto hidráulico, mismas que la mayoría de ellas 
incluyen obras hidráulicas, sanitarias, tomas y descar-
gas; 9 obras están dirigidas al mantenimiento y reha-
bilitación de calles. 

I ntegración de los ex pedientes y 
ev aluaciones técnicas
Se integraron 27 expedientes; de los cuales podemos 
destacar la integración técnica para llevar a cabo la 
ejecución de las obras públicas de pavimentación, 
como lo fue en el crucero en la colonia Gil Samaniego, 
en la calle 10 y colonia San Vicente, colonia Indepen-
dencia, Diagonal Yáñez, entre otros.

Real i zar las ev aluaciones técnicas y  l ev an-
tamientos f í s i cos necesarios para la elabo-
ración de pr oy ectos y  pr esupuestos de las 
obras publ icas
Se evaluaron 30 topografías para los levantamientos 
físicos y realizar la licitación correspondiente; por lo 
que, a la fecha se sigue trabajando en el mismo sen-
tido. 

Pav imen t ac i ón  en :  calle Mariano Abasolo, entre Ave. 
Rosas Moreno y Ave. Ignacio Allende en colonia In-
dependencia; calle Tatomi en fraccionamiento Teta-
biate, en colonia El Mirador (Primera etapa); en calle 
10-a (3ra. Etapa); en calle 10 a (3ra. etapa), entre Ave. 
VI y Pedro G. Moreno, colonia Yucatán (2da etapa) en 
calle Corso en colonia Gil Samaniego 7 en Blvd. Lázaro 
Cárdena en Vícam, Sonora (3ra. Etapa) en calle Circu-
lación entre Blvd. Las Plazas y Circunvalación en co-
lonia Las Plazas; calles Isla de Pájaros y calle Isla del 
Tiburón, colonia 18 de Noviembre; en Crucero de 
Blvd. Benito Juárez y Pedro G. Moreno y calle 8, co-
lonia San Vicente y en Blvd. Gaspar Zaragoza Ibe-
rri entre calle Plaza de Pescador y calle sin nombre 
colonia Popular; en Diagonal Yáñez entre avenida 
IX y calle 19 colonia Centro; en Blvd. Luis Encinas 
entre Bárcenas Santini y Camino Viejo a Miramar y 
de calle Bárcenas Santini entre Blvd. Luis Encinas y 
calle Sonora en colonia Petrolera; en avenida H. en-
tre calle VI y calle XII, Sexta Sección, San Carlos, en 
Guaymas, Sonora; cruceros de concreto hidráulico 
en Avenida Tecnológico (Primera etapa); construc-
ción de crucero vial en Blvd. Mar del Norte y calles 
San Germán y Mar Caribe, colonia Guaymas Norte.
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Atención a los ciudadanos
Además de las 267 peticiones que se han atendido por las direcciones 
de la dependencia, la Dirección de Obras Públicas, atiende peticiones 
directas de los ciudadanos que se reciben en audiencia. Actualmente, 
se han emitido 300 despachos a las áreas operativas para la atención 
de asuntos como limpieza de arroyos, nivelación de calles y bacheo 
principalmente.

Mantenimiento y  conser v ación de parques ,  j ar dines ,  
monumentos 
Se han realizado 275 acciones de mantenimiento y conservación de ca-
lles: 175 en las que se destaca el bacheo con concreto y carpeta; lim-
pieza de arroyos coordinada con protección civil; retiro de escombro 
y maleza en plazas y parques y la rehabilitación de la plaza de Pótam, 
entre otras. En coordinación con servicios públicos, se realizaron 17 
acciones de mantenimiento y conservación de parques y jardines, mo-
numentos, edificios etc., las cuales podemos destacar, limpieza y re-
habilitación del parque Guaymas Norte, parque de la colonia Ocotillo, 
Villas del Puerto, parque infantil del DIF Guaymas, rehabilitación del 
monumento a la bandera y monumento Sánchez Taboada.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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CONSEJO MUNICIPAL DE CONCERTACIÓN PARA 
LA OBRA PÚBLICA (CMCOP)

Al inicio de la administración se tenían en proceso cuatro obras conformadas en dos 
paquetes de obras: Balizamiento, construcción de banqueta y guarniciones con con-
creto hidráulico en calle Ensenada Grande, entre Paraje y Agiabampo, col. Fovissste 
y la obra de balizamiento en crucero de Blvd. Benito Juárez, Ensenada Grande y Pa-
seo Las Villas, col. Las villas, con una inversión de $30,411.92; y la construcción de 
banquetas y guarniciones con concreto hidráulico en calles Ensenada Grande entre 
paseo las Villas y Paraje, col. Las villas con un importe de $66,533.24. Ambas obras se 
concluyeron satisfactoriamente.
Con el resto de los recursos del programa 2021 de CMCOP, se ejecutaron dos obras: 
Construcción de cobertizo en asilo de ancianos Cobijo San José, con un monto de 
$755,707.08 y la segunda etapa de construcción de dormitorios y estacionamiento del 
cuartel de bomberos, estación centro, con un monto presupuestado de $675,678.63. 
obras que se encuentran concluidas. (Ver tabla 2.35.)

TABLA  No.  2 . 3 5 .  R ECURSOS  EJERCI DO  DEL  PRO-
GRAMA  CMCOP  2 0 2 1 .

NOMBRE MUNICIPIO ESTADO OTRO TOTAL
BALIZAMIENTO, CONSTRUCCIÓN DE BANQUETA Y GUARNICIONES 
CON CONCRETO HIDRÁULICO EN CALLE ENSENADA GRANDE, EN-
TRE PARAJE Y AGIABAMPO, COL. FOVISSSTE.

$5,502.07 $25,676.33 $5,502.07 $36,680.47

BALIZAMIENTO EN CRUCERO DE BLVD. BENITO JUÁREZ, ENSENA-
DA GRANDE Y PASEO LAS VILLAS, COL. LAS VILLAS; Y CONSTRUC-
CIÓN DE BANQUETAS Y GUARNICIONES CON CONCRETO HIDRÁU-
LICO EN CALLES ENSENADA GRANDE ENTRE PASEO LAS VILLAS Y 
PARAJE, COL. LAS VILLAS.

$9,979.99 $46,573.26 $9,979.99 $66,533.24

CONSTRUCCIÓN DE COBERTIZO EN ASILO DE ANCIANOS COBIJO 
SAN JOSÉ

$194,612.13 $528,994.95  $32,100.00  $755,707.08

SEGUNDA ETAPA DE CONSTRUCCIÓN DE DORMITORIOS Y ESTA-
CIONAMIENTO EN CUARTEL DE BOMBEROS, ESTACIÓN CENTRO

$162,703.59 $472,975.04 $40,000.00 $675,678.63

TOTAL $372,797.78 $1,074,219.58 $55,482.06 $778,892.34

Fuente: CMCOP Guaymas 2022.

El Convenio para la Operación Estatal de Participación Social Sonorense para la Obra 
Pública Concertada 2022. Celebrado el 8 de abril de 2022, por el Consejo Estatal para 
la Concertación de la Obra Pública (CECOP) y por el H. Ayuntamiento de Guaymas, 
acordó por el Estado de Sonora la cantidad de $5,681,350.00 (CECOP) y el municipio 
y beneficiarios con $2,437,116.98 correspondiente al 70% y 30% respectivamente.
Con el propósito de aprobar las obras del CMCOP, el 22 de abril del presente, se llevó 
a cabo la conformación de la Junta de Participación Social para el Desarrollo Muni-
cipal de Guaymas, integrado por 16 ciudadanos, quedando orgánicamente integrado, 
según las reglas de operación del programa de la manera siguiente: un presidente, 
un vicepresidente, un secretario, un prosecretario, un tesorero, un protesorero, cinco 
vocales con sus respectivos suplentes. 
El 15 de junio de 2022, se llevó a cabo la primera reunión de la junta de participación 
en la que se presentó el acta de sesión para el filtrado de propuesta de obras quedan-
do seleccionadas las siguientes: (Ver Tabla No. 2.36.)



1 1 6

TABLA  2 . 3 6 .  SOL I C I TUDES  PARA  OBRA  A  CONSEJO  MUNI C I PAL 
DE  CONCERTACIÓN  PARA  L A  OBRA  PÚBL I CA  DE  GUAYMAS  2 0 2 2 .

NUM NOMBRE DE OBRA LOCALIZACIÓN APORTACIÓN 
CECOP 70%

APORTACIÓN 
TOTAL 100%

1 Construcción de bebederos y tejaban en cancha cívi-
ca (1° etapa), Telesecundaria No. 287, en el poblado 
deTorim, CLAVE 26ETV0287W.

Domicilio conocido, Telesecun-
daria No. 287, Torím.

$390,788.38 $558,269.12

2 Alumbrado Público en calles Mar de Cortes, Capitán 
Mariano Álvarez, Teniente Matilde Eliorraga, entre 
Avenidas Víctor Delgado y Jorge Martinón, col. Hum-
berto Gutiérrez, en Guaymas.

Calles Mar de Cortes, Capitán 
Mariano Álvarez, Teniente Ma-
tilde Eliorraga, entre Avenidas 
Víctor Delgado y Jorge Martinón, 
col. Humberto Gutiérrez Coro-
na, Guaymas.

$457,759.46 $653,942.09

3 Construcción de Baños para adulto, en Jardín de ni-
ños Mariano Azuela, en Guaymas, CLAVE 26FZP0006F.

Calle Cochorit y Agiabampo, col. 
El FOVISSSTE, Guaymas.

$70,440.24 $100,628.91

4 Relleno de chapoteadero en Jardín de niños Jacinto 
Benavente, en Guaymas, CLAVE 26DJN0366U.

Calle Nácori, entre Paseo Centi-
nela y Nácori, col. El Centinela, 
Guaymas.

$54,631.67 $78,045.24

5 Muro de contención en áreas de tejabán en Jardín 
de niños Jacinto Benavente, en Guaymas,  CLAVE 
26DJN0366U.

Calle Nácori, entre Paseo Centi-
nela y Nácori, col. El Centinela, 
Guaymas.

$51,570.51 $73,672.15

6 Piso en área de tejabán en Jardín de niños Jacinto 
Benavente, en Guaymas, CLAVE 26DJN0366U.

Calle Nácori, entre Paseo Centi-
nela y Nácori, col. El centinela, 
Guaymas.

$33,061.70 $47,231.00

7 Cerco perimetral lateral y trasero en Escuela Porfirio 
Buitimea, en el poblado de Vícam, CLAVE 26DP0340C.

Calle Severiano Puertas Quinte-
ro, entre José María Leyva Caje-
me y Juan Maldonado Tetabiate, 
en el poblado de Vícam.

$207,842.57 $296,917.96

8 Alumbrado Público en Escuela Porfirio Buitimea, en 
el poblado de Vícam, CLAVE 26DP0340C.

Calle Severiano Puertas Quinte-
ro, entre José María Leyva Caje-
me y Juan Maldonado Tetabiate, 
en el poblado de Vicam.

$47,567.84 $67,954.06

9 Techumbre en cancha cívica, en el plantel del Centro 
de capacitación para el Trabajo industrial No. 23, en 
Guaymas, CLAVE 26DBT0023A.

Calle 20 ave. III,  col. El rastro, 
Guaymas.

$888,524.26 $1,269,320.37

10 Cobertizo en la Esc. Primaria Rural Federal Ricardo 
Flores Magón, en el ejido el triunfo de Santa Rosa, 
CLAVE 26DPR0485Y.

Domicilio conocido, Ejido Triun-
fo, Santa Rosa.

$888,524.26 $1,269,320.37.

11 Construcción de kiosco en plaza pública, Ejido Triun-
fo, Santa Rosa.

Domicilio conocido, Ejido Triun-
fo, Santa Rosa.

$180,752.62 $258,218.03

12 Rehabilitación del Parque, Ejido Francisco Márquez. Domicilio conocido, Ejido Fran-
cisco Márquez.

$110,676.64 $158,109.49

13 Rehabilitación de cancha del ejido, Francisco Már-
quez.

Domicilio conocido, cancha del 
ejido, Francisco Márquez.

$89,957.21 $128,510.30

14 Rehabilitación del parque, Ejido El Yaqui. Domicilio conocido, Ejido El Ya-
qui.

$110,676.64 $158,109.49

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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15 Kiosco plaza Ejido El Yaqui. Domicilio conocido, Ejido El Ya-
qui.

$180,752.62 $258,218.03

16 Parque Recreativo, Ejido Esteban Baca Calderón.  Domicilio conocido, Ejido Este-
ban Baca Calderón. 

$110,676.64 $158,109.49

17 Kiosco plaza Ejido Felipe Ángeles. Domicilio conocido, Ejido Felipe 
Ángeles.

$180,752.62 $258,218.03

18 Rehabilitación de Casa de Salud, Ejido Esteban Baca 
Calderón.  

Domicilio conocido, Ejido Este-
ban Baca Calderón. 

$175,087.83 $250,125.47

19 Kiosco plaza Ejido Palo Verde. Domicilio conocido, Ejido Palo 
Verde.

$180,752.62 $258,218.03

20 Rehabilitación de casa de salud, Ejido Graciano Sán-
chez.

Domicilio conocido, Ejido Gra-
ciano Sánchez.

$201,174.22 $287,391.74

21 Alcantarillado sanitario en avenida Guásimas, entre 
Río Muerto y bulevar Tetabiate, col. Manuel R. Boba-
dilla, en Guaymas.

Avenida Guásimas, entre Río 
Muerto y bulevar Tetabiate, col. 
Manuel R. Bobadilla, Guaymas.

$104,315.17 $149,021.67

22 Rehabilitación de la cancha municipal de frontenis a 
un costado del gimnasio municipal de Guaymas.

Avenida VI entre calles 17 y 19, 
col. Centro, Guaymas.

$152,992.97 $218,561.38

23 Rehabilitación de kiosco en Ortíz. Comisaria de Ortíz. $95,534.75 $136,478.21

  IMPORTES TOTALES. $4,964,813.44 $7,092.509.63

Fuente: CMCOM GuayWmas 2022.

Cabe señalar que, las reglas de operación del programa 
indican que el número de obras no debe ser menor de 22 
para el año 2022, con el objeto de no concentrar todos 
los recursos en unas cuantas obras.

Actualmente, de las 23 obras aprobadas por la Junta de 
Participación Social para el Desarrollo Municipal de 
Guaymas, 15 de ellas cuentan con proyecto ejecutivo au-
torizado por CECOP; el resto de los proyectos se encuen-
tran en proceso de elaboración y se enviarán en el trans-
curso del mes de septiembre y octubre del año en curso.
En este periodo, el Consejo Municipal de Concertación 
para la Obra Pública del Municipio de Guaymas, ha brin-
dado 69 asesorías a personas que acudieron a plantear 
necesidades de infraestructura de su comunidad, todas 
ellas se integran como propuestas para ser consideradas 
por la Junta de Participación Social para el Desarrollo 
Municipal de Guaymas. Las 23 obras seleccionadas pre-
cisamente forman parte de las propuestas ciudadanas 
recibidas. 
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Mantenimiento,  r eparación y  r eposición de 
luminarias y  adi tamentos 
Ante las deficiencias del alumbrado público, se han 
recibido las llamadas telefónicas o solicitudes por es-
crito de los ciudadanos solicitando a la dependencia la 
reparación inmediata de los desperfectos que se pre-
sentan en la red de alumbrado público, reportes que 
suman al corte de este informe 555 folios. De los fo-
lios referidos y del trabajo normal de supervisión se 
han realizado 7,684 servicios de reparación y mante-
nimiento de luminarias de las cuales 2,927 correspon-
den a acciones específicas de instalaciones de focos, 
balastros, fotoceldas, luminarias y servicios eléctricos 
de apoyo para eventos especiales solicitados por di-
versas instituciones públicas. (Ver Tabla No. 2.37.)

SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

ALUMBRADO PÚBLICO

Metas pr ogramát icas de ser v icios públ icos
Por la cantidad de unidades administrativas que con-
forman la Dirección General de Servicios Públicos Mu-
nicipales, la planeación de las actividades y el segui-
miento de los objetivos y programas de la dependencia, 
se analizan y evalúan constantemente. En este rubro, 
se realizaron 252 reuniones, prácticamente de forma 
diaria, con las distintas unidades, principalmente para 
atender las solicitudes ciudadanas y el programa men-
sual de operación de los servicios, mismos que son re-
portados mensualmente al ayuntamiento, así como el 
avance de las metas programáticas a la tesorería.
Dentro de las metas establecidas, la capacitación del 
personal comprende una línea de acción que se ha 
cubierto, aunque la misma se orientó en este perio-
do al manejo de unidades de recolección adquiridas 
al inicio de la administración y cuya operación era 

Una de las obligaciones del ayuntamiento, es brindar 
el servicio de alumbrado público. Bajo esta respon-
sabilidad, la Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales, a través de la Coordinación de Alum-
brado Público, proporcionar este servicio procurando 
atender los desperfectos localizados por el personal o 
por petición ciudadana, así como las solicitudes para 
introducir o ampliar la red de alumbrado público.

Al inicio de la administración, además del grave pro-
blema de la falta de recolección de basura, el alum-
brado público representaba el segundo sitio en quejas 
ciudadanas.  Así nos percatamos al encontrar algunas 
deficiencias de variación de voltaje en la red eléctrica 
del alumbrado, que inciden en la vida útil de la lumi-
naria; y circuitos de la red de la red eléctrica del alum-
brado público sin conexión o fallas, que mantenían a 
varias colonias en la oscuridad, principalmente en el 
área Norte del municipio; también, se identificaron 
áreas cuyas lámpara se mantenían encendidas durante 
todo el día, principalmente lámparas Led de reciente 
instalación por una empresa contratada por CMCOP. 
Además de ubicar una buena cantidad de focos de 
lámparas que ya no generaban la intensidad lumínica 

fundamental para el inicio de una nueva etapa de la 
vida de la dependencia y del ayuntamiento, ya que se 
recobraría la prestación del servicio público de reco-
lección de basura.  En este sentido, la mayoría de las 
capacitaciones se centraron en los cursos siguientes: 
“Manejo de Camiones Recolectores de Residuos Só-
lidos Urbanos”; lo anterior, para operar la flota de 7 
camiones adquiridos; “Buenas Prácticas de Operación 
de Camiones Recolectores”, “Operación de Equipo 
Aleado a Camiones de Recolección”; “Mantenimiento 
y Cuidado de Camiones de Recolección”, entre otros 
cursos en materia de protección civil y de responsabi-
lidades de los servidores públicos.

suficiente, generando más costos en energía eléctrica 
que los beneficios del servicio. Con este diagnóstico 
en general, se iniciaron las acciones de planeación 
para mejorar el servicio en puntos de concurrencia 
como paradas de camiones, salida de los estableci-
mientos o supermercados, instituciones educativas, 
hospitales y espacios de recreación y esparcimiento 
entre otros.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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TABLA  NO .  2 . 3 7 .  ACC IONES  DE  MANTEN IM I ENTO , 
R EPARACIÓN  Y  R EPOS I C IÓN  DE  FOCOS  Y  LUM INA -
R I AS  EN  EL  MUNI C I P I O  DE  GUAYMAS  2 0 2 2 .

SERVICIOS REALIZADOS  UNIDADES

Instalación y repuestos de focos. 1362

Instalación y repuestos de balastros. 687

Instalación y repuestos de fotoceldas. 469

Instalación y repuesto de luminarias led de 
alta eficiencia en bulevares.

130

Llevar a cabo instalaciones eléctricas con 
motivo de eventos especiales.

279

TOTAL 2927

Fuente: Dirección General de Servicios Públicos 2022.

Con la instalación de focos, y colocación de balastros, 
se redujo en buena medida las zonas oscuras en Guay-
mas Norte y a la salida de Guaymas rumbo a Hermosi-
llo; con la colocación de fotoceldas se redujo casi en 
su totalidad que las luminarias permanecieran encen-
didas las 24 horas, logrando un ahorro considerable 
de energía y con la colocación de luminarias de alta 
eficiencia en bulevares, se mejoró significativamente 
la visibilidad a conductores que transitan por rutas 
principales de la ciudad.

El tema del alumbrado público del municipio de 
Guaymas, requiere de una inversión fuerte para re-
novar la red completa y sus luminarias. Una planea-
ción adecuada de la misma, podrá lograr ahorros sig-
nificativos en el consumo de energía en la reducción 
de costos y contribuir a reducir las emisiones de CO2 
a la atmósfera. 
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RECOLECCIÓN DE BASURA

Otra de las funciones sustantivas que realiza la Direc-
ción General de Servicios Públicos, es proporcionar 
los servicios de limpieza y la recolección de residuos 
sólidos domésticos, a fin de contribuir a mejorar las 
condiciones generales de salud de la población muni-
cipal. 

Programa de descachar r e
Cumpliendo las solicitudes de la ciudadanía y en coor-
dinación con la Dirección de Desarrollo Social, la De-
pendencia de Servicios Públicos brinda el servicio de 
descacharre con el propósito de mitigar enfermedades 
por fauna nociva, como el vector aedes aegypti, tras-
misor del dengue, zika y chikunguña y la garrapata, 
transmisor de la fiebre amarilla, relacionadas con la 
acumulación de cacharros en viviendas. Durante el pe-
riodo que se informa, se recolectaron más de 17,399.77 
toneladas desechos en diferentes colonias de la ciu-
dad. 

L impieza con mot iv o de ev entos especiales
Apoyando la realización de eventos públicos de ma-
nera previa y posterior al evento por parte de diversas 
dependencias del ayuntamiento la coordinación de 
limpia y conservación ha brindado apoyo en 871 servi-
cios a favor de eventos especiales. 

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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Hoy  t enemos  un  s e r v i c i o  de 
r e co l ecc i ón  de  ba su r a  que  cump l e 
s a t i s f a ct o r i amen t e  e l  s e r v i c i o ; 
s i n  emba r go,  e l  p r opós i t o  e s  i r  e l e v ando  l a  ca l i dad  en 
l a  p r e s t ac i ón  de  e s t e  impor t an t e  s e r v i c i o.

L impia,  r ecolección y  di sposición de
 r es iduos sól idos urbanos
Desde hace 15 años, el servicio de recolección de ba-
sura del municipio fue concesionado a una empresa 
privada. Desde esa fecha, la prestación de servicios 
por parte de la empresa ha sido fuertemente cues-
tionada por los ciudadanos de Guaymas y las propias 
autoridades del ayuntamiento, por su ineficiencia en 
la prestación de sus servicios, situación que ocurrió 
desde su contratación hasta la conclusión de su con-
trato en diciembre de 2021. Durante el periodo de 
concesión, la ciudad se convirtió prácticamente en un 
basurero; ya que, empezó a incumplirse con los ho-
rarios y frecuencia en la recolección de basura a los 
domicilios generando consigo la acumulación de ba-
sura en los hogares y la consecuente proliferación de 
basureros clandestinos, acumulación de fauna nociva 
y la transmisión de enfermedades gastrointestinales 
entre otras.

El 31 de diciembre de 2021, al concluir la concesión 
del servicio de recolección de basura, se tomó la 
decisión de no renovar la concesión y recuperar el 
servicio de recolección a cargo del Ayuntamiento de 
Guaymas. Para evitar problemas en la recolección 
de basura en el proceso de transición, la recolec-
ción de residuos sólidos urbanos se realizó con 2 
unidades pertenecientes a Servicios Públicos, uno 
prestado por la empresa Recinsa y una más de la 
Cuarta Región Naval. Estableciéndose como meta 
que el servicio quedaría regularizado en un lapso de 
tres meses. Al inicio del 2022 y, con una inversión 
de $20,697,880 se adquirieron 7 unidades de reco-
lección, regularizando en su totalidad los servicios 
públicos y del que a la fecha se han recolectado un 
total de 49,079 toneladas de basura.

Del mes de diciembre de 2021, al cierre del mes de 
julio del año en curso, se ha dispuesto de forma co-
rrecta en el relleno sanitario más de 75,203 tonela-
das de residuos sólidos urbanos.
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MERCADO MUNICIPAL

PANTEONES

ara mantener en buenas condiciones la prestación 
de servicios en el Mercado Municipal de Guaymas, se 
proporciona el servicio de mercado en condiciones de 
seguridad e higiene. Por medio de 249 visitas de su-
pervisión y la aplicación del reglamento interno del 
Mercado Municipal, se ha logrado mantener las opera-
ciones en condiciones óptimas de los concesionarios 
del mercado municipal.

Asimismo, se han realizado más de 47 mejoras al edi-
ficio que van desde mejoras en el sistema eléctrico, 
rehabilitación y reacondicionamiento del drenaje con 
la reparación de registros y desazolve de los mismos, 
entre otras acciones de remozamiento.

La Dirección General de Servicios Públicos, a través 
de la Coordinación de Panteones, proporciona los ser-
vicios de inhumación, exhumación, conservación y 
mantenimiento de panteones. 

Const r ucción de gav etas
Mediante el apoyo realizado por el personal de pan-
teones se ha logrado la construcción de 400 gavetas 
para la inhumación de restos humanos, logrando así 
tener disponibles la totalidad de 20 gavetas sin correr 
riesgo de faltantes ante situaciones imprevistas y de 
fuerza mayor como lo fue la pandemia por COVID-19.

L icencias para const r ucción de lápidas
Para la construcción de lápidas, se implementó un sis-
tema que permite el registro y control de la construc-
ción de estas obras dentro del Panteón Héroes Civiles 
de Guaymas y panteón San Fernando, logrando así la 
regularización con 107 licencias de construcción. 

Propor cionar los ser v icios de inhumación,  
ex humación y  r e inhumación
Con el fin de resolver los problemas administrativos 
en los panteones, se implementó un sistema transpa-
rente y eficaz, en el cual señala y contabiliza el in-
ventario de gavetas listas y material requerido para la 
sepultura de restos humanos, logrando la eficaz aten-
ción al usuario con 662 servicios brindados.

Propor cionar el  ser v icio de suminist r o 
de agua potable
Por medio de gestiones conjuntas la Dirección de Ser-
vicios Públicos, ha dotado constantemente de agua a 
los panteones municipales, proporcionando más de 
616,400 litros de vital líquido, que sirven para la cons-
trucción de nuevas gavetas y limpieza de lápidas por 
parte de familiares dolientes.

Otor gar el  ser v icio de l impieza
Se han realizado más de 315 servicios de limpieza per-
manente en los panteones municipales con el fin de 
brindar un espacio público digno a los usuarios, lo-
grando así la eficiencia en los trabajos previos a even-
tos especiales como los son el día de muertos, día de 
las madres, día del padre y el aniversario de la Gesta 
Heroica del 13 de julio.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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LIMPIA Y CONSERVACIÓN DE CALLES

La Coordinación de Limpia y Conservación de Calles, 
proporciona los servicios de barrido manual y mecá-
nico en calles y avenidas, así como la conservación de 
las mismas mediante acciones de balizamiento y reti-
ro de maleza.

Mantenimiento,  l impieza de cal les
y  bulev ar es
A la fecha, se han realizado acciones de limpieza de 
más de 366,990 metros lineales de barrido manual y 
mecánico, destacando dichas acciones en el bulevar 
del Tetakawi con más de 19 kms de barrido manual 
y mecánico, desmalezado, pintura en guarniciones y 
camellones.

Bar rido manual  de cal les
Gracias a los trabajos realizados diariamente por per-
sonal de servicios públicos en el primer cuadro de la 
ciudad, así como la constante supervisión, se ha lo-
grado un total de 2, 406,980 metros lineales de barrido 
manual en el primer cuadro de la ciudad.

Mediante los programas de limpiezas en colonias, así 
como los trabajos realizados en apoyo a jornadas u 
operativos de limpieza realizados por las dependen-
cias del ayuntamiento, se ha logrado barrer de forma 
manual más de 59,810 metros lineales y 140,263 me-
tros lineales, en eventos.

Se han realizado más de 8,202 servicios de limpieza 
de calles, acondicionamiento de arroyos y caminos, así 
como nivelación de terrenos públicos y acondiciona-
miento en canchas deportivas con el fin de otorgar a la 
ciudadanía bienestar social.

Bar rido mecánico de cal les
El barrido mecánico ha mantenido limpias las calles 
del primer cuadro de la ciudad, es una labor que se 
realiza diariamente por las noches, así como en los 
bulevares y avenidas más transitadas, reflejándose así 
495,916 metros lineales barridos y limpios en la ciu-
dad.

Dotación de agua potable y  r egado de cal les
Dando seguimiento a la problemática de escases de vi-
tal líquido, se han abastecido con más de 2,413,650 li-
tros de agua potable para uso doméstico, beneficiando 
a más de 100 familias en el campo pesquero la manga 
1, 2 y 3; en el sector educativa se otorgó servicio a más 
de 300 escuelas de todos los niveles; en la zona rural 
(Ejido Sonora entre otros se han beneficiado más de 
40 familias; en comunidades yaquis se han favorecido 
a más de 50 familias, así como para la limpieza y rega-
do de áreas verdes en la ciudad; además de clorado de 
calles debido al derrame de aguas negras, cumpliendo 
con las necesidades de la ciudadanía.

Acar r eo de t ier ra ,  r amas o basura
En atención a las peticiones ciudadanas y el trabajo de 
rutina, ha realizado constantes trabajos de limpieza y 
rehabilitación en calles, bulevares, avenidas, caminos, 
senderos, arroyos y basureros clandestinos en la ciu-
dad recolectando más de 16,366 toneladas de tierra y 
basura, acciones que contribuyen a una mejor imagen 
urbana.
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PARQUES Y JARDINES

SERVICIO DE TALLERES

Es responsabilidad de la Coordinación de Parques y 
Jardines, atender las áreas verdes que se localizan en 
los espacios públicos, mejorar la salud arbórea y as-
pecto de los jardines existentes y aumentar áreas ver-
des.

Con el fin de mantener en óptimas condiciones plazas 
y monumentos, personal perteneciente a la dependen-
cia han realizado más de 2,472 servicios de manteni-
miento y limpieza en la mayoría de las plazas y monu-
mentos de la ciudad. 

En cumplimiento de la demanda ciudadana por tener 
espacios dignos para su libre esparcimiento, personal 
de parques y jardines ha realizado más de 230 servi-
cios de limpieza y acondicionamiento de parques y 
jardines en toda la ciudad. 

Refor estación en la ciudad
En común acuerdo se implementó este programa por 
la dirección de ecología del municipio de Guaymas y 
la dependencia aporta su apoyo en el riego de las es-
pecies plantadas con riego en pipa a petición de la di-
rección de ecología.

L impieza con mot iv os de ev entos 
especiales
Por medio de gestiones conjuntas entre la Dirección 
de Servicios Públicos, la Coordinación de Parques y 
Jardines, así como las dependencias a cargo de even-
tos especiales del H. Ayuntamiento de Guaymas, la 
realización de más de 1,118 servicios de limpieza en 
apoyo a eventos en espacios públicos. 

R iego de ár eas v er des
Conforme a los trabajos realizados respecto al riego de 
áreas verdes en la ciudad, se han realizado más de 98 
servicios, en el que se incluye panteones, camellones, 
bulevares y plazas públicas entre otras.

La Coordinación de Talleres de la Dirección General 
de Servicios Públicos, presta el servicio de manteni-
miento preventivo y correctivo a vehículos al servicio 
del ayuntamiento.

Atención a r equis iciones de ser v icios pr e-
v ent iv os y  cor r ect i v os
En las instalaciones y el control administrativo del 
servicio del área de talleres se recibió en condiciones 
inoperables; sobre todo, por la falta de herramienta y 
procedimientos inadecuados para una eficiente pres-
tación del servicio. Durante este periodo, fue necesa-
rio adquirir herramienta, organizar la existente y me-
jorar los procedimientos de servicio que concluyeron 
con una mejor prestación y control del mismo, en la 
prestación de los servicios de mantenimiento preven-
tivo y correctivo, recibiendo en este periodo 1,466 re-
quisiciones de servicios a maquinaria y transporte.

PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL  BIENESTAR
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        E J E  3

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS 

DERECHOS
D I R ECCIÓN  GENERAL  JUR Í D I CA .

S I ND I CATURA .

PROMOTORA  I NMOBI L I AR I A .

D I R ECCIÓN  DE  ECOLOG Í A .

D I R ECCIÓN  DE  P LANEACIÓN  .
Y  CONTROL  URBANO .
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El artículo primero de nuestra carta magna, constitu-
ye la columna vertebral del sistema jurídico mexicano, 
en él se consagra el respeto a los derechos humanos, 
incluso de aquellos derivados de los acuerdos y trata-
dos internaciones; también, en su párrafo tercero se-
ñala la obligación de que todo servidor público, debe 
garantizar los derechos humanos; por lo que, en la 
práctica debe cumplirse con la ley en la mano.

El Ayuntamiento de Guaymas, es respetuoso de los de-
rechos humanos; por ello, ha trabajado desde el inicio 
de la administración en la formación de funcionarios 
y empleados públicos en la tarea de ser conscientes de 
esta responsabilidad. Por lo mismo, se ha impulsado 
un Código de Ética, que guíe su actuar para garantizar 
el respeto de tales derechos.

El derecho de las personas a tener una vivienda dig-
na y un patrimonio seguro, es uno de los propósitos 
de esta administración. La entrega de 209 títulos de 
propiedad a familias que tenían más de 30 años sin 
seguridad patrimonial, habla sin duda del inicio de 
una de las labores que habrán de continuar para que 
más familias vivan con dignidad y la seguridad de su 
patrimonio.

Vivir en un ambiente libre de contaminación, también 
es un derecho. En materia de protección al medio am-
biente, se han atendido 700 denuncias, apercibido y 
sancionado a infractores de los reglamentos munici-
pales. También, se han evaluado y emitido 60 resoluti-
vos de impacto ambiental, con lo que se promueve que 
las obras y actividades propias del desarrollo, no im-
pacten negativamente en el medio natural. Junto con 
estas medidas se impulsaron cursos de capacitación 
ambiental a niños, niñas y jóvenes, con acciones de 
arborización y 30 campañas de reciclaje.

El control del desarrollo urbano es fundamental para 
tener una ciudad funcional y resiliente; por ello, se 
ha trabajado decididamente para que las zonas habi-
tacionales y los espacios públicos se encuentren libres 
de contaminación y que las actividades comerciales, 
de servicios e industriales entre otros, se realicen con 
estricto apego a la normatividad y usos de suelo. En 
este periodo, se evaluaron 39 proyectos de urbani-
zación y obras, se expidieron 38 nuevas licencias de 
construcción y se prorrogaron y ampliaron 401 licen-
cias que son todas ellas, supervisadas por personal 
técnico certificado con el que se garantiza el respeto 
a la protección del medio ambiente y al desarrollo ur-
bano ordenado.

INTRODUCCIÓN
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DIRECCIÓN JURÍDICA DE
 LA PRESIDENCIA

Der echos Humanos
Conscientes de la importancia de respetar los Derechos Humanos, esta administración promovió cur-
sos de capacitación dirigidos a funcionarios y empleados públicos de la administración municipal, la 
implementación de un Código de Ética y una ardua labor de difusión de los derechos humanos en el 
interior del Ayuntamiento. De la misma manera, la Dirección Jurídica del Ayuntamiento, se dio a la 
tarea de atender de inmediato las quejas que estaban interpuestas en contra del ayuntamiento y de 
funcionarios por parte de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, siendo debidamente atendidas y 
concluidas de manera satisfactoria. 

Con el inicio de la administración 2021-2024, se encontró un inventario en trámite de 6 asuntos de 
queja ante la Comisión Estatal de Derechos Humanos, cuyos procedimientos a la fecha del presente 
informe se encuentran concluidos; toda vez que, fueron debidamente atendidos y solventados por esta 
administración. Asimismo, es de señalar que en lo que va de esta administración solo se ha recibido 
una sola queja por parte de la CEDH, la cual ya fue solventada y concluida.
A continuación, se enlistan los procedimientos de queja a los que se hace alusión dentro del párrafo 
anterior a efecto de mejor proveer. (Ver Tabla 3.1.)

TABLA  No.  3 . 1 .  E X PED I ENTES  DE  DER ECHOS  HUMANOS .

ASUNTO ANOTACIÓN
Abuso de autoridad y vicios en el 
procedimiento: detención presunta-
mente ilegal.

Concluido el 11 de marzo de 2022, al haberse acatado a la recomendación 12/2018, al 
haberse concluido procedimiento administrativo y cursos de capacitación a seguridad 
pública sobre Derechos Humanos.

Detención arbitraria, abuso de auto-
ridad y vicios en el procedimiento: 
Detención presuntamente ilegal.

Se envió conclusión de procedimiento administrativo instaurado en contraloría mu-
nicipal e instrucciones que se giraron al director de ingresos para la devolución del 
monto pagado por concepto de multa; lo anterior, derivado de la recomendación que 
se emitiera por parte de la CEDH.

Violación de autoridad administrati-
va e incumplimiento de un deber le-
gal: Improcedente el ayuntamiento 
cubra pensión por cesantía.

Concluido el 05 de mayo de 2022, al haberse acatado la recomendación 27/2019, al 
enviarse copia certificada de sesión de cabildo donde se declaró improcedente la pen-
sión y curso de capacitación sobre Derechos Humanos.

Solicitaron el pago del apoyo FORTA-
SEG.

Concluido el 20 de junio de 2022, al haberse informado que las quejosas cuentan con 
un procedimiento administrativo en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 
de Sonora bajo expediente 157/2021.

Violación de autoridad administrati-
va: asunto playa incluyente.

Se envió oficio el 23 de diciembre de 2021, informando sobre las incongruencias que 
se encontraron en la entrega recepción en la dirección de infraestructura; asimismo, 
con apoyo de Bomberos Voluntarios de Guaymas, se les informó de la Playa Incluyente 
en Miramar, como otra opción para gente de movilidad limitada.

Violación de autoridad administraba 
y abuso de autoridad: Cobro de im-
puesto de la luz en su inmueble.

Concluido el 29 de abril de 2022, en donde se informó que conforme la ley de ingresos 
del ayuntamiento no se realizó ni se autorizó ninguna modificación al pago del alum-
brado público.

Fuente: Comisión Nacional de Derechos Humanos.
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Como se ha referido en el Plan Municipal de Desarro-
llo 2022-2024, la igualdad de los derechos efectivos, 
se refiere también al cumplimiento de la aplicación de 
las normas a los trámites o denuncias que realizan los 
ciudadanos ante las dependencias del Ayuntamiento. 

Por eso, desde el inicio de este gobierno se precisa de 
un Código de Ética, aprobado por el Ayuntamiento que 
rige el actuar de cada funcionario y empleado públi-
co y de cursos de capacitación que han permitido for-
talecer los valores, principios y conocimientos en su 
ejercicio. 

Todo el personal de las dependencias y entidades del 
Ayuntamiento, tienen la encomienda en el ámbito de 
sus respectivas facultades y funciones, el de respetar 
los derechos humanos de las personas y actuar con in-
tegridad, incluso, fuera del servicio.

Ent r ega Recepción 2018-2021
El 16 de septiembre de 2021, la Dirección Jurídica del 
Ayuntamiento, mediante el proceso de entrega-recep-
ción, obtuvo los asuntos jurídicos de archivo y trámite 
de forma deficiente y desordenada por la dirección ju-
rídica de la administración anterior. En este respecto, 
se presentaron las observaciones de este proceso ante 
el órgano fiscalizador correspondiente, a efecto de 
que éste determine las responsabilidades que resulten 
de las observaciones. 

Sin embargo, la Dirección Jurídica del Ayuntamien-
to, realizó acciones de verificación e integración del 
inventario de los asuntos en litigio, para lo cual se 
implementó un registro electrónico de los expedien-
tes, obteniendo una base de datos confiable respecto 
del estatus de los asuntos.  Asimismo, se integraron 
correctamente expedientes relativos a los juicios del 
servicio civil, juicios de amparo y de carácter mercan-
til y civil, con el que hoy se garantiza un mejor se-
guimiento de los casos en defensa de los intereses del 
municipio.

Para evitar la presentación de demandas y desahogar 
el rezago de los asuntos jurídicos heredados, se acor-
dó con la dirección de Recursos Humanos y Seguridad 
Pública, implementar cuatro recomendaciones como 
medidas esenciales en el actuar jurídico:

•  Ev i t a r  i n cu r r i r  en  de sp i dos  i n j u s t i f i cados .

•  R ea l i z a r  e l  s egu im i en t o  e s t r i c t o  y 
opor t uno  a  j u i c i os  de l  s e r v i c i o  c i v i l .

•  Abat i r  e l  r e zago  ex i s t en t e  de 
l os  j u i c i os  h e r edados .

•  Concl u i r  l a s  con t r ov e r s i a s 
med i an t e  l a  conc i l i a c i ón .

Con estas medidas implementadas, se redujo consi-
derablemente la interposición de juicios del servicio 
civil y el avance en el desahogo de los asuntos here-
dados de la administración anterior.  Además, durante 
este periodo que se informa, se han atendido cada una 
de las obligaciones de la dependencia entre las que 
destacan las siguientes:

Acciones Jurídicas
Para atender los requerimientos de los órganos juris-
diccionales, se formularon 131 informes previos y jus-
tificados; se formularon y presentaron 380 alegatos y 
ofrecimientos de prueba ante juicios promovidos por 
particulares ante el Tribunal de Justicia Administrati-
va; se atendieron 33 recursos administrativos de par-
ticulares en contra de diversas autoridades municipa-
les; se revisaron, adecuaron y validaron 118 convenios 
de dependencias federales, estatales y de institucio-
nes académicas y privadas, previo a la suscripción por 
parte de la autoridades municipales; se presentaron 
10 denuncias y querellas ante el Ministerio Público, 
donde la administración tiene el carácter de víctima; 
se emitieron 120 recomendaciones en materia de li-
quidación o finiquito por motivos de pensiones y jubi-
laciones; se emitieron 75  informes del estado procesal 
de las controversias en que el Ayuntamiento es parte; 
se formularon 22 contestaciones por juicios tramita-
dos por particulares en los juzgados locales y se par-
ticipó en 119 comparecencias como representante del 
ayuntamiento ante la Junta de Conciliación y Arbitra-
je, para la entrega de finiquitos y liquidaciones.

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS  DERECHOS
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ACCIONES Y  PROGRAMAS PREVENTIVOS IM-
PLEMENTADOS PARA PROMOVER  LA ÉTICA ,  
HONESTIDAD Y  EL  COMBATE A  LA  CORRUP-
CIÓN EN EL  SERV ICIO PÚBL ICO MUNICIPAL

Para estar a tono con las nuevas medidas administra-
tivas y legales, es indispensable que los funcionarios 
y empleados de las dependencias y entidades de la ad-
ministración municipal, se capaciten constantemen-
te en los tópicos de su competencia, la preparación 
permanente conlleva a la concientización del servidor 
público a dar la importancia y trascendencia a las con-
secuencias de no conducirse bajo los principios de ho-
nestidad y ética en el ejercicio público y en general en 
la vida personal y profesional.

Derivado de lo anterior, esta administración traba-
ja de cerca con la Fiscalía Anticorrupción del Estado 
de Sonora, realizando el seguimiento a las denuncias 
y casos que se encuentran en trámite por parte del  
Ayuntamiento de Guaymas, verificando el estatus y la 
integración adecuada de las carpetas de investigación 
y aportando elementos de convicción para robustecer 
y soportar la acreditación de las hipótesis delictivas 
contenidas en las denuncias en curso; lo anterior, para 
evitar que las carpetas de investigación queden en el 
olvido o se cierren por falta de elementos para procesar.

Asimismo y por iniciativa de la Presidenta Municipal, 
el 31 de marzo del año en curso, sostuvo una reunión 
con el Fiscal Anticorrupción, Mtro. Rogelio López Gar-
cía, para promover acciones que fortalezcan la ética y 
honestidad en el desarrollo del Servicio Público Muni-
cipal y el combate a la corrupción, el cual derivó en un 
taller de capacitación  el 13 de abril del año en curso, 
en el Auditorio Municipal de Guaymas, denominado  
“Cultura de la Legalidad y la Denuncia”, mismo que se 
impartió a funcionarios y empleados públicos de las 
dependencias y entidades del ayuntamiento, donde 
se abordaron temas tendentes a promover la ética y 
honradez, acciones preventivas en el combate a la co-
rrupción y una amplia explicación sobre hipótesis de-
lictivas en las que pudiesen incurrir los funcionarios 
públicos, así como las consecuencias y penalidades 
que contempla cada delito.
Cabe señalar que el personal de la dirección jurídica se 
mantiene actualizado en la normativa y en los proce-
dimientos de cumplimiento de sus responsabilidades 
en materia de transparencia, rendición de cuentas y 
protección de datos personales. A la fecha, se ha dado 
cumplimiento a la publicación de la información de la 
dependencia en el portal de gobierno electrónico y en 
las respuestas a las solicitudes de información.

SINDICATURA MUNICIPAL

PROGRAMA DE REGULAR IZACIÓN DE
 LA  TENENCIA  DE LA  TIERRA

Con la finalidad de dotar de protección al patrimo-
nio de las familias de esta municipalidad, así como de 
brindar protección a los bienes del ayuntamiento en 
beneficio a los ciudadanos, la Sindicatura Municipal, 
ha venido trabajando en la regularización de la tenen-
cia de la tierra para que los ciudadanos que por años 
no han podido consolidar su patrimonio jurídicamen-
te, puedan hacerlo mediante los diversos mecanismos 
que ofrece la dependencia.

I nscripción de t í t u los de pr opiedad
La Sindicatura Municipal, gestiona las inscripciones 
como base al programa de regularización fundado 
jurídicamente en el acuerdo de ley emitido y publi-
cado en el Boletín Oficial del Estado, de 24 de enero 
de 2022, por el Gobernador Constitucional del Estado 
de Sonora, Dr. Alfonso Durazo Montaño. Este acuerdo 
brinda el 50% de descuento en las inscripciones de los 
bienes provenientes del programa de regularización 
municipal, es un trámite particular que se lleva a cabo 
en la oficina jurisdiccional del Instituto Catastral y re-
gistral del Estado de Sonora (ICRESON).

A la fecha, se han girado al ICRESON 119 títulos de 
propiedad, así como 40 cancelaciones de reserva de 
dominio. Cabe hacer mención que algunos de los be-
neficiaros no contaban con una certeza jurídica por 
alrededor de más 30 años.  Además, el H. Ayunta-
miento otorgó la donación de predios a 10 personas 
de escasos recursos y en estado de indefensión, para 
la protección de su propiedad.

Regulari zación de los asentamientos
humanos
Los trámites para la regularización de los asenta-
mientos humanos es el procedimiento técnico admi-
nistrativo que tiene como finalidad regular los bie-
nes inmuebles propiedad del H. Ayuntamiento, así 
como de crear reservas territoriales para dotar a las 
familias de terreno de uso habitacional.
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Cumpliendo con el beneficio de regular a los posesio-
narios que se encuentran habitando un lote de terre-
no sin algún documento que acredite su propiedad, la 
Sindicatura ha realizado en lo que va de la adminis-
tración 300 visitas a diferentes domicilios para la ve-
rificación de los predios, de las cuales 100 visitas im-
plicaron la realización de deslindes para así continuar 
con el ordenamiento territorial.

Cabe hacer mención que en lo que va de la administra-
ción se han integrado y autorizado 40 expedientes que 
acreditan la propiedad y se encuentran activos en el 
área administrativa, otros 40 expedientes próximos a 
someter a consideración de la Comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta Pública, para su análisis y poste-
rior autorización.

Dotación de ter r enos para v i v ienda
La dotación de terreno para vivienda tiene como ob-
jetivo la satisfacción del suelo urbano destinado a la 
habitación de la familia, atendiendo preferentemen-
te a la población guaymense de bajos ingresos y fo-
mentando que la vivienda sea un factor de ordenación 
territorial y estructuración interna y en general de 
arraigo, protección y mejoría de la población. 

La dotación de terreno para vivienda tiene como ob-
jetivo la satisfacción del suelo urbano destinado a la 
habitación de la familia, atendiendo preferentemen-
te a la población guaymense de bajos ingresos y fo-
mentando que la vivienda sea un factor de ordenación 
territorial y estructuración interna y en general de 
arraigo, protección y mejoría de la población. 

Para satisfacer la demanda de lotes para edificación 
de casa habitación (Patrimonio Familiar), mediante la 
dotación de terrenos de dominio municipal, en este 
primer año de trabajo, se creó una reserva territorial 
para la segunda etapa de la colonia Humberto Gutié-
rrez, que beneficiará a 178 familias con dotación de 
lotes de uso habitacional; además, mediante acuerdo 
de cabildo se dotó de tierra a la Promotora Inmobilia-
ria de Guaymas, con tres polígonos con una superficie 
total de 13,446.00 m2 en los cuales se realiza la loti-
ficación y regularización de más de 60 familias bene-
ficiadas.

Regulari zación de ter r enos urbanos 
( cont ratos)
Dentro de los objetivos de la política social de la pre-
sente administración es el de apoyar la economía fa-
miliar; por lo cual, se continúa trabajando con el pro-
grama de “Patrimonio Seguro” con el que se busca que 
las familias puedan realizar el pago de este concepto 
en mensualidades, teniendo hasta dos años para pagar.

Al momento, se han realizado 50 contratos de com-
praventa a partir de la firma del nuevo convenio de 
estímulos fiscales por parte del Gobierno del Estado 
y estamos a la espera de firmar el nuevo convenio de 
colaboración con la Coordinación de Bienes y Conce-
siones, programa con el cual se exentará al municipio 
al 100% de los costos administrativos y servicios de 
inscripción en el Registro Público de la Propiedad.

Atención a sol i ci t udes de v eri f i cación 
de medidas 
Es un procedimiento del área técnica (topografía) en 
el cual se le da orden al asentamiento, realizando una 
visita técnica para delimitar los lotes de terreno.

Por el momento, el área de topografía ha realizado 300 
verificaciones: 178 pertenecen a la colonia Humberto 
Gutiérrez, segunda etapa y el resto se han realizado en 
diferentes colonias.

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS  DERECHOS
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Mantener act ual i zado el  padrón de lotes 
por colonia
La transferencia de un derecho real a otro, conoci-
do como acto de traslación de dominio, es de suma 
importancia para posteriores consultas internas que 
eficientizan las decisiones de la administración, así 
como para los propietarios de terrenos o lotes que por 
alguna situación requieran de alguna constancia para 
trámites personales ante otras instituciones. A la fe-
cha, el padrón de lotes por colonia se encuentra actua-
lizado al 100%.

Actualmente, se trabaja con el programa de “Digitali-
zación de Títulos de Propiedad”, para agilizar y hacer 
eficiente el manejo de la información, programa en el 
que participaron alumnos que realizaron el servicio 
social mediante convenio con Universidad Vizcaya. Al 
día de hoy, se tiene un registro del 100% de los lotes 
digitalizados de cada una de las distintas colonias que 
le pertenecen al municipio.

I ntegración de ex pedientes para 
des incor porar y  enajenar
El programa de regularización ha recibido en este 
primer año de trabajo 132 solicitudes, de la cuales se 
han integrado 100 expedientes: 60 se encuentran en 
procedimiento técnico (topografía) para ser someti-
dos posteriormente a consideración del ayuntamiento 
para su desincorporación y enajenación; 32 no fueron 
factibles por cuestiones de antecedente en la propie-
dad y 40 han concluido satisfactoriamente con la en-
trega de escrituras y culminando su etapa de registro 
en el padrón digital de lotes.

Lot i f i cación de la colonia 
Humber to Gut iér r ez
La colonia Humberto Gutiérrez, se encuentra en un 
polígono envolvente de 84,666.45 m2, en el cual se 
lotificaron 178 lotes de uso habitacional, para su se-
gunda etapa, donde existen asentamientos de manera 
irregular. En la actualidad, está por concluir la etapa 
técnica y en el transcurso del presente año, se podrá 
recibir la documentación de las familias asentadas en 
la mencionada colonia. 

Regulari zación de pr edios
Se ha cumplido al 100% con la meta programada en la 
regularización de lotes de diversas colonias del mu-
nicipio; sin embargo, las solicitudes han rebasado lo 
programado; por lo que, se le ha dado el beneficio al-
rededor de 119 familias; además, se ha estado traba-
jando de manera continua en colonias del municipio 
incrementando el número de beneficiarios a más 50 
familias. (Ver Tabla No.3.2.)

TABLA  No.  3 . 2 .  I NTEGRACIÓN  DE  EX PED I ENTES 
PARA  L A  R EGULAR I ZAC IÓN  DE  PR ED IOS  EN  COLO-
N I AS  PROGRAMADAS  2 0 2 1 -2 0 2 2 .

NO. COLONIA PROGRAMADO REALIZADO

1 Independencia 10 20
2 Ampliación Loma 

Linda
10 20

3 Golfo de California 10 20
4 Colinas de Fátima 10 20
5 Loma Bonita 10 10
6 Gil Samaniego 10 20
7 Centro 15 15

Fuente: Sindicatura Municipal de Guaymas, 2022.

Censo y  r egulari zación de la colonia 
Fát ima “ R inconci to”
El censo de regularización de la colonia Fátima, se 
completó y se encuentra incorporado en el plano 
oficial para continuar con la recepción e integración 
de expedientes para regularizar. Asimismo, nos en-
contramos en la incorporación al plano oficial de la 
segunda etapa; por lo que, se continúa trabajando en 
el área topográfica con el levantamiento físico.
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DONACIÓN DE PREDIOS

Con el propósito de atender las solicitudes de predios 
urbanos para el desarrollo de proyectos instituciona-
les, el Ayuntamiento de Guaymas, otorgó en donación 
a organismos y dependencias del Gobierno Federal y 
del Gobierno del Estado de Sonora, lo siguientes:

Donación de predio al Instituto Mexicano del Seguro 
Social, para la construcción e instalación de un hospi-
tal con 144 camas.

El 22 de marzo de 2022, se prueba la desincorpo-
ración del dominio municipal y autoriza la enajena-
ción vía donación condicionada su utilización, uso o 
destino para los fines no lucrativos u objeto de orden 
público y de interés social del Instituto Mexicano del 
Seguro Social, el bien inmueble identificado como 
FRACCIÓN E1 HOSP, consistente en terreno de 40,000 
metros cuadrados de superficie, ubicado en la inter-
sección del Bulevar Aeropuerto y el Bulevar Ramón 
Uribe Fourcade (Microondas), colonia San Germán, de 
esta ciudad.

Donación de pr edio al  Banco Bienestar inst i -
t ución de la Secr etaría de Bienestar,  para la 
const r ucción e instalación de una sucur sal 
bancaria

El 22 de marzo de 2022, se aprueba la desincorpo-
ración del dominio municipal y autoriza la enajena-
ción vía donación condicionada a su utilización, uso o 
destino para los fines no lucrativos u objeto de orden 
público y de interés social del Banco del Bienestar, So-
ciedad Nacional de Crédito, Institución de Banca de 
Desarrollo, el siguiente bien inmueble ubicado en ca-
lle 20 Miguel Alemán y Malecón Malpica, calle Interior 
esquina, a espaldas del Auditorio Cívico Fray Ivo To-
neck, sector centro de esta ciudad.

Donación de pr edio a la Secr etaría de Segu-
ridad Públ ica del  Estado de Sonora,  para la 
const r ucción e instalación de un Cent r o de 
Cont r ol ,  Comando,  Comunicación,  Cómpu-
to,  Coordinación e I ntel igencia ( C5 i )

El 16 de junio de 2022, se aprueba  la desincorporación 
del dominio municipal y autoriza la enajenación, por 
vía de donación, un inmueble para la edificación de 
una base operativa de la Policía Estatal de Seguridad 
Pública y un Centro de Control, Comando, Comuni-
cación, Cómputo, Coordinación e Inteligencia (C5i), 
identificado como fracción de terreno urbano, ubicado 
en calle Santa Cecilia, entre calle Santa Elisa y calle 
Santa Clara, Lote 1 Manzana 5, Área Equipamiento Ur-
bano, Fraccionamiento San Gerónimo.

Donación de pr edio a la F i scal ía General  de 
Just icia del  Estado de Sonora,  para la cons-
t r ucción e instalación de un Cent r o I ntegral 
de Just icia en Guaymas

El 13 de agosto de 2022, se aprueba la desincorpora-
ción del dominio municipal y autoriza la enajenación, 
por vía de donación, un inmueble para la “Construc-
ción del Nuevo Centro Integral de Justicia en Guay-
mas, Sonora”, que concentre las oficinas del ministerio 
público, servicios periciales y una base de la Agencia 
Ministerial de Investigación Criminal; proyecto que 
actualmente fue considerado con la primera etapa con 
la construcción del edificio del Servicio Médico Foren-
se (SEMEFO); ubicado en el inmueble conocido como 
fracción de terreno, en el sector Sahuari al Oeste de la 
unidad deportiva municipal, con acceso por el Bulevar 
Tetabiate, a espaldas del antiguo crematorio.

Acciones de f or talecimiento inst i t ucional
La capacitación también es un factor importante para cumplir con las 
obligaciones y funciones encomendadas. El 16 de mayo de 2022, se 
asistió al curso de capacitación en materia de transparencia, impartido 
por la Directora General de Capacitación y Vinculación del Instituto 
Sonorense de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Pro-
tección de Datos Personales (ISTAI).

Del 6 de abril al 6 de mayo de 2022, se asistió al Taller de Motivación 
en el Ambiente Laboral, impartido por alumnas de la licenciatura de 
psicología del Instituto Tecnológico de Sonora.

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS  DERECHOS
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COORDINACIÓN JURÍDICA DE 
SINDICATURA

ACCIONES PARA EL RESARCIMIENTO 
DE DAÑOS OCASIONADOS DURANTE 

EL TRIMESTRE:

Durante el periodo comprendido del 1 de octubre de 
2021 al 24 de agosto de 2022, se practicaron las si-
guientes actividades jurídicas ante los juzgados en 
materias civil, familiar y penal de primera instancia, 
ante la Junta Especial de Conciliación y Arbitraje, en 
las Agencias del Ministerio Público del Fuero Común; 
en el Tribunal de Justicia Administrativa (antes Tri-
bunal de lo Contencioso Administrativo) y en Juzga-
dos de Distrito, en la ciudad de Guaymas, los primeros 
mencionados y en Hermosillo los últimos. 

Cabe precisar que la Dirección de Asuntos Jurídicos, 
es el área de Presidencia Municipal que coadyuva con 
Sindicatura en la defensa y vigilancia de los intere-
ses jurídicos del ayuntamiento, así como en análisis 
de conflictos, juicios, procedimientos y revisiones; te-
niendo como base el marco jurídico municipal y como 
funciones principales el lograr resolver toda contro-
versia legal que se presente. Asimismo, de patrocinar, 
atender y dar seguimiento a los juicios en los que el 
H. Ayuntamiento sea parte, por asuntos de índole ad-
ministrativa, laboral, penal, civil, mercantil, agraria y 
amparo, entre otros.

Reparación de daños al 
pat rimonio municipal
A la fecha que se informa, se recibieron y atendieron 
35 asuntos en procuración del resarcimiento de da-
ños al mobiliario urbano municipal, ocasionados por 
particulares con motivo del tránsito de vehículos u 
otros hechos sancionables: 15 de ellos concluyeron 
en convenios de pagos o cubiertos totalmente los da-
ños cuantificados en razón de que el daño causado al 
patrimonio municipal fue resarcido; 9 asuntos se en-
cuentran en proceso de integración de expediente y 11 
han derivado en querellas y/o denuncias ante la Fisca-
lía General de Justicia del Estado de Sonora, a través 
del Centro de Atención Temprana y/o ante las Agen-
cias Investigadoras del Ministerio Público.

Not i f i caciones en ju icios del  ser v icio ci v i l
Actualmente, se han practicado 40 notificaciones en 
expedientes de juicios promovidos ante el Tribunal de 
Justicia Administrativa del Estado de Sonora, siendo 
22 por parte de actuario del propio tribunal y 18 por 
parte de actuario de la Junta Especial de Conciliación 
y Arbitraje de Guaymas, actuando por mandato de ex-
horto, con el fin de que se entere al representante del 
ayuntamiento de fechas de audiencias y/o del desaho-
go de diversas pruebas, tanto inspecciones judiciales 
como confesionales y testimoniales, las cuales se des-
ahogan ante la junta ya mencionada, derivadas de de-
mandas interpuestas en contra el H. Ayuntamiento de 
Guaymas, Sonora, en juicios del servicio civil o bien 
para notificar diversas actuaciones que impulsan los 
procesos, como es el caso de resoluciones, aperturas 
de incidentes, otorgamiento de plazos para formular 
alegatos, etc. Cabe mencionar que, en apego a los nue-
vos lineamientos de trabajo generados por la contin-
gencia ocasionada por la propagación del Covid-19, se 
ha privilegiado el uso de los medios electrónicos; por 
lo que, la mayoría de las notificaciones provenientes 
del tribunal se han dado a través de dichos medios. 

Not i f i caciones en ju icios administ rat i v os
Se recibieron 11 notificaciones en expedientes de jui-
cios administrativos promovidos ante la Sala Regional 
del Noroeste II del Tribunal Federal de Justicia Admi-
nistrativa, a través del uso de los medios electrónicos 
en apego a los nuevos lineamientos de trabajo genera-
dos por la contingencia ocasionada por la propagación 
del Covid-19, mediante los cuales se informa diversas 
actuaciones que impulsan los procesos, como es el 
caso de apertura de incidentes, suspensiones, etc. 

Requerimientos del  t r ibunal  de 
just icia administ rat i v a
Fueron efectuados 16 requerimientos por el actuario 
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, 
para el cumplimiento voluntario de resoluciones de-
finitivas emitidas en Juicios del Servicio Civil segui-
do en contra del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; 
lo cual se hizo del conocimiento de las dependencias 
correspondientes, para los efectos a que haya lugar. 
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INFORMES DE SUELDO A LOS 
JUZGADOS CIVILES/FAMILIARES

Emplazamientos a ju icios de nul idad,  
administ rat i v os y /o del  ser v icio ci v i l
Durante el periodo que se informa, fueron atendidas 
36 diligencias de emplazamiento a Juicios del Servicio 
Civil y/o Administrativos promovidos ante el Tribu-
nal de Justicia Administrativa del Estado, y efectuadas 
19 de ellas por el actuario del propio tribunal, 16 de 
ellas por el actuario de la Junta Especial de Concilia-
ción y Arbitraje de esta ciudad, actuando a través de 
exhorto y una por el actuario del Juzgado de Primera 
Instancia Mixto con Competencia Especializada, no-
tificando demandas interpuestas en contra de este H. 
Ayuntamiento de Guaymas, reclamando diversas pres-
taciones. A las cuales, se dio oportuna canalización a 
la Dirección de Asuntos Jurídicos, para la debida con-
testación bajo su patrocinio jurídico; oponiendo las 
excepciones y defensas que en el caso resulten aplica-
bles y procedentes. 

Actuaciones en ju icios del  ser v icio 
ci v i l /administ rat i v os
Cabe mencionar que, como representante del Ayunta-
miento del municipio de Guaymas, Sonora, se formu-
laron y presentaron 30 escritos de contestación de de-
manda interpuestas en contra del ayuntamiento ante 
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Sonora. 

Además, se atendieron 5 diligencias de desahogo de 
prueba confesional en Juicio del Servicio Civil promo-
vido en contra del Ayuntamiento de Guaymas y cele-
bradas en la Junta Especial de Conciliación y Arbitraje 
de Guaymas, Sonora. De igual manera, se desahogaron 
5 pruebas confesionales absolviéndose posiciones vía 
oficio, tal y como fue solicitado por el propio tribunal. 

Asimismo, se formularon alegatos en 2 Juicios del Ser-
vicio Civil, promovidos en contra del ayuntamiento; 
se rindieron 5 informes de autoridad en relación al 
cumplimiento de resoluciones; se contestó una vista 
otorgada; se solicitaron 11  pláticas conciliatorias con 
la finalidad de acordar los términos para dar cumpli-
miento a resoluciones; se formularon 4 demandas de 
amparo directo en contra de resoluciones dictadas en 
Juicio del Servicio Civil promovido en contra del ayun-
tamiento y un recurso de reclamación; se celebraron 6  
acuerdos conciliatorios ante la Dirección de Concilia-
ción, Orientación y Consulta Ciudadana del Tribunal 
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, para 
poner fin a Juicios del Servicio Civil. 

Se rindieron 21 informes a los Juzgados de Primera 
Instancia de lo Familiar o de lo Civil, en cumplimiento 
a requerimientos efectuados en juicios o providencia 
cautelar iniciadas por demanda de pensión alimenti-
cia o juicios mercantiles que se interponen contra em-
pleados municipales. 

SOL ICITUDES DE INFORMES DE SUELDO Y 
DESCUENTOS O CANCELACIONES,  GIRADOS 
A  OF ICIAL  MAYOR 

Se giraron 24 oficios con el fin de que Oficialía Mayor, 
hiciera efectivos vía nómina los descuentos ordenados 
previamente por el Juez de lo Familiar o de lo Civil 
de Primera Instancia y/o para que informe respecto de 
los sueldos de diversos empleados del ayuntamiento.

ACTIV IDADES ANTE LOS JUZGADOS DE DIS -
TR ITO Y  COLEGIADOS DE CIRCUITO
Se recibieron y atendieron 146 notificaciones de ac-
tuación en juicios de amparo, donde el Ayuntamiento 
es parte, dándoles el seguimiento respectivo. Se rin-
dieron 5 informes previos y 19 informes con justifi-
cación. Se solicitó a diversas autoridades municipales 
señaladas responsables para rendir informe del cum-
plimiento dado a los mandamientos de la autoridad 
judicial, estando en posibilidad de rendir 36 informes 
de autoridad solicitados por jueces federales. Asimis-
mo, se recibió una notificación relacionada con Acción 
de Inconstitucionalidad y 6 más derivadas de Contro-
versias Constitucionales, todas promovidas ante la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

Adicionalmente, es importante dejar asentado que el 
listado, estado procesal y sentido de la resolución de 
los Juicios de Amparo, Controversias Constitucionales 
y Acciones de Inconstitucionalidad presentados ante 
el Poder Judicial de la Federación, en los cuales el H. 
Ayuntamiento de Guaymas es parte, ya sea como au-
toridad responsable, tercero perjudicado o quejoso, es 
difundida por el Ayuntamiento de Guaymas y puesta 
a disposición del público en general, en la Plataforma 
Nacional de Transparencia PNT, donde puede ser con-
sultada de manera sencilla y gratuita.

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS  DERECHOS
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NOTIFICACIONES EN JUICIOS CIVILES 
Y MERCANTILES

ACTUACIONES Y NOTIFICA-
CIONES DE AUTORIDADES 

FISCALES

Los Jueces están obligados a comunicar al Ayunta-
miento, el inicio de cualquier juicio o procedimien-
to tendente a acreditar la posesión o propiedad sobre 
bienes inmuebles; en tal sentido, durante el presente 
trimestre el actuario del Juzgado de Primera Instancia 
de lo Civil, notificó al Ayuntamiento de Guaymas, la 
vista conferida respecto de 5  procedimientos inicia-
dos por interesados, promoviendo diligencias en vía 
de jurisdicción voluntaria a fin de acreditar hechos de 
posesión de inmuebles, ubicados en diversos sectores 
de esta ciudad de Guaymas, Sonora, así como de un 
juicio ordinario civil ejerciendo la acción de prescrip-
ción negativa, así como de 14 publicaciones de edic-
tos/avisos con motivo de las jurisdicciones volunta-
rias. Se atendió una notificación de diligencia de apeo 
y deslinde. Asimismo, se dio contestación de 3 vistas 
conferidas en Jurisdicciones Voluntarias. 

Se recibieron citatorios y notificaciones de 
la Secretaría de Hacienda del Estado de So-
nora, en relación a dos Mandamientos de 
Ejecución Fiscal por concepto de multas 
del Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de Sonora. 

Se recibió una notificación del Adminis-
trador Desconcentrado de Recaudación 
Sonora del SAT, mediante el cual solicita 
informe en relación a acciones jurídicas 
para la acreditación de la propiedad de bie-
nes inmuebles. 

Cabe mencionar que, en su totalidad este 
tipo de asuntos son atendidos oportuna-
mente y direccionados a las dependencias 
u organismos que en ellos tienen injeren-
cia. 

ACTUACIONES EN OTRO TIPO DE PROCEDIM IENTOS Y 
ATENCIÓN DE SOL ICITUDES FORMULADAS POR  DIVER-
SAS AUTOR IDADES 

Se dio atención y seguimiento a 10 solicitudes de informe de di-
versas autoridades, como lo son la Fiscalía Anticorrupción del 
Estado de Sonora, la Unidad de Tramitación Masiva de Casos, y 
Ministerio Público Federal y Local, Agencia Ministerial de Inves-
tigación Criminal.  
•  Se recibieron 7 comunicados del Congreso del Estado de Sonora 
y se turnaron a la Secretaría del Ayuntamiento para su atención. 

•  Se presentó propuesta de optimización organizacional y mejora 
funcional ante el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

•  Se solicitó al Vocal Ejecutivo de la Comisión Estatal del Agua 
su colaboración para iniciar trámite de nuevo convenio de co-
laboración con el Fondo de Operaciones de Obras Sonora Sí. 
(FOOSSI).

•  Se presentó documentación complementaria ante la Secre-
taría de Medio Ambiente Recursos Naturales, con el objetivo 
de brindar los elementos técnicos y jurídicos que permitan a 
la Secretaría en mención valorar la procedencia de la petición 
consistente en autorización de modificación al acuerdo cele-
brado con este ayuntamiento en fecha 14 de agosto de 2014, en 
relación al “Mercado de Mariscos”. 

Finalmente, se atendieron diligencias de notificación de la 
Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en relación a 
la orden de adopción de medidas en la “Playa Incluyente”, tur-
nándola a las dependencias correspondientes para su atención 
y seguimiento.

Aunado a lo anterior, en Juicios Civiles y/o Mercanti-
les en los que el Ayuntamiento el parte, se recibieron 
26 notificaciones correspondientes a apertura de inci-
dentes, requerimientos de cumplimiento de sentencia, 
admisión de excepción por incompetencia, admisión 
de recurso de apelación, resoluciones incidentales e 
interlocutorias, otorgamiento de vistas, fechas para 
audiencias, etc.

Asimismo, fueron atendidas 4 diligencias de empla-
zamiento a juicios especiales en materia de arrenda-
miento inmobiliario y uno a juicio ordinario mercan-
til, las cuales fueron debidamente remitidas para su 
atención, seguimiento y patrocinio a la Dirección de 
Asuntos Jurídicos.
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PROMOTORA INMOBILIARIA

•  Se recibieron 7 comunicados del Congreso del Esta-
do de Sonora y se turnaron a la Secretaría del Ayunta-
miento para su atención. 

•  Se presentó propuesta de optimización organizacio-
nal y mejora funcional ante el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental. 

•  Se solicitó al Vocal Ejecutivo de la Comisión Estatal 
del Agua su colaboración para iniciar trámite de nuevo 
convenio de colaboración con el Fondo de Operacio-
nes de Obras Sonora Sí. (FOOSSI).

•  Se presentó documentación complementaria ante 
la Secretaría de Medio Ambiente Recursos Naturales, 
con el objetivo de brindar los elementos técnicos y ju-
rídicos que permitan a la Secretaría en mención va-
lorar la procedencia de la petición consistente en au-
torización de modificación al acuerdo celebrado con 
este Ayuntamiento en fecha 14 de agosto de 2014, en 
relación al “Mercado de Mariscos”. 

Finalmente, se atendieron diligencias de notificación 
de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 
en relación a la orden de adopción de medidas en la 
“Playa Incluyente”, turnándola a las dependencias co-
rrespondientes para su atención y seguimiento.

Cabe mencionar que, con motivo de las nuevas dispo-
siciones para la reactivación de las actividades dentro 
de la nueva normalidad para evitar la propagación del 
Covid-19, se han llevado a cabo los registros respecti-
vos y se han señalado los medios electrónicos idóneos 
para recibir notificaciones de las distintas autoridades 
jurisdiccionales y administrativas, según sus propios 
lineamientos.   

La Promotora Inmobiliaria del municipio de Guay-
mas, es un organismo de la administración pública 
municipal, dedicada a la actividad inmobiliaria. Tiene 
entre otras funciones el de adquirir, regularizar y co-
mercializar predios urbanos para la construcción de 
vivienda, estos últimos mediante contratos de com-
pra-venta, convenios y/o descuentos, que se ofrecen a 
los ciudadanos que no tienen posibilidades de acceder 
a un crédito hipotecario. 
La promotora, también busca contribuir a reducir el 
rezago existente de suelo urbano para vivienda, con el 
objeto de que las familias que se encuentran ocupando 
un predio irregular, tengan la oportunidad de contar 
con un patrimonio. Con este propósito, la promoto-

ra inmobiliaria emprendió en la presente administra-
ción, un programa de regularización de predios inva-
didos, estableciendo facilidades de pago para que en el 
corto plazo puedan contar con su título de propiedad. 

Para iniciar con el proceso de regularización, en la se-
gunda sesión ordinaria del 3 de noviembre de 2021, en 
el sexto punto del orden del día, se solicitó al Conse-
jo de Administración de la Promotora Inmobiliaria, la 
solicitud para la aprobación de la estructura orgáni-
ca de la institución, mediante la cual se actualizó el 
cargo de Supervisión de Obras por el de Coordinación 
de Cobranza, cuya tarea fue el de analizar la cartera 
vencida y con ello definir esquemas con facilidades de 
pago y en otros casos, ofreciendo subsidios o descuen-
tos a quienes se encuentran en una situación preca-
ria o de vulnerabilidad, para que puedan liquidar su 
adeudo con el organismo y de esta manera proceder 
a la titulación de su propiedad en posesión. Con base 
al análisis de la cartera vencida, con corte a la fecha 
de este informe, se identificaron 200 posesionarios en 
condición de morosidad; lo anterior, con un adeudo 
total de 2 millones de pesos.

En este respecto, durante el último trimestre de 2021, 
se promovió una campaña intensa de información, 
principalmente a quienes presentaron adeudos muy 
atrasados, para incentivar el interés de las familias de 
ponerse al corriente, teniendo como resultado en el 
mes de enero de 2022, la regularización de 19 predios, 
misma cantidad títulos de propiedad entregados a fa-
milias de las colonias 18 de Noviembre, La Popular, 23 
de Marzo, 23 de Marzo Norte, Sahuaripa y Colinas del 
Rey. 

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS  DERECHOS
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Conv enios de r egulari zación
Adicionalmente, con el programa de “Regularización 2022”, aproba-
do el 19 de octubre de 2021, en la primera sesión extraordinaria del 
Consejo de Administración de la Promotora Inmobiliaria, la Coordi-
nación de Cobranza, realizó más de 300 visitas a domicilios de mo-
rosos, para informarles sobre el programa de descuentos y decidan 
liquidar el crédito fiscal que tienen con la institución. Como resul-
tado de estas acciones, se formalizaron 112 convenios mediante el 
compromiso de pagos mensuales que se acuerdan en sus respecti-
vos contratos, el cual establece las condiciones del terreno, así como 
los generales del mismo, brindándoles con ello certeza jurídica de 
su patrimonio al número de familias mencionadas y cuyos lotes se 
localizan en las colonias: Sahuari, Sahuaripa, Colinas del Rey, Am-
pliación Playas de Cortes, 23 de Marzo y Norte, La Popular y 18 de 
Noviembre.

Actualmente, están en proceso 88 posesionarios, principalmente de 
la Colonia La Popular, con quienes se viene trabajando para su incor-
poración al programa de regularización.

Programa Pat rimonio Seguro
En el mes de septiembre de 2021, se mantuvieron con-
versaciones con la Representante Regional de Zona 
del Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS), 
para acceder al programa “Patrimonio Seguro”. El cual 
consiste en una primera etapa, de un subsidio de $800 
mil pesos, dividido en 100 acciones de 8 mil pesos de 
apoyo a cada acreditado de la promotora inmobiliaria, 
que deseen liquidar el adeudo con la institución.

Una vez cubierto los requisitos que permitieron el in-
greso al programa, en el mes de enero de 2022, INSUS 
y el Ayuntamiento de Guaymas, suscribieron el conve-
nio respectivo para que la Promotora Inmobiliaria del 
Municipio de Guaymas, pueda llevar a cabo los trámi-
tes correspondientes a nombre de los posesionarios y 
con ello obtener los beneficios del programa. De esta 
gestión, se tiene por el momento la conclusión de 100 
expedientes de los cuales 90 cuentan ya con sus respe-
tivos títulos de propiedad, en beneficio de las familias 
de los fraccionamientos: Sahuari, Sahuaripa, Manuel 
R. Bobadilla, Colinas del Rey y Ampliación Playas de 
Cortez.

Asimismo, se han presentado 100 solicitudes en la pri-
mera etapa y se encuentran aproximadamente 70 can-
didatos a ser presentados para la segunda etapa del 
programa.

SOLICITUD DE DONACIONES

Pol ígonos del  sector M i rador y  Las P lay i tas
En coordinación con la Sindicatura Municipal, se tie-
nen en puerta la regularizan polígonos que pertenecen 
al Ayuntamiento, que por años han estado en posesión 
de particulares en el sector Playitas. Este año y bajo 
el procedimiento de donación, promotora inmobiliaria 
recibirá los polígonos referidos por parte de Sindica-
tura, para realizar los trámites de lotificación y re-
gularización de los ocupantes, acciones que vendrán 
a beneficiar a 31 familias. 

En virtud del trabajo coordinado con la Comisión Es-
tatal de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora, 
en el mes de abril del presente, se solicitó al titular 
de la comisión, la donación de las manzanas 13 y 14 
del fraccionamiento” El Mirador”, contiguo a los po-
lígonos de “Las Playitas” con el objeto de trabajar de 
forma integral la regularización de esa zona habita-
cional. Actualmente, personal de la comisión estatal, 
ha realizado visitas de verificación para continuar 
con el procedimiento de solicitud.
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SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 
DEL ORGANISMO

Acciones de lot i f i cación y  ser v idumbre 
de paso
En coordinación con los posesionarios, Sindicatura 
Municipal y la Dirección General de Infraestructura 
Urbana y Ecología, se realizan trabajos para la reloti-
ficación y liberación de la servidumbre de paso en los 
lotes de las manzanas 15 y 17 del fraccionamiento 23 
de Marzo, que favorecerán a las familias que viven en 
ese polígono.

Sector Sahuaripa
Con el objeto de que la promotora inmobiliaria dispon-
ga de patrimonio para desarrollos futuros de vivienda, 
realiza gestiones ante la Sindicatura Municipal, para 
que pueda disponer de un terreno ubicado en el Sector 
Sahuaripa, en el predio denominado manzana 91, el 
cual tiene una dimensión de 3,446 metros cuadrados.

En septiembre de 2021, se llevó a cabo una reunión en 
la ciudad de Hermosillo, con el Coordinador de Bie-
nes y Concesiones, para coordinar el Plan de Trabajo 
conjunto que se tiene para el municipio de Guaymas 
y refrendar el Convenio “Patrimonio Seguro”, mismo 
que sigue vigente respecto al descuento 50% de la ins-
cripción de títulos de propiedad que genera la promo-
tora, ante el Instituto Catastral y Registral del Estado 
de Sonora. Convenio que permite reducir los costos de 
operación a favor del ayuntamiento y a las familias de 
Guaymas.

Diagnóst icos de r iesgo
Buena parte del crecimiento habitacional del munici-
pio de Guaymas, ha sido mediante invasiones en te-
rrenos de particulares, que en muchas ocasiones no 
toman en consideración el lugar de su asentamiento, 
ubicándose en zonas de riesgo que representan un pe-
ligro para quienes habitan la vivienda, así como para 
quienes viven cerca de la zona. Con el objeto de ga-
rantizar la seguridad de las familias que habitan en 
los fraccionamientos con áreas de riesgo como las co-
lonias: 18 de Noviembre, La Popular, 23 de Marzo, 23 
de Marzo Norte, Sahuaripa, Ampliación Playas de Cor-
tez y Colinas del Rey, en coordinación con la Unidad 
Municipal de Protección Civil, se realizaron visitas de 
inspección con personal técnico capacitado para la 
elaboración de diagnósticos de riesgo y girar las reco-
mendaciones correspondientes.

Al presente informe, se identificaron y notificaron seis 
viviendas de la colonia La Popular, que se encuentran 
situación de riesgo, mismas que fueron notificadas de 
la situación de riesgo en la que se encuentra por estar 
en el cauce de un arroyo.

Si t uación f inanciera
Como parte de la reestructuración interna de la para-
municipal, en el mes de diciembre de 2021, se envió 
al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, 
los manuales de organización y procedimientos, así 
como el Reglamento Interior de la institución, con los 
cuales se adecuaron las facultades y obligaciones de 
la institución paramunicipal, en la que se incluye la 
Coordinación de Cobranza, que faculta al personal del 
área referida a  brindar una atención personalizada a 
los deudores de la institución y ofrecer opciones de 
solución a los adeudos contraídos con la paramuni-
cipal.
En congruencia con lo antes expuesto, las mejoras ad-
ministrativas realizadas, buscan optimizar las condi-
ciones de operación del organismo y evitar el embargo 
de cuentas bancarias de la institución por motivos de 
incumplimientos de pago ante el Instituto Mexicano 
del Seguro Social, situación que durante el periodo de 
2016 al 2019, mantuvo en parálisis a la promotora.

En lo relativo al manejo administrativo de la Promo-
tora Inmobiliaria del Municipio de Guaymas, se seña-
la que la institución actualizó el padrón de usuarios, 
así como el listado de bienes muebles; lo anterior, en 
coordinación con la Dirección de Catastro Municipal, 
con lo que se da certeza de los bienes registrados en 
las bases de datos de ambas instancias.
En lo relativo a la información financiera del 16 de 
septiembre de 2021 al 31 de junio de 2022, se obtuvie-
ron ingresos por un monto de $2.3 millones de pesos 
y un egreso de $2.1 millones de pesos, con un saldo a 
favor de $141,307.11 pesos. (Ver Tabla 3.3.)
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TABLA  No.  3 . 3 .  ESTADO  DE  L AS  F I NANZAS  DE  L A 
PROMOTORA  I NMOBI L I AR I A  DE  GUAYMAS  JUN IO  DE 
2 0 2 2 .

Concepto Sep. – Dic. Ene. – Jun. Total

2021 2022
Ingresos $863,050.42 $1,453,319.71 $2,316,370.13

Egresos $836,388.29 $1,338,611.73 $2,175,000.02

Ahorro o 
Desahorro 

$26,662.13 $114,707.98 $141,370.11

Fuente: Promotora Inmobiliaria del Municipio de Guaymas, 2022.

For talecimiento inst i t ucional .
Para dar cumplimiento a las obligaciones en materia 
de archivo, protección civil, transparencia y derechos 
humanos, el personal de la paramunicipal asistió a los 
siguientes cursos de capacitación. (Ver Tabla 3.4.)

TABLA  No.  3 . 4 .  CURSOS  DE  CAPACI TAC IÓN  R EC I B I -
DOS  POR  EL  PERSONAL  DE  PROMOTORA  I NMOBI -
L I AR I A  DE  GUAYMAS ,  JUN IO  DE  2 0 2 2 .

18/04/2022 Primera Reunión de los Enlaces del Archivo 
Histórico.

22/04/2022 Reunión de Trabajo de Protección Civil.  

16/05/2022 Curso “Obligaciones del Ayuntamiento 
en Materia de Transparencia”. El cual fue 
impartido con personal del Instituto So-
norense De Transparencia Acceso a la In-
formación Pública y protección de Datos 
Personales.

13/04/2022 “ 1era Capacitación de Derecho Humanos”, 
impartida por la CEDH SONORA.

19/04/2002 Capacitación de “ Introducción a la
Protección Civil”.

Fuente: Promotora Inmobiliaria del 
Municipio de Guaymas, 2022.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA.

La promotora inmobiliaria ha sostenido seis reunio-
nes ante el Consejo de Administración del Organismo, 
informando en cada sesión, el resultado de las activi-
dades administrativas y financieras, así como la pre-
sentación de propuestas de dotación de suelo urbano 
ante Sindicatura y apoyos de subsidios ante instancias 
estatales y federales, mismas que se han aprobado con 
el objeto de seguir apoyando la regularización del pa-
trimonio familiar y la demanda de suelo urbano para 
vivienda.

Una de los objetivos de la Dirección de Ecología, es 
el de proteger el medio ambiente y los recursos natu-
rales, mediante la aplicación de la política ecológica, 
con miras a regular todas aquellas acciones que afec-
ten los ecosistemas o entornos del municipio y de ac-
tividades que de forma directa afecten la salud; de ahí, 
que una labor fundamental es el de atender las quejas 
y denuncias presentadas por los ciudadanos con res-
pecto a estos temas y promover actividades que tien-
dan a fomentar los valores y la cultura ecológica.

Quejas y  denuncias .
Del 16 de septiembre de 2021 al 31 de julio de 2022, se 
recibieron 700 quejas y denuncias, misma cantidad de 
inspecciones realizadas, de las cuales se despren-
dieron 250 notificaciones y 10 multas relativas a 
denuncias de lotes baldíos con exceso de maleza, 
basura y fauna nociva, raíces de árboles con afec-
tación a tuberías de agua y drenaje, contaminación 
por ruido, contaminación por malos olores, anima-
les de granja en zona habitacional, entre otros que 
marca el reglamento. 
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PERMISOS POR TRANSPORTACIÓN 
DE RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL

Resolut i v os de impacto ambiental
El Estudio de Impacto Ambiental es un estudio téc-
nico, de carácter pluri e interdisciplinario, que se 
realiza a fin de predecir los impactos ambientales 
que pueden ocasionarse de la ejecución de un pro-
yecto o actividad, permitiendo la toma de decisiones 
sobre la viabilidad ambiental del mismo.

El objetivo de la evaluación del impacto ambiental es 
la sustentabilidad de los proyectos que se pretenden 
realizar, pero para que un proyecto sea sustentable 
debe considerar además de la factibilidad económica 
y el beneficio social, el aprovechamiento razonable 
de los recursos naturales o en su defecto la compen-
sación de los efectos ambientales ocasionados por el 
proyecto, de manera que sea superior a la afectación. 

A la fecha, se han evaluado 60 resolutivos de Impacto 
Ambiental, para nuevos proyectos de construcción y 
operación dentro del municipio. (Ver Tabla No.3.5.)

TABLA  No.  3 . 5 .  R ESOLUT I VOS  DE 
I MPACTO  AMB I ENTAL  EM I T I DOS  2 0 2 2 .

PROYECTOS RESOLUTIVOS

Residencial 24

Comercial 27

Industrial 6

Servicios 3

 TOTAL 60

 Fuente: Dirección de Ecología 2022.

Permiso de poda o tala
La poda, es la tala selectiva de las partes del árbol 
que alberga un propósito definido. Se otorga la au-
torización o permiso al interesado para podar o talar 
una especie arbórea que afecte su propiedad o ponga 
en riesgo la seguridad de la persona; asimismo, este 
año se han emitido 50 permisos de tala condicionan-
do al interesado que reforeste 2 árboles de diferente 
especie por cada tala realizada.  

La gestión de residuos sólidos se define como la dis-
ciplina asociada al control de la generación, alma-
cenamiento, recolección, transferencia y transporte, 
procesamiento y disposición de los residuos sólidos 
de manera que armonice con los mejores principios 
de salud pública, economía, ingeniería, conserva-
ción, estética y otras consideraciones ambientales y 
públicas.

El transporte de los residuos industriales debe cum-
plir con las leyes y reglamentos vigentes de cada país 
y entidad. En este aspecto, se exige que el vehículo 
lleve una ficha técnica de los residuos, así como la 
procedencia y destino de los mismos; de igual mane-
ra, que el conductor cuente con una licencia que le 
permita transportarlos. En este periodo se otorgaron 
14 permisos de transportación de cartón, lodo, plás-
tico y otros materiales. 

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS  DERECHOS
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GESTIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA LA 
SUSTENTABILIDAD

Tal ler es de Educación Ambiental
La educación ambiental, es la formación programática de in-
dividuos conscientes y responsables de su entorno ecológico, 
dotados de los conocimientos, capacidades y actitudes necesa-
rios para entender y resolver las problemáticas ambientales de 
su comunidad. Se trata del principal mecanismo disponible en 
sociedad para formar generaciones más respetuosas del enorme 
patrimonio natural del planeta tierra; es decir, de su diversidad 
biológica y más eficiente en sus modos de consumo.

Para ello, la educación ambiental parte de la idea de incorpo-
rar a los programas educativos formales y oficiales un conteni-
do pertinente a la preservación medioambiental y al consumo 
responsable. Además, pueden ofrecerse planes adicionales de 
formación que faciliten la labor de concientización ecológica.

A la fecha de este informe, se han llevado a cabo 13 talleres de 
Educación Ambiental, los cuales fueron impartidos en institu-
ciones educativas de Guaymas; así como, en la zona rural del 
Valle de Guaymas.

Tres son los temas básicos que se imparten las instituciones 
educativas: “Basura un Nuevo Tesoro, Ramiro Mi Amigo y Ger-
minación e Injertos”. Durante este periodo, las escuelas benefi-
ciadas fueron las siguientes: (Ver Tabla No.3.6.)

TABLA  No.  3 . 6 .  TAL LER ES  DE  EDUCACIÓN 
ECOLÓG I CA  I MPART I DOS  2 0 2 1 -2 0 2 2 .

INSTITUCIÓN TALLER Y/O 
ACTIVIDAD

Santa Guadalupe Alejo 
Tamargo.

Ramiro Mi Ami-
go

Centro de Reinserción 
Social de Guaymas.

Composta y 
Guarnición

Jardín de Niños Claudio 
Debussy.

Ramiro Mi 
Amigo

Escuela Primaria Hé-
roes 13 de Julio.

Ramiro Mi
Amigo

Escuela Primaria Hé-
roes 13 de Julio.

Siembra y 
Cuidado

Escuela Primaria Fer-
nando F. Deworak.

Reforestación 
5454

Jardín de Niños Nueva 
Creación Niza.

Ramiro Mi 
Amigo

Escuela Primaria Ma. 
de Jesús Bustillos de 
Ramírez.

Siembra y 
Cuidados

Escuela Primaria Ma. 
de Jesús Bustillos de 
Ramírez.

Siembra y
Cuidados

Escuela Primaria Ma. 
del Carmen Torres.

Reforestación

Secundaria San José. Germinación
 e Injertos

Secundaria Santa Clara. Germinación
 e Injertos

Fuente: Dirección de Ecología 2022.

Programa de r egulación de la publ icidad 
“ Sonora,  Fonét ica y  Auto Parlante”
Derivado de constantes denuncias de vecinos sobre los altos ín-
dices de contaminación por ruido o alto volumen, en colonias 
con alta actividad comercial, se llevaron a cabo operativos, para 
la regulación de sonido en diferentes puntos de la ciudad, prin-
cipalmente en las colonias Centro y Guaymas Norte. El contacto 
directo con los generadores de ruido ha permitido una mayor 
conciencia de los problemas que ocasionan y de la sanción a la 
que serán merecedores en caso de reincidencia.
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PLANEACIÓN Y CONTROL URBANO

Programa “ Reciclatón”
Se han llevado a cabo 30 eventos del programa “Reci-
clatón”, iniciativa que busca crear conciencia entre la 
comunidad sobre el cuidado del medio ambiente y la 
protección de los recursos naturales. Este programa 
piloto inició el 18 de diciembre de 2021, en el Malecón 
Turístico de Guaymas y se ha continuado en diversos 
puntos de la ciudad con muy buena respuesta de la 
población, logrado el acopio de 3 mil 600 kilogramos 
de botellas de plástico, cartón, botes de aluminio y 
electrodomésticos.

Campañas de Arbori zación
Durante este año, también se ha venido trabajando de 
manera permanente con el Programa de Arborización. 
Mediante siete campañas, se donaron y plantaron 
2,500 árboles en varias instituciones educativas del 
municipio, así como en escuelas en el Valle de Guay-
mas. Cabe señalar que, los árboles donados son del vi-
vero municipal, los cuales a su vez son provistos por 
parte de la Comisión de Ecología y Desarrollo Susten-
table del Gobierno del Estado de Sonora. La mayoría 
de los árboles donados y plantados corresponden a la 
paleta vegetal del municipio de Guaymas; por lo que, 
se garantiza que su plantación sea exitosa.

Campaña de L impieza
Se realizaron cinco campañas de limpieza en playas de 
Guaymas como en San Carlos. En otros casos, se par-
ticipó con otras dependencias en jornadas de limpieza 
en diferentes colonias del municipio; lo anterior, con 
el apoyo de 200 alumnos de diferentes instituciones 
educativas. A través de este programa se ha logrado 
recolectar alrededor de seis toneladas de basura.

En los últimos 30 años el municipio de Guaymas, ha 
crecido de forma desordenada, desigual y sin una vi-
sión de largo plazo. En consecuencia, muchas perso-
nas del municipio no cuentan con servicios básicos 
para una mediana calidad de vida. En pocas palabras, 
el municipio tiene serios problemas por la falta de 
planeación urbana. A partir de ello, se han desenca-
denado toda una serie de graves consecuencias como 
la invasión de predios urbanos en zonas de riesgo, la 
falta de infraestructura para modernizar y conducir el 
agua potable, el drenaje sanitario, el drenaje pluvial, y 
la construcción de vialidades, que hoy continúan ge-
nerando serios desafíos para el desarrollo de la ciudad 

y la seguridad de sus habitantes. Fugas de agua pota-
ble, escurrimientos de drenaje, inundaciones y viali-
dades deficientes, son apenas algunas consecuencias 
de estos problemas.

En este sentido, es fundamental dictar las medidas 
necesarias para ordenar los asentamientos humanos 
y establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y 
destinos de tierras, aguas y bosques; a efecto de ejecu-
tar obras públicas, planear y regular la fundación, con-
servación, mejoramiento y crecimiento de los centros 
de población. Sin lugar a dudas se necesita cambiar la 
concepción de la planeación, por una que nos coloque 
en el futuro y que al mismo tiempo conceda solución a 
los problemas más apremiantes.
Mediante la regulación de las actividades del desarro-
llo urbano, ha sido posible contribuir al orden urbano 
de la ciudad, garantizando que los nuevos desarrollos 
y actividades se realicen respetando la normatividad, 
el entorno urbano y el medio ambiente.

La planeación y control urbano, entre otros aspectos, 
busca que la administración de nuevos proyectos, ya 
sea para la construcción de una casa-habitación, hasta 
un complejo desarrollo de edificios o la construcción 
para uso comercial e industrial, se asienten en lugares 
destinados al tipo de proyecto a desarrollar, en suelo 
compatible y acorde a los usos y actividades específi-
cas del mismo.

Cabe hacer mención que, una vez concluidos los pro-
yectos de desarrollo inmobiliario, el desarrollador 
hace la donación al municipio de vialidades, áreas ver-
des y equipamiento urbano, para que posteriormente 
se brinden los servicios públicos municipales. En este 
respecto, la Dirección de Planeación y Control Urba-
no, aprueba el proyecto de vialidades y nomenclatura, 
conforme al estudio de impacto vial y autoriza previa 
presentación del proyecto, las áreas verdes y de equi-
pamiento urbano, áreas vendibles, áreas privativas en 
el caso de condominios y áreas públicas, de servicios, 
comerciales. Por lo que, se verifica antes de la entre-
ga, que las vialidades e infraestructura que se regula 
cumpla con las normas de calidad y se haya construi-
do conforme al proyecto autorizado. Asimismo, otras 
dependencias como la Comisión Estatal del Agua, Ser-
vicios Públicos, la Comisión Federal de Electricidad, 
Sindicatura etc., participan en la evaluación de la in-
fraestructura que les corresponde recibir para su apro-
bación y recepción.

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS  DERECHOS
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Durante este periodo se ha trabajado en la evaluación 
de los proyectos respectivos, emitiendo para tal efec-
to: constancias de zonificación, factibilidades de uso 
de suelo, licencias de uso de suelo, autorización de los 
proyectos de nomenclatura, rasantes, vialidades, áreas 
verdes y de equipamiento urbano, proyecto hidrológi-
co, medidas y colindancias, números oficiales, licen-
cias de construcción y por supuesto el seguimiento del 
desarrollo de las obras, hasta su terminación y actas 
de entrega-recepción, actividades que en este periodo 
resultaron por encima de las programadas, a causa de 
la reactivación económica del municipio y el impulso 
al sector turismo de la región, acciones que fomentan 
el sector de la construcción.

Constancia de Zoni f i cación
La constancia de zonificación, es un documento que 
especifica el fin al que pueden destinarse determina-
das zonas o predios por razón de la ubicación, den-
sidad o intensidad de uso, conforme al Programa de 
Ordenamiento Territorial.

El propósito de este documento es informar al solici-
tante, las características y restricciones que presenta 
el tipo de zona en el que pretende desarrollar algún 
tipo de construcción o realizar algún tipo de actividad, 
de manera que tome las previsiones necesarias y para 
que no se vea afectado en el proceso de desarrollo de 
su proyecto. Este documento es un requisito indispen-
sable, para el trámite de la licencia de construcción. 
Hasta el momento, se han expedido 189 Constancias 
de Zonificación.

Fact ibi l idad de uso de suelo
La factibilidad de uso de suelo, es un documento téc-
nico oficial, que indica si el uso de suelo es factible 
para que se desarrolle en un inmueble determinado 
proyecto de construcción o actividad, conforme a lo 
estipulado en el programa de ordenamiento territorial 
de la zona conurbada Guaymas, Empalme, San Carlos. 
En este periodo se emitieron 97 dictámenes de facti-
bilidad.

L icencia de uso de suelo
Posterior a la factibilidad, se aprueba el uso de suelo 
o destino específico solicitado para un predio deter-
minado dentro de la zona conurbada, cumpliendo con 
todos los requisitos establecidos en la norma ambien-
tal, protección civil, factibilidad de servicios y docu-
mentación que acredite la propiedad del predio y el 
respectivo pago de derechos. Por lo que respecta al 
periodo que se informa, se emitieron 38 licencias de 
uso de suelo, con los que se da certeza jurídica a los 
solicitantes, para que ejecuten sus proyectos.

Autori zación de pr oy ectos para 
otor gar l i cencia de const r ucción
Es requisito imprescindible para la autorización de 
la Licencia de Construcción en su caso, presentar el 
proyecto correspondiente ante la dirección y una vez 
aprobado, se procede a la expedición de la licencia co-
rrespondiente, mismos que a la fecha se han aproba-
ron 39 proyectos e igual cantidad de licencias de cons-
trucción.

Autori zación de modi f i cación de pr oy ectos
Cabe señalar que cuando un proyecto es aprobado y 
éste, por razones presupuestales o imprevistos re-
quiere de un ajuste en su diseño, el encargado del 
mismo debe presentarse a la dirección para valorar 
los cambios y aprobación del proyecto con los nuevos 
ajustes. Durante este periodo y gracias a la colabora-
ción técnica, tanto del personal de la institución como 
de los promoventes en analizar a detalle los proyectos 
previos a su autorización, no se presentaron modifica-
ciones a ningún proyecto.

AUTORIZACIÓN DE NÚMEROS 
OFICIALES Y NOMENCLATURA

Otra de las funciones importantes que realiza la Di-
rección de Control Urbano, es el de la operación de 
nomenclatura y numeración urbana, pues con ello 
permite a las personas localizar un lote de terre-
no o una vivienda; es decir, definir su dirección por 
medio de un sistema de planos y letreros de calles 
que indican los números o los nombres de las calles 
y los edificios. La dirección se define en relación 
con la calle; de ahí, la importancia de esta actividad 
en la planeación urbana.
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AUTORIZACIÓN DE PROYECTO 
EJECUTIVO DE URBANIZACIÓN

AUTORIZACIÓN PARA INSTAURACIÓN 
DE RÉGIMEN DE CONDOMINIO

CONGRUENCIA DE ZONA FEDERAL 
MARÍTIMO TERRESTRE

REVOCACIÓN DE LICENCIAS O 
AUTORIZACIONES

Autori zación de números of i ciales
La Dirección de Planeación Urbana, asigna un núme-
ro oficial para cada predio que tenga frente a la vía 
pública y el cual debe colocarse en la parte visible de 
la entrada de cada predio y ser claramente legible a 
una distancia mínima de 20 metros. A la fecha, se han 
resuelto 547 autorizaciones de números oficiales, con 
los que es posible identificar la ubicación de lotes, 
viviendas y edificios; siendo este uno de los trámites 
más solicitados en la dirección.

Autori zación de nomenclat ura
Designar el nombre a las calles de los fraccionamien-
tos que construyen las desarrolladoras, o de vialidades 
que sugieren los ciudadanos con apego a la normati-
vidad, son valoradas y aprobadas en Sesión del Ayun-
tamiento. Por iniciativa ciudadana y aprobación de la 
mayoría de los integrantes del Cabildo de Guaymas, 
el 31 de diciembre de 2021, se aprobó el cambio de 
nomenclatura al Bulevar Manlio Fabio Beltrones, de la 
Comisaría de San Carlos a Bulevar Tetakawi.

Evaluación y  autori zación de Car peta Técni-
ca de Urbanización o I n f raest r uct ura
La Dirección de Planeación y Control Urbano, tiene 
entre sus facultades y funciones, el analizar, valorar 
y autorizar la “Carpeta Técnica de Urbanización o In-
fraestructura”, que presentan los desarrolladores para 
que realicen sus proyectos de áreas de equipamiento, 
obras de cabeza de electrificación, alumbrado público, 
señalización, drenaje sanitario, parques, pavimenta-
ción, banquetas, vialidades, instalaciones de hidran-
tes, etc. para su autorización correspondiente. En el 
presente año, se aprobó una carpeta técnica de urba-
nización para una desarrolladora de condominios, así 
como la aprobación del convenio de autorización para 
la ejecución de la misma. A la fecha, no se ha recibido 
ningún desarrollo u obras de urbanización, ya que las 
obras autorizadas se encuentran en proceso.  

Trámite que realiza un desarrollo inmobiliario, que se 
proyecta para constituirse como régimen condominal 
y que tiene por objeto estructurar y ordenar la unidad 
espacial integral, en las áreas privativas y comunes. Al 
momento del presente informe, se han autorizado dos 
desarrollos inmobiliarios bajo el régimen de condomi-
nios en San Carlos, Nuevo Guaymas por los desarrollos 
Punta del Mar y Vistas del Country Residencial.

La Congruencia de Zona Federal Marítimo, es un trá-
mite que es presentado por cualquier persona física 
o moral, interesada en tener derecho a usar o apro-
vechar de manera sustentable una superficie de playa 
en zona federal marítimo terrestre, para que poste-
riormente la Secretaría de Medio Ambiente y Recur-
sos Naturales autorice su uso. En dicha constancia, 
se indica el uso autorizado para el predio colindante 
con zona federal marítimo terrestre, congruente con 
el Programa de Ordenamiento Territorial con la Zona 
Conurbana Guaymas, Empalme, San Carlos y Plan Mu-
nicipal de Desarrollo. Actualmente, se han emitido 9 
acciones de congruencia, principalmente para activi-
dades recreativas. 

La revocación de licencias o autorizaciones, se rea-
liza al detectarse que no se cumplió con la totalidad 
de los requisitos establecidos en la normatividad 
aplicable y/o por falsedad en la documentación; 
esto, puede surgir con base a una solicitud, denun-
cia, revisión y por medio de un procedimiento de 
responsabilidad administrativa, teniendo como ob-
jetivo el dar cumplimiento con lo establecido en la 
norma.

En el caso de la autorización, se otorga una vez co-
rroborado que se dio cumplimiento con todos los 
requisitos establecidos en el marco normativo. A la 
fecha de este informe, no se ha realizado ninguna 
revocación de licencia por haber detectado alguna 
irregularidad en el cumplimiento de los requisitos, 
denuncia o revisión.

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS  DERECHOS
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LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN, 
AMPLIACIÓN,  MODIFICACIÓN, 
PRÓRROGAS DE LICENCIAS

EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS 
RELATIVOS A LA TERMINACIÓN DE 

OBRA DE UNA EDIFICACIÓN 
Y SU HABITABILIDAD

ALINEAMIENTOS Y NÚMERO 
OFICIALES

DICTÁMENES TÉCNICOS PARA EL CONTROL Y USO DE 
LA VÍA PÚBLICA

ELABORAR LOS PERMISOS RELATIVOS A LA MODIFICACIÓN 
DE SUPERFICIES DE TERRENOS Y A LA REALIZACIÓN DE 

DICTÁMENES RELATIVOS A LOS MISMOS

Las licencias de construcción pueden autorizarse para 
predios destinados a utilizarse como casa-habitación 
o bien tengan un giro comercial, otorgadas a quienes 
cumplan con los requisitos señalados con anteriori-
dad, en estos documentos se indica el tiempo de la 
vigencia de la misma y la superficie de construcción 
autorizada, conforme a la reglamentación establecida 
en la materia.

Respecto a la prórroga, se otorga una vez que vence 
la licencia de construcción y no han concluido con 
los trabajos. La ampliación se otorga cuando ya está 
autorizada una licencia de construcción para trabajos 
específicos y una vez concluido, se pretenda realizar 
alguna ampliación. Al corte del mes de agosto de la 
presente administración, se han realizado 401 am-
pliaciones, modificaciones y prorrogas a las licencias 
otorgadas.

La expedición de certificados de terminación de obra 
es un trámite que se realiza cuando se ha dado cum-
plimiento al proyecto de construcción aprobado, ma-
nifestando su terminación; lo anterior, una vez hecha 
la verificación de que se ha concluido con la construc-
ción del proyecto aprobado por la dirección, se emitie-
ron 207 certificados de terminación de obra.

Se define como el alineamiento y número de las calles, 
a la identificación de líneas o trazos que conforman 
el predio respecto con la vía pública, se le otorga el 
número oficial. Actualmente, se han otorgado 615 nú-
meros oficiales.

Se refiere al documento, que revisa el espacio que, conforme a la solicitud ingresada 
en la dirección, va a ocupar en la vía pública para evitar en lo posible el conflicto vial 
y al mismo tiempo no obstruya el derecho peatonal. Dando cumplimiento estricto a 
los usos del espacio público, atendiendo el 100% de las solicitudes mediante la expe-
dición de 105 dictámenes técnicos.

El procedimiento de modificación de superficies, es un trámite que realiza el usuario 
ante la Dirección de Control Urbano y se elabora cuando los datos señalados en el 
testimonio de la escritura de un inmueble son diferentes a los existentes físicamente 
en el mismo; por lo que, el propietario solicita la modificación de la superficie de 
terreno, derivado de un levantamiento topográfico que realiza la misma dirección, en 
donde conste las medidas y superficie real del predio y de las que se han realizado 131 
levantamientos topográficos y modificaciones relativas a las superficies.
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EXPEDIR LICENCIAS DE ANUNCIOS 
PUBLICITARIOS

INSPECCIONES A TRABAJOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y ATENCIÓN A

DENUNCIAS

ALTAS Y REFRENDOS DE DIRECTORES 
RESPONSABLES DE OBRA

CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA EL 
PERSONAL

Se otorga a un ciudadano o empresa que cumpla con 
los requisitos establecidos en el marco normativo, in-
dicando su vigencia, tipo de anuncio, localización y 
medidas, que normalmente son utilizados en el giro 
comercial para dar publicidad a los negocios y los cuá-
les deben sufragarse anualmente, conforme a lo esta-
blecido a las leyes correspondientes. Actualmente, se 
han expedido 185 licencias.

En el área de inspección y vigilancia de la Dirección de 
Control Urbano, se realizan recorridos de campo por 
las diversas zonas del centro de población, para vigi-
lar principalmente que las obras en proceso de cons-
trucción cuenten con los permisos establecidos y sean 
acordes a lo estipulado en la reglamentación en la ma-
teria o si es derivado específicamente de alguna de-
nuncia ciudadana. Al momento, se han realizado 873 
inspecciones de verificación de obras activas, de las 
cuales 224 corresponden al cuarto trimestre de 2021 y 
639 corresponden al periodo de enero a julio de 2022.

Con el objeto de contar con personal responsable de 
obra, que garantice el seguimiento y correcto cumpli-
miento de los proyectos de construcción aprobados y 
autorizados por la Dirección de Infraestructura Urba-
na y Ecología. Del 16 de septiembre de 2021 al mes de 
agosto del año en curso, se han realizado 43 trámi-
tes de altas y refrendos a Directores Responsables de 
Obra, con el que se da certeza al seguimiento técnico 
de la edificación de proyectos de obra.

En materia de capacitación, el 13 de marzo del año en 
curso, se asistió a una charla en el Auditorio Municipal 
de Guaymas, impartido por personal de la Fiscalía del 
Estado de Sonora, con relación a las disposiciones en 
materia de responsabilidad de los servidores públicos. 
Asimismo, en el mes de mayo, personal técnico de la 
Dirección, asistió a un curso sobre temas de seguridad, 
impartido por personal de la Unidad de Protección Ci-
vil de Guaymas.

IGUALDAD EFECTIVA DE LOS  DERECHOS
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El desarrollo de Guaymas, se inscribe en un contexto de globalidad creciente, caracterizado por su 
ubicación geográfica privilegiada en el pacífico mexicano, con infraestructura portuaria de calidad 
para el transporte marítimo de mercancías, una fuerza laboral preparada y de empresas de talla 
nacional e internacional, hacen de Guaymas, una región de oportunidades para la inversión produc-
tiva.

Si bien el potencial productivo de Guaymas, fue limitado durante el periodo de la pandemia por 
COVID 19, en esta etapa de reactivación de la vida social, se ha visto reflejado en la recuperación 
económica y de los empleos en el municipio, destacando el anuncio de inversiones públicas y pri-
vadas sin precedentes de más de 47 mil millones de pesos, que serán ejecutados a partir de este año 
con una generación muy importante de empleos directos e indirectos.

En materia de seguridad pública se han hecho esfuerzos importantes para mejorar el clima de con-
fianza entre los elementos de la corporación, se ha mejorado la formación policial, y otorgado nuevo 
equipo de protección y unidades móviles para un patrullaje confiable con el que se ha mejorado 
sustancialmente las labores de prevención del delito y atención a las llamadas de emergencia, con 
recorridos y operativos de vigilancia que ha favorecido a un mejor clima de seguridad en las calles.

Hoy tenemos en operación a policías más preparados, certificados y confiables que brindan servicios 
a la población y capacitan mediante diversos programas de prevención social de la violencia y con-
sumo de drogas dirigido a niños, niñas y jóvenes en las escuelas y colonias, donde también la policía 
de proximidad realiza su parte en la organización de los comités ciudadanos de seguridad. También, 
tenemos mejores jueces calificadores, respetuosos de los derechos humanos y comprometidos a 
aplicar los reglamentos municipales a los casos presentados.

La Coordinación de Protección Civil y Bomberos, está mejor preparada y coordinadas con las diver-
sas dependencias para atender casos de emergencias, como lo fue la contingencia meteorológica 
que se presentó durante el mes de agosto de esta anualidad, ya que desde el día uno; es decir, desde 
el 17 de agosto de esta anualidad, se instaló el Centro de Operaciones de Emergencia, en la sala de 
Cabildo del Ayuntamiento de Guaymas, contando con la participación de las diferentes dependen-
cias y corporaciones de los tres órdenes de gobierno, así como grupos voluntarios, empresarios y 
representantes del consorcio del grupo maquilero de Tetakawi, estableciendo estrecha coordinación 
a fin de brindar apoyo a la ciudadanía durante y posteriormente de la contingencia climatológica; 
realizando rescates en diferentes comunidades, siendo de las más afectadas San José de Guaymas, el 
Valle de Guaymas y Fátima, entre otras; traslados de personas; recuperación de vehículos afectados 
en las instalaciones de PEMEX y otras más en poblados o arroyos; labores de remoción de escombro 
y limpieza; entrega de despensas, no sólo realizaron una labor de calidad y calidez, sino de empatía 
con la población guaymense, trabajando jornadas extenuantes durante más de dos semanas, en con-
junto con otras áreas del ayuntamiento, concluyendo las jornadas satisfactoriamente.

INTRODUCCIÓN
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REUNIONES DE TRABAJO 

La Dirección de Desarrollo Económico y Turístico, se 
mantuvo acéfala durante los dos últimos años de la 
administración anterior, afectando el seguimiento 
de proyectos y programas institucionales y su vincu-
lación con el empresariado local y las dependencias 
federales y estatales relacionadas con las políticas de 
mejora regulatoria y estímulos al desarrollo econó-
mico y turístico entre otros. Retomar estas relaciones 
y consolidarlas, ha sido una tarea que continuamos 
fortaleciendo en esta tarea de llevar a Guaymas a una 
mejor posición de liderazgo en la región.

I ntegración de Comité de P laneación 
para el  Desar r ol lo
18 de noviembre 2021, se instaló y tomó protesta a los 
integrantes del Comité Municipal de Planeación de 
Guaymas, con el objeto de recabar propuestas, ideas y 
proyectos en materia de desarrollo social, económico y 
turístico, mismas que fueron recabadas en los foros de 
consulta pública e integrados en el Plan Municipal de 
Desarrollo de Guaymas 2022-2024 y cuyas propuestas 
en materia económica se centraron en la creación de 
fuentes de empleo y mejor remunerados, así como la 
limpieza de playas y la generación de accesos públicos 
a las mismas.

Reuniones de in f ormación y  t r abajo
Entre las actividades de la Dirección de Desarrollo Eco-
nómico y Turístico, es el conocer los proyectos produc-
tivos de servicios o de infraestructura que se impulsan 
en el municipio de Guaymas, entre ellos se destaca por 
su importancia la invitación de la presidenta de Islas 
del Golfo de California, Julia Adama Taylor, quien el 27 
de octubre de 2021, brindó una amplia exposición vía 
zoom, sobre el Programa de Manejo del Área de Protec-
ción de Flora y Fauna de las mencionadas islas, con el 
objeto de apoyar las iniciativas de conservación.

Por ser un tema de relevancia para el municipio de 
Guaymas, se asistió al foro 2021, de Infraestructura In-
teligente, celebrado el 23 de noviembre de 2021, por la 
CMIC en la ciudad de Hermosillo, donde se presentó la 
ponencia: “Impacto en la modernización de los puertos 
fronterizos en Sonora”, la visión de la modernización 
de la carretera Guaymas-Chihuahua y Visión del Aero-
puerto de Carga en Ciudad Obregón. 

De igual manera, el 13 de febrero de 2022, se sostu-
vo reunión con directivos de Canaco-Servitur, para 
apoyar la logística del 11vo. Simposio inmobiliario 
2022, a celebrarse en San Carlos, Nuevo Guaymas, 
simposio que reúne a las empresas inmobiliarias 
más importantes del país.

El 10 de marzo 2022, se sostuvo reunión vía zoom 
con personal de la aplicación RAPPI, para conocer la 
operación del servicio de reparto de alimentos, pre-
vio a su entrada formal de operación en el municipio 
de Guaymas.

Sin duda, uno de los eventos más importantes en 
materia turística es el operativo de Semana Santa, 
razón por la que, a partir de 14 de marzo 2022, se 
sostuvieron diversas reuniones con representantes 
del sector turístico, para atender temas de logística.

El 3 de marzo del presente, derivado del hundimien-
to del Buque Ex Santos en San Carlos, Nuevo Guay-
mas, el 5 de abril 2022, se asistió a una reunión con-
vocada por la Comisión del Fomento al Turismo con 
el objetivo que las empresas de buceo conozcan las 
reglas de operación y sujetarse a ellas en las activi-
dades de buceo acuático que practiquen en las pro-
fundidades del buque Ex Santos. 
Con la intención de realizar el seguimiento al conve-
nio suscrito entre la CANACO Delegación Guaymas y 
el ayuntamiento, el 13 de junio de 2022, se mantuvo 
una reunión con la presidenta de la CANACO, Mar-
garita Osuna Lizárraga, para compartir acciones de 
trabajo en temas comunes.

El 6 de junio 2022, a invitación de la Secretaría de 
Economía del Gobierno del Estado, se asistió a la re-
unión vía zoom, para conocer el potencial que ofrece 
la aplicación de Mercado Libre, para mejorar el posi-
cionamiento de la publicidad y las ventas. 

Con el propósito de conocer la oferta turística del 
municipio de Querétaro e intercambiar espacios 
para la promoción de Guaymas y San Carlos en ese 
municipio, el 21 de junio 2022, se asistió al evento 
de promoción económica del municipio de Queré-
taro en San Carlos, Nuevo Guaymas, donde se dio a 
conocer los distintos espacios que ofrece esa ciudad 
capital, para la recreación e inversión turística. De-
rivado de este encuentro, se estableció con los direc-
tivos del municipio de Querétaro, sostener futuros 
encuentros para promover al municipio de Guaymas 
y San Carlos en esa capital.
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CIUDADES HERMANAS

EL 23 de octubre de 2021, se asistió a la celebración del 40 Aniversario de Ciudades Hermanas, rea-
lizado en Mesa, Arizona. En reunión de Cabildo en el Congreso Municipal, se presentaron e intercam-
biaron ideas para trabajar de la mano con la Ciudad Hermana en gestión y apoyos para atraer inversión 
y fomentar el turismo de ambas ciudades. Los equipos de trabajo sobre estos temas se mantendrán 
activos durante el periodo de gobierno correspondiente para avanzar en los rubros referidos.

El 25 de febrero de 2022, se asistió nuevamente a una reunión de trabajo con regidores de Mesa, Ari-
zona, y la Comisión de Ciudades Hermanas. En la reunión, se acordó establecer intercambios educati-
vos y culturales entre la ciudad de Mesa y Guaymas. Estos acuerdos se definirán en la siguiente sesión 
de la Comisión, una vez que sea renovada el mes de octubre de presente y del cual existe la invitación 
para asistir al municipio de Meza, Arizona, en esa fecha para asistir al evento la “Calaca” y continuar 
con la ronda de conversaciones pendientes en materia de intercambio cultural y educativo.

El 19 de mayo de 2022, se asistió a la Cumbre de Alcaldes de la Región, que incluye el Sur de Arizona 
y el Norte de México. Evento Mayors Summit 2022, organizado por la Tucson Hispanic Chamber Of 
Commerce, donde se discutieron temas de importancia para las comunidades, entre las que destacaron 
la promoción conjunta del desarrollo económico, proyectos a futuro, seguridad y turismo.

El 9 de junio de 2022, se participó en la Cumbre Binacional de Nearshoring. El evento fue organizado 
por la Asociación de Gobiernos de Maricopa, donde se llevaron a cabo diferentes paneles con expertos 
en temas de diplomacia, administración pública, desarrollo económico, tecnología, atracción de inver-
sión extranjera y desarrollo de talentos. Temas que resultan de suma importancia, ya que se exponen 
acciones innovadoras sobre transporte, planeación urbana y atención a grupos nativos, que ayudan a 
enriquecer las ideas para la formulación de proyectos conjuntos.

Del 9 al 10 julio 2022, a invitación de la Secretaría de Economía del Gobierno del Estado de Sonora, 
se asistió al evento Sonora Fest, realizado en Sierra Vista Mall, donde empresarios del Estado de Sono-
ra y del municipio de Guaymas, tuvieron la oportunidad de promocionar y vender sus productos y de 
conocer a clientes potenciales.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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DESARROLLO TURÍSTICO

Nueva di r ect i v a de la 
OCV  Guaymas-San Carlos
Por su importancia en atraer convenciones, congresos, 
ferias, reuniones, jornadas y exposiciones nacionales 
e internacionales al municipio de Guaymas, así como 
de posicionar a Guaymas-San Carlos, en el ámbito in-
ternacional, el 21 de abril 2022, rindió protesta el nue-
vo Presidente del Consejo Directivo de la Oficina de 
Convenciones y Visitantes Guaymas–San Carlos, Héc-
tor Zaragoza Ruiz y junto con la presidenta  tomaron 
protesta los siguientes integrantes de la mesa directi-
va: Mauricio Monreal González, como secretario; Luis 
Arturo Mungarro López, tesorero; y como vocales, Juan 
José Cordero Gutiérrez, Heberto Alfonso Ferreira Avilés, 
José Eduardo Lemmen Meyer González, Héctor Ramón 
Zaragoza Decima y María Jazmín Flores Armenta.

Recepción del  Cr ucero Zuiderdam
El 28 de diciembre de 2021, se tuvo la visita del crucero 
Zuiderdam, en el Puerto de Guaymas, dando la bienve-
nida a 983 turistas internacionales que visitaron diver-
sos puntos del puerto, dejando una derrama económica 
aproximada de 1.6 millones de pesos, en beneficio de 
prestadores de servicio, así como a comerciantes del 
mercadito local y del centro. Es el primer crucero que se 
recibe después de la pandemia por COVID 19 y con él se 
da la reapertura de las actividades turísticas.

En este acontecimiento participaron prestadores de 
servicios turísticos de tours, taxistas, guías turísticos, 
así como 53 emprendedores y empresarios del merca-
dito local que expusieron sus productos en el Malecón 
Turístico.

El 3 de marzo 2022, con la presencia del Gobernador del 
Estado de Sonora, Dr. Alfonso Durazo, la titular de la 
Secretaría de Turismo, Celida López Cárdenas y la Pre-
sidenta Municipal de Guaymas Dra. Karla Córdova Gon-
zález, se asistió al hundimiento del buque Ex Santos, 
que será utilizado para la actividad turística de buceo 
en el municipio de Guaymas. 

Del 1 al 3 de junio de 2022, en San Carlos, Nuevo Guay-
mas, se llevó a cabo el 11vo Summit Turístico Inter-
nacional: “Esencia, Raíz y Negocios”. En este evento 
participaron ponentes de talla internacional como: la 
Subprocuradora de servicios de la Procuraduría Federal 
del Consumidor, el director del Departamento de Catas-
tro de Dubai, Emiratos Árabes Unidos, entre otras per-
sonalidades y más de 200 agentes inmobiliarios.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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V inculación con univ er s idades y  empresas
Parte de los objetivos del Ayuntamiento de Guaymas, es la vinculación del sector 

productivo y de servicios con universidades de la localidad para incidir en la creación 
de asignaturas especiales o el reforzamiento de las mismas, que vinculen la deman-
da de conocimientos y habilidades de los sectores de la economía con la formación 
educativa. 

Actualmente, la Dirección de Desarrollo Económico y Turístico es miembro activo de 
los consejos de vinculación de la Universidad CEUNO, Vizcaya de las Américas, Uni-
versidad Tecnológica de Guaymas, y el CONALEP, con las que se participa en los pla-
nes de estudio de acuerdo a la oferta laboral y se asiste a eventos de emprendimiento 
de jóvenes y graduaciones. 

Se mantiene un estándar de las necesidades técnicas que demanda la industria y los 
servicios de las empresas establecidas. Sin embargo, habrá de trabajarse en el media-
no plazo en el desarrollo de conocimientos en energías renovables y de aplicaciones 
de software para la industria y servicios.

Como parte de las actividades de vinculación, el 3 de febrero de 2022, se asistió a la 
reunión en la planta “Sargent” ubicada en el parque industrial Rocafuerte, para tratar 
asuntos importantes referentes al “Programa Aprendizaje en la Empresa”, que cuenta 
actualmente con 19 alumnos de la carrera de Máquinas y Herramientas; el evento 
contó con la presencia de autoridades estatales, así como directores de CONALEP 
Guaymas y Empalme.
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DESARROLLO EMPRESARIAL

Asesorías para M iPyMes 
Se brindaron 51 asesorías para MiPyMes, en temas de 
gestión de créditos, apertura de negocios y progra-
mas de capacitación. Entre los giros que destacan son 
estéticas, venta de alimentos, papelerías, abarrotes, 
comercio al por menor, tortillerías, gimnasios y cafe-
terías. El 27 de enero de 2022, se asistió a la presen-
tación de nuevos programas de la plataforma de FI-
DESON, programa de créditos del Gobierno del Estado, 
con el objeto de estar en condiciones de atender las 
convocatorias en los diversos rubros de financiamien-
to en apoyo a emprendedores y a las MiPyMes.

Al concluir el curso “Mecanismos Innovadores para 
Promoción y Venta” dirigido a emprendedores y em-
presarios, llevado a cabo del 8 al 21 de junio. Median-
te reunión informativa vía zoom, con el Subsecretario 
de Desarrollo Económico del Gobierno del Estado de 
Sonora, se tuvo importante noticia del convenio de di-
gitalización de MiPyMes, firmado entre el Gobernador 
del Estado de Sonora, Dr. Alfonso Durazo Montaño, 
CODESO y KOLAU, empresa especializada en elaborar 
páginas WEB para empresas y que de forma gratui-
ta, se apoyará a los empresarios que así lo deseen en 
la elaboración de su página empresarial, como lugar 
privilegiado en buscadores, para conseguir clientes y 
visualizar los emprendimientos de MiPyMes con rela-
ción a esta actividad digital. 

TABLA  No.  4 . 1 .  R ELAC IÓN  DE  CURSOS  DE  CAPACI -
TAC IÓN  OFR ECI DOS  A  EMPR ENDEDORES  Y  EMPR E -
SAR IOS  ENERO  -  AGOSTO  DE  2 0 2 2 .

Promoción de cur sos de capaci tación para 
emprendedor es y  empresarios
Con el apoyo de la Secretaría de Economía del Gobier-
no del Estado de Sonora, se promovió un programa 
extenso de 15 cursos de capacitación, vía zoom y sin 
costo, para emprendedores y empresarios, los cuales 
fueron difundidos a todos los usuarios de los servicios 
de esta dirección. (Ver Tabla No. 4.1.)

NOMBRE DEL CURSO FECHA

¿Cómo empezar a vender en 
Mercado Libre?

28 de febrero 
2022

¿Cómo optimizar tu operación? 14 de marzo 
2022

Revive la experiencia del progra-
ma de apoyo financiero a 
microempresas familiares

03 de junio 2022

Mesa de diálogo: Compartiendo 
experiencias entre empresarias 09 de junio 2022

Haz crecer tu empresa con la 
unidad de desarrollo productivo 20 de junio 2022

Ruta para la digitalización de las 
Mipymes, con enfoque de género 21 de junio 2022

Capacitación empresarial: 
Elemento clave para el desarrollo 
de las Mipymes

22 de junio 2022

Alternativas de financiamiento 
para Mipymes 23 de junio 2022

Mipymes mexicanas cruzando 
fronteras 24 de junio 2022

Las Mipymes como eje central de 
la Secretaría de Economía 27 de junio 2022

¿Tienes un negocio? Conviértete 
en proveedor de empresas 
internacionales

30 de junio 2022

Mercado ADS: Cómo mejorar el 
posicionamiento de tus 
publicaciones con publicidad

06 de junio 2022

Mecanismos innovadores para 
promoción y venta dirigido a
emprendedores y empresarios

08 de junio al 21 
de junio 2022

El ABC del etiquetado en México 05 de julio 2022

Certificación Incubadoras 
Sonorenses

12 de julio al 
12 de agosto de 
2022

Fuente: Secretaría de Economía del Gobierno del Es-
tado de Sonora, 2022.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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Consejo Municipal  de Mejora Regulatoria
La mejora regulatoria, es una política pública que con-
siste en la generación de normas claras, de trámites y 
servicios simplificados, así como de instituciones efi-
caces para su creación y aplicación, que se orienten a 
obtener el mayor valor posible de los recursos dispo-
nibles y del óptimo funcionamiento de las actividades 
comerciales, industriales, productivas, de servicios y 
de desarrollo humano de la sociedad en su conjunto.

El propósito de la mejora regulatoria, radica en pro-
curar los mayores beneficios para la sociedad con los 
menores costos posibles, mediante la formulación 
normativa de reglas e incentivos que estimulen la in-
novación, la confianza en la economía, la productivi-
dad y la eficiencia a favor del crecimiento y bienestar 
general de la sociedad.

Con la implementación de la política de mejora regu-
latoria, se busca elevar los niveles de productividad 
y crecimiento económico en entidades federativas y 
municipios del país, mediante la disminución de obs-
táculos y costos para los empresarios y ciudadanos al 
momento que realizan sus actividades.

En este sentido y con el propósito de implementar las 
acciones de mejora regulatoria en el municipio, el 16 
de junio de este año, se asistió a la reunión promovida 
por la Secretaría de Economía del Gobierno del Estado 
de Sonora, para conocer los procesos para la certifica-
ción de herramientas SARE, VECS y SIMPLIFICA que 
permitirán promover la mejora del marco regulatorio 
y la simplificación de trámites y servicios a través de 
la aplicación de buenas prácticas nacionales e inter-
nacionales en la materia. 

En el mes de diciembre de 2021, se constituyó la “Co-
misión Municipal para Atender Asuntos de Mejora Re-
gulatoria”, quedando integrado a la fecha por los si-
guientes funcionarios: como titular de la Comisión, el 
Maestro Gustavo Pérez Reyes, Secretario Técnico del 
Ayuntamiento de Guaymas; como vocales de la Comi-
sión; Licenciado Jorge de Jesús Medina, Director Ge-
neral de Desarrollo Económico y Turismo; Ingeniero 
Yamile Daniela Yocupicio Monroy, Directora de Con-
trol Urbano y el licenciado Jacobo Corral Sanzur, Di-
rector de Ingresos de la Tesorería Municipal.

MEJORA REGULATORIA

E l  Bu en  F i n
Con el objeto de lograr con éxito la décimo primera 
edición del programa “Buen Fin”, el 5 de noviembre 
de 2021, se tuvo participación en el evento empre-
sarial, haciendo un llamado a los propietarios de 
comercios a registrarse al programa, para apoyar la 
economía familiar, incentivar la actividad del mer-
cado, el comercio formal y garantizar los derechos 
del consumidor. En el evento, se contó con la pre-
sencia del presidente de la Federación de Cámaras 
Nacionales de Comercio, Ángel de la Puerta.

J óv en e s  Con s t r u y e n do 
e l  F u t u r o
Para fortalecer la política de apoyo a los jóvenes de 
entre los 18 a 29 años, que no estudia y trabaja, el 
26 de enero de 2022, se llevó a cabo en el Audito-
rio Cívico Municipal de Guaymas, el evento “Jóve-
nes construyendo el futuro”, programa que busca 
vincular a estos jóvenes con empresas, talleres y 
negocios, donde pueden desarrollar o fortalecer 
hábitos laborares y competencias técnicas para in-
crementar su empleabilidad a futuro. A la fecha, se 
tiene un registro de 338 jóvenes vinculados a cen-
tros de negocios que provienen de cuatro colonias 
con alto índice de violencia como Guaymas Norte, 
Yucatán, Centro y Golondrinas.

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 
EMPRESARIALES Y SOCIALES
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PLATAFORMA PARA EL 
FINANCIAMIENTO

Mediante la Financiera para el Desarrollo Económico 
(FIDESON), se han promovido tres proyectos para em-
prendedores, de los cuales, uno fue acreditado el mes 
de julio por un monto de $31,000 pesos, y los otros 
dos, están en proceso. Con la Plataforma de FIDESON 
(http://fideson.gob.mx/SitioPublico/index.php.) 
los emprendedores y empresarios, podrán conocer las 
convocatorias, requisitos y montos.

El programa de financiamiento se dirige a personas y 
empresas en apoyo a la adquisición de equipo, infraes-
tructura y capital de trabajo:

Mujer es emprendedoras ,
jef as de f amil ia .

Mujer es y  hombres que 
busquen autoemplear se.  

Mujer es y  hombres 
emprendedor es .  

M icr o,  pequeñas y  medianas 
empresas const i t u idas .  

Sociedades cooperat i v as
 legalmente const i t u idas .  

COMERCIO EN VÍA PÚBLICA

Mer cadi to empresarial
El Mercadito Empresarial, es una iniciativa que pro-
mueve la Dirección de Desarrollo Económico Tu-
rístico, con el objetivo de que emprendedores y mi-
croempresarios promuevan la venta de los productos 
y servicios que producen como bisutería, artesanías 
en general, jabones naturales, ropa, bolsas artesana-
les y alimentos preparados entre otros. Actualmente, 
se han realizado tres mercaditos con 53 espacios de 
venta en la plaza 13 de julio y en el Malecón Turístico. 
Cabe señalar, que estas actividades iniciaron el 28 de 
diciembre de 2019, pero por motivos de la pandemia se 
suspendió y fue reactivada el mes de mayo de este año 
con buenos resultados.

Comer cio ambulante
Por la importancia de este sector del comercio, el 
ayuntamiento, a través de la Dirección de Comercio 
Ambulante, llevó a cabo un programa de regulariza-
ción y ordenamiento de esta importante actividad, 
para evitar la corrupción y asegurar a los vendedores 
ambulantes su derecho de realizar esta actividad sin 
sujeción de otros intereses.

En esta tarea se revisó el total de expedientes de ven-
dedores activos, se procedió a la identificación del 
permisionario, la solicitud de presentación de do-

En las actividades económicas del municipio, los ven-
dedores ambulantes también participan. Su función es 
acercar a los consumidores los productos y servicios 
que en buena parte elaboran y ofrecen en la vía pú-
blica. Es una actividad de sustento que en ocasiones 
culmina en importantes negocios. Para los emprende-
dores representa la oportunidad de probar suerte con 
productos especializados o elaborados localmente. De 
esta actividad dependen más de 600 familias, razón de 
su importancia en la economía local.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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En atención al efecto inflacionario reciente, derivado por factores 
ajenos al desarrollo económico nacional, la inspección en estableci-
mientos y negociaciones es fundamental para evitar el abuso en el 
incremento de los precios de los productos, sobre todo los de prime-
ra necesidad. En este sentido, del 16 de septiembre de 2021 al 31 de 
julio de 2022, la Procuraduría de Protección al Consumidor, atendió 
26 quejas, se realizaron seis comparecencias voluntarias y se brin-
daron 666 asesorías a consumidores. Adicionalmente a la recepción 
de quejas, se realizaron recorridos a establecimientos comerciales 
con el objeto de verificar los precios de diversos productos, propor-
cionando información y asesoría a los consumidores, así como la 
entrega de folletos informativos variados que se proporcionaron en 
diferentes colonias del municipio.

PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR

cumentos oficiales que acrediten su identidad y copia original del 
permiso expedido por la Coordinación de Vendedores Ambulantes, 
entre otros documentos.

Con base al programa, se realizaron 1,245 inspecciones en los pun-
tos de venta que señala el padrón de vendedores ambulantes, siendo 
estos 547 permisionarios autorizados por la administración anterior, 
de los cuales se identificaron 112 expedientes que no cumplieron 
con el total de los requisitos requeridos para la expedición del per-
miso anual, mismos que una vez cumplimentado, se procedió a la 
regularización correspondiente. 
Para evitar obstrucciones en las banquetas y calles del centro de la 
ciudad, así como a los accesos a los negocios establecidos, se limitó 
la expedición de permisos y se mantuvieron operativos constantes 
que en buena medida respondieron a las demandas de los comer-
ciantes del centro.
De la misma manera, se mantuvo un programa de visitas en los pun-
tos o áreas donde se ubican los vendedores ambulantes cuyos per-
misos tienen una vigencia de una semana o de un día; lo anterior, 
con el objeto de que ofrezcan los productos que señala el permiso, el 
punto o área de venta y asegurar que el permisionario sea la persona 
que lo está ejerciendo.

Adicionalmente, se realizaron 129 inspecciones y recaudación dere-
chos en tres tianguis ubicados en el área urbana de Guaymas, con la 
intención de regularizar la situación de vendedores ambulantes sin 
permiso e informar del programa de regularización para que obten-
gan de forma legal, los permisos correspondientes.  

Con relación a permisos especiales que normalmente se otorgan en 
días festivos, el 14 de febrero se otorgaron 13 permisos; el 10 de 
mayo, 5 permisos; en Semana Santa, 50 permisos y en la fiesta del 
Mar Bermejo, 4 permisos para la zona del Malecón Turístico.

Hoy, esta actividad se desarrolla de forma más ordenada; se han 
atendido oportunamente las quejas de los ciudadanos, comerciantes 
y de propios vendedores ambulantes, procurando la mediación como 
recurso para la conciliación de las partes. 
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ANUAL JULIO JULIO JULIO

2019 2020 2021 2022

42383 38946 40815 44318

PRINCIPALES INDICADORES
ECONÓMICOS DE GUAYMAS

Emp l e o
El empleo es uno de los índices principales que 
mide el desarrollo de una sociedad. Así, los países 
más desarrollados tienden al pleno empleo o lo que 
es lo mismo, a que la oferta y la demanda laboral 
lleguen al punto de equilibrio.

Al corte del segundo trimestre de 2022, según da-
tos oficiales del IMSS Guaymas, registró 44,318 
personas ocupadas en diversos sectores de la eco-
nomía, cantidad superior al registrado en el segun-
do trimestre d  e 2020 y 2021, así como el promedio 
anual de empleo registrado durante el 2019, perio-
do en el que no se había presentado la pandemia 
por COVID 19. (Ver Tabla No.4.2)

Fuente: Información armada por la Dirección de Desarrollo Eco-
nómico y Turístico del Ayuntamiento de Guaymas, con informa-
ción del Instituto Mexicano del Seguro Social 2019-2022.

El comportamiento del empleo en Guaymas, está asociado a los periodos de 
cosecha de la actividad agrícola, así como en la actividad pesquera; de ahí, que los 
datos registrados por el IMSS en la generación de empleo, mantenga una fluctua-
ción de altas y bajas durante los meses del año; por lo que, el promedio anual del 
empleo pude apoyar la idea si se está ante una situación de recuperación del em-
pleo generado por la economía. Del 1 de septiembre de 2021 al 31 de julio de 2022, 
comparativamente al periodo anterior, se aprecia un promedio de 46,681 empleos, 
mientras que en el periodo anterior fue de 41,271 empleos; es decir 11.5 % más que 
el periodo anterior (Ver Tabla No. 4.3.)

TABLA No. 4.3. COMPORTAMIENTO COMPARATIVO DE LA OCUPACIÓN LABORAL 
EN EL MUNICIPIO DE GUAYMAS PERIODO 2020-2021  2021-2022.

PERIODO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN PROMEDIO

2021-2022 45,758 46,432 48,493 47,452 47,381 49,859 47,315 44,893 44,917 44,318 46,681

2020-2021 41,780 40,710 41,228 41,011 41,484 41,729 41,328 41,244 41,387 40,815 41,271

 Fuente: Información armada por la Dirección General de Desarrollo Económico y Turístico del 
Ayuntamiento de Guaymas, con datos oficiales del Instituto Mexicano del Seguro Social 2022.

Para apoyar los datos de crecimiento del empleo se destaca que, en el mes 
de mayo de 2022, las ventas internacionales de la industria de Guaymas 
por Harina, Polvo y «Pellets» de carne, despojos de pescado o de crustá-
ceos, moluscos o demás invertebrados acuáticos, impropios para la ali-
mentación humana; chicharrones, frutas y verduras frescas o refrigera-
das, etc. fue de 36.9 MDD y el año anterior al mismo mes, fue de 27.8 
MDD; es decir, se obtuvieron 9.1 MDD más en ventas internacionales. 
(Ver Gráfica No. 4.4.)

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD

TABLA  No.  4 . 2   COMPARAT I VO  DE  OCUPACIÓN 
LABORAL  2 0 1 9 -2 0 2 2
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En el mismo sentido, pero en materia de producción pesquera de cama-
rón, la temporada 2020-2021, superó la captura de camarón respecto de 
las anteriores dos temporadas, con 2,312 toneladas capturadas en Alta-
mar y 1,422 en Bahía, cuyo valor en el mercado fue de 326 y 190 millones 
de pesos respectivamente. (Ver Tabla No.4.5.)

TONELADAS VALOR TONELADAS VALOR

2,263 $325.80 601.3 $69.70

1,948 $282.30 570.2 $73.20

2,312 $326.00 1,422 $190.00

ALTAMAR BAHÍA

TABLA  No.  4 . 4  PRODUCCIÓN  Y  V ALOR  DE  L A 
PRODUCCIÓN  DE  CAMARÓN  DE  BAH Í A  Y  A LTAMAR 
TEMPORADA  2 0 2 0 -2 0 2 1

TEMPORADA
2018-2019    

Fuente: Oficina de CONAPESCA en Guaymas, 2022 (Valor en millones de pesos).

Bolsa de t rabajo
La Coordinación de Fomento a la Inversión, de la Dirección de Desa-
rrollo Económico y Turístico, mediante acciones de vinculación em-
presarial, apoya en la promoción de fuentes de trabajo de empresas 
locales que los solicitan. De lo que va de la presenta administración, 
se han promovido en la página guaymas.gob.mx/trabajo, 43 puestos 
de trabajo de las empresas: Maquilas Tetakawi, Grupo Vejar, Mariscos 
el Rey, Leche Yaqui, Carnes Villarreal, Sardina de Sonora, entre otros. 
Cabe señalar que, durante el mes de abril, Maquilas Tetakawi, apertu-
ra su oferta de trabajo a través del ayuntamiento para que mediante 
las jornadas comunitarias llevadas a cabo por el ayuntamiento se in-
formara de las opciones de empleo. 
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Sa l a r i o s
La generación de empleos sólo puede impactar en la economía familiar si son 
bien remunerados. Según datos del Instituto Mexicano del Seguro Social, en 
el 2020, el promedio anual del salario fue de 368.87 pesos, mientras que, en 
el 2021, presentó un incremento de 29.5 pesos (398.37); para junio de 2022, 
el promedio del salario fue de 454.11 pesos; es decir, 55.74 pesos. Lo expuesto 
significa que el promedio del salario se ubicó de entre 2 a 3 salarios mínimos 
por jornada de trabajo. (Ver Tabla No. 4.6.)

2020 2021 2022

368.87 398.37 454.11

Tab l a  No.  4 . 6  PROMED IO  ANUAL  DEL 
SALAR IO  EN  EL  MUNI C I P I O  DE  GUAYMAS 
2 0 2 0 -2 0 2 2

Fuente: Información proporcionada por la Direc-
ción General de Desarrollo Económico y Turístico del 
Ayuntamiento de Guaymas, con datos del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, 2022.

TURISMO

Af luencia y  der rama económica 
en Semana Santa
En el 2020, durante el periodo de pandemia por COVID 
19, la industria turística tuvo en Semana Santa una ocu-
pación hotelera del 26 %, la más baja registrada en los 
últimos siete años; durante el 2021, se tuvo una ocupa-
ción del 41 % y en el 2022 de post pandemia, se obtuvo 
una ocupación hotelera del 62 % (3,360 cuartos) de visi-
tantes y turistas en el periodo de Semana Santa.

Del 11 al 17 de abril de 2022, la Dirección de Desarrollo 
Económico y Turístico en coordinación con las distintas 
dependencias del ayuntamiento, llevó a cabo el operati-
vo especial de “Semana Santa”, en el que se recibieron 
90 mil visitantes y turistas, con una estadía de 2.5 días 
promedio, registrándose una ocupación hotelera en nú-
meros redondos del 62% y cuya derrama económica por 
servicios de hospedaje fue de aproximadamente 13 mi-
llones de pesos y una derrama económica por alimentos 
y compras de suvenir, servicios y provisiones estimada 
en más de 67 millones de pesos. (Ver Tabla No.4.7.)

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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LUN MAR MIÉ JUE VIE SÁB DOM PROMEDIO CUARTOS

GUAYMAS % 44% 36% 41% 83% 93% 95% 40% 61.71% 3,353

SAN CARLOS % 35% 39% 49% 84% 86% 86% 54% 61.86% 3,361

TABLA  No.  4 . 6  PORCENTAJE  DE  OCUPACIÓN  HOTELERA
GUAYMAS -SAN  CAR LOS  “ SEMANA  SANTA  2 0 2 2 ”

Fuente: Oficina de Convenciones y Visitantes de Guaymas-San Carlos, 2022.

La ocupación hotelera experimentó un crecimiento del 22 % con res-
pecto al año anterior, el cual pasó de 41 % al 62 % (Ver Gráfica No. 4.8.)

Una de las act i v idades que 
se r eact i v ar on este año du-
rante el  periodo de Semana 
Santa,  f ue el  senderi smo en 
el  cer r o del  Tetak aw i ,  en el 
que se r eg ist r ó una par t ici -
pación de 449  v i s i tantes y 
t uri stas ,  estos ú l t imos prin-
cipalmente de A lemania,  
Estados Unidos y  Canadá.
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El tipo de hospedaje ocupado en el presente periodo 
de Semana Santa fue con 4% en cuartos de condo-
minios, 1% en casas de renta y el 95% en Hoteles. La 
procedencia de los visitantes y turistas estatales, na-
cionales e internacionales que visitaron el municipio 
de Guaymas, según el registro en Hoteles y Moteles 
fueron los siguientes:  

Turistas estatales
Hermosillo, Nogales, Navojoa, Huatabampo, Ála-
mos, Cananea, San Luis Río Colorado, Puerto Pe-
ñasco, Fronteras, Santa Ana, Guaymas, Empalme, 
Cajeme, Caborca y Bacum.

Turistas nacionales
Ahome, Sinaloa, Ciudad de México, Durango, Ti-
juana, Baja California, Chihuahua, Chihuahua, En-
senada, Baja California, Mexicali Baja California, 
Puebla, Ciudad Juárez, Chihuahua, Veracruz, Coli-
ma, La Paz, Baja California Sur, Guadalajara, Jalis-
co, Monterrey, Nuevo León, Culiacán, Sinaloa, Ma-
zatlán, Sinaloa, Querétaro, Buenaventura y León, 
Guanajuato.

Turistas internacionales
Austin, Tx., Boise, Id., Oracle, Az., Denver, Co., 
Alberta, Al., Brockton, Ma., Kelowa, BC., Hawkes-
bury, On., Kansas, Ka., Missouri, Ka., Tucson, Az., 
Santiago, Ch., Calgary, Al., Edmonton, Ab., Phoe-
nix, Az., Los Ángeles, Ca., New York, Rio Rico, Az., 
Meza, Az., Sahuarita, Az., Green Vallery, Az., Shi-
loh, Illioins., Wilmintong, Ca., Pearland, Texas.

PESCA Y ACUACULTURA

Antes de concluir la administración anterior, el Ins-
tituto de Pesca y Acuacultura, era un organismo de-
pendiente del Ayuntamiento de Guaymas, que pasó de 
Instituto a “Programa Presupuestario” dependiente de 
la Dirección General de Fomento Económico y Turís-
tico, circunscribiéndose a acciones administrativas en 
apoyo al sector pesquero. No obstante, se establecie-
ron líneas de acción para apoyar de la mejor manera 
las demandas y gestión de apoyos del sector de la pes-
ca, principalmente el sector social. 

En este periodo, se brindó asesoría a pescadores para 
la conformación de Sociedades Cooperativas, alcan-
zando la integración de 56 expedientes integrados 
para su protocolización.

Asimismo y, para mantener contacto con los pesca-
dores rivereños en los puntos de operación o campos 
pesqueros, se realizaron recorridos con los que se mo-
nitoreó la actividad productiva y se proporcionó in-
formación sobre los requisitos para la renovación de 
permisos de pesca, logrando la gestión de 52 permisos 
de pesca comercial.

Para contribuir con la protección del medio ambiente 
y los recursos naturales de la zona federal marítima 
terrestre, se realizaron acciones de limpieza en las 
playas de Miramar, San Fernando y Los Algodones, en 
coordinación con instituciones educativas y la Direc-
ción de Desarrollo Social y Ecología.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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Con el propósito de promover el consumo de maris-
cos a bajo costo, se apoyó la iniciativa de organiza-
ciones de pescadores del sector rivereño en la realiza-
ción de la feria de mariscos denominada “Con Sabor a 
Mar”, celebrada con éxito los días 14 y 15 de mayo del 
presente año, en el Malecón Turístico del Puerto de 
Guaymas. Este evento que originalmente era “La fe-
ria del calamar”, impulsada por miembros del sector 
ribereño, tenía varios años sin llevarse a cabo debido 
a las restricciones sanitarias impuestas durante 2021 
y 2022. 

Tal ler de r eparación y  pint ura de pangas

En coordinación con la Secretaría de Seguridad Públi-
ca del Estado de Sonora y en apoyo al programa “Jor-
nadas Permanentes por la Paz”, se realizó por primera 
vez en Guaymas, el taller de reparación y pintura de 
pangas el 4 de julio de 2022, logrando un total de 14 
embarcaciones ribereñas rehabilitadas, beneficiando a 
42 pescadores. En estas acciones se contó con la parti-
cipación de la Dirección de Fomento Económico y Tu-
rístico de Guaymas y el Instituto Municipal de Cultura 
y Arte.

Apoyo a las act i v idades de la CONADE
Del 11 al 13 de julio de 2022, se apoyó con acciones 
de logística en la instalación de bollas y vigilancia 
con embarcaciones menores, para la realización del 
evento deportivo nacional de la CONADE “Disciplina 
de Aguas Abiertas” realizada en Playa Miramar, Bahía 
Bacochibampo. 

Feria de mari scos con sabor a mar

INVERSIÓN PRODUCTIVA PARA EL 
MUNICIPIO DE GUAYMAS

Las inversiones públicas o privadas de importante 
cuantía se realizan normalmente en regiones con alto 
potencial para la inversión productiva, con gobier-
nos confiables y ciudadanos preparados y decididos a 
brindar lo mejor de sus capacidades.  

Las inversiones registradas del sector público y pri-
vado nacional e internacionales en el municipio de 
Guaymas, alcanzó una cifra sin precedentes, con una 
inversión de casi 45 mil millones de pesos y más de 
2 mil millones de pesos comprometidos para el año 
2023, esto último, para la continuación del proyecto 
de Modernización y Ampliación del Puerto de Guay-
mas. (Ver Tabla No. 4.9.)

 2022 2023

Construcción de 
condominios 
“ Condessa High 
Sea Living”

$1,129,000,000  

Modernización y 
ampliación del 
Puerto de Guaymas 

$1,624,000,000 $2,287,000,000

Planta de 
licuefacción de gas

$1,100,000,000  

Construcción de 
locales comerciales

$47,875,000  

 $44,800,875,000  

 TABLA  No.  4 . 9   I NV ERS IÓN  PÚBL I CA 
Y  PR I VADA  2 0 2 2 

Fuente: Información armada por la Secretaría Téc-
nica del Ayuntamiento de Guaymas, 2022 

Nota: La inversión de la planta de Licuefacción de 
gas es de 2.100 millones de dólares traducidos a 
pesos mexicanos en valor actual.
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I nv er s ión nacional  en locales 
comer ciales y  ot r os establecimientos

En el presente ejercicio con corte al 14 de julio de 
2022, se registraron inversiones en 20 de 39 estable-
cimientos autorizados con un valor superior a los 47.8 
millones de pesos. (Ver Tabla No. 4.10.)

LOCALES 02/09/2021 “OPERACIÓN BODEGA”  $  -   

LOCALES 02/09/2021 “ LOCAL COMERCIAL FARMACIA”  $800,000.00 

LOCALES 02/09/2021 “HOTEL”  $16,000,000.00 

LOCALES 14/09/2021 “CENTRO DE ACOPIO DE MATERIALES RECICLABLES”  $ 1,000,000.00 

LOCALES 01/11/2021 “RESTAURANT-BAR TACO STEAK”  $ 600,000.00 

LOCALES 03/11/2021 “BODEGA FANOSA S.A DE C.V.”  $                                    -   

LOCALES 09/11/2021 “BANCO DEL  BIENESTAR SUCURSAL PÓTAM”  $                                    -   

LOCALES 09/11/2021 “ LOCAL COMERCIAL PARA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE CATALI-
ZADORES AUTOMOTRICES”  

 $100,000.00 

LOCALES 17/11/2021 “RESTAURANT- BAR”  $ 2,400,000.00 

LOCALES 23/11/2021 “ESTACIÓN DE GAS CARBURACIÓN LAS PLAYITAS”  $  800,000.00 

LOCALES 08/12/2021 “TIENDA DE AUTOSERVICIO SÚPER ANA”  $ 250,000.00 

LOCALES 22/12/2021 “BODEGAS”  $ 4,700,000.00 

LOCALES 30/12/2021 “OFICINAS Y LOCALES COMERCIALES”  $2,500,000.00 

LOCALES 10/01/2022 “TIENDA DE AUTOSERVICIO OXXO 
BAHÍA SAN CARLOS”

 $1,200,000.00 

LOCALES 04/01/2022 “ LOCALES COMERCIALES”  $900,000.00 

LOCALES 13/01/2022 “REMODELACIÓN DE FACHADA DE ACCESO DE CLÍNICA DENTAL 
RÍOS”

 $ 250,000.00 

LOCALES 19/01/2022 “ LOCALES COMERCIALES DEPARTAMENTOS”  $1,500,000.00 

LOCALES 25/01/2022 “CENTRO EDUCATIVO GUAYMAS”  $ -   

LOCALES 29/01/2022 “CHILTEPINOS WINGS SAN CARLOS”  $-   

LOCALES 22/02/2022 “OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DE RECOLECTORA DE 
DESECHOS Y RESIDUOS KING. KONG”

 $500,000.00 

LOCALES 04/03/2022 “COMERCIAL ENVASES”  $   -   

LOCALES 23/03/2022 “CONSTRUCCIÓN DE LOCAL PARA TIENDA DE AUTOSERVICIO OXXO 
NACAPULE”

 $  -   

LOCALES 24/03/2022 “COCA COLA-CEDIS GUAYMAS”  $ 2,000,000.00 

LOCALES 24/03/2022 “ LOCALES COMERCIALES CALLE 11”  $    -   

LOCALES 24/03/2022 “ LOCALES COMERCIALES ENTRE CALLE 14 Y 15”  $  -   

LOCALES 04/04/2022 “AMPLIACIÓN DE PLANTA  PROCESADORA DE MARISCOS”  $   -   

LOCALES 06/04/2022 “RESTAURANT-BAR Y CENTRO NOCTURNO”  $ -   

LOCALES 09/04/2022 “KCS SPORTS BAR”  $    -   

APARTADO FECHA NOMBRE DEL PROYECTO INVERSIÓN

TABLA  No.  4 . 1 0  I NV ERS IÓN  EN  OBRAS  DE  CONSTRUCCIÓN  DE  ESTABLECIM I ENTOS  2 0 2 2

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD



 |
 G
E
N
E
R
A
N
D
O
  
C
O
N
F
IA
N
Z
A

1 6 9

LOCALES 15/04/2022 “MARISCOS EL REY”   $    -   

LOCALES 01/05/2022 “MÁS BOTANAS”  $                                    -   

LOCALES 01/05/2022 “HOTEL BOUTIQUE CASA MARÍA”  $  6,000,000.00 

LOCALES 02/06/2022 “OPERACIÓN DE ALMACEN 3”  $                                    -   

LOCALES 08/06/2022 “PURIFICADORA LAS VILLAS”  $                                    -   

LOCALES 10/06/2022 “PLAZA COMERCIAL”  $  2,000,000.00 

LOCALES 16/06/2022 “OPERACIÓN RESTAURANT-BAR BONIFACIO”  $               2,500,000.00 

LOCALES 14/06/2022 “ALMACÉN PARA ABARROTERA”  $               1,875,000.00 

LOCALES 02/07/2022 “BURBANOS”  $                                    -   

LOCALES 12/07/2022 “TAQUERIA OBREGON”  $                                    -   

LOCALES 14/07/2022 “RESTAURANT-BAR”  $                                    -   

  $              $             47,875,000.00

Fuente: Información armada por la Dirección General de Desarrollo Económico y Turístico del Ayuntamiento de 
Guaymas, con datos de la Dirección de Ecología de la Dirección General de Infraestructura Urbana y Ecología del 
Ayuntamiento de Guaymas, 2022.

Moder nización y  ampl iación del  Puer to de 
Guaymas I nv er s ión 2022  -  2023

Con una inversión de 3 mil 300 millones 
de pesos y en una primera etapa de mil 
809 millones, iniciará la modernización 
y ampliación del Puerto de Guaymas. 
En la que incluye la rehabilitación de 
las carreteras de Guaymas a Chihuahua, 
en el tramo de Tecoripa a Guaymas, con 
una inversión de 2 mil 700 millones de 
pesos, ya aprobados por el Presidente 
de la República. Entre los beneficios se 
destacan:

•  Generación de más de 3 , 000  empleos di r ectos e indi r ectos .

•  I ngr esos adicionales al  puer to por cont rapr estaciones y 
ser v icios por t uarios ,  en $300  mdp anuales ( 100  % de incr e-
mento sobr e el  ingr eso act ual )

•  I ncr emento en 3  mi l lones de 
toneladas de g ranel  mineral .

•  Generación de una plataf orma log íst i ca de ex por tación de 
pr oductos especial i zados,  automot rices ,  cár nicos y  per ece-
deros ( Ford,  Kow i ,  Nor son,  ent r e ot r os) .

•  Capacidad para r ecibi r  buques de mayor calado a lo que 
act ualmente se r ecibe.  

•  Con la const r ucción de un almacén para minerales e insta-
lación de bandas t ranspor tadoras hermét icas ,  di sminui rá la 
contaminación ambiental  pr ov ocada por el  manejo de g ranel 
mineral  ( cobr e y  ot r os) .  

•  Moder nización de conect i v idad del  cor r edor log íst i co del 
Nor te de Méx ico.
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Const r ucción de condominios 
“ Costessa High Sea L iv ing”

Con una inversión de 1,129 millones de pesos, en la 
playa San Francisco en San Carlos, Nuevo Guaymas, 
se construirán los condominios “Costessa High Sea 
Living”, que constarán de 175 departamentos de lujo 
equipados en una torre de 20 niveles.

Fue en sesión de Cabildo que el cuerpo colegiado apro-
bó por unanimidad el dictamen de la Comisión de De-
sarrollo Urbano, Obras Públicas y Ecología, referente 
a propuesta de modificación de zonificación, en bien 
inmueble propiedad de la persona moral Prelar Grupo 
Desarrollador S.A. de C.V.

Durante el proceso de construcción de esta importan-
te obra turística se generarán 700 nuevos empleos di-
rectos y 2 mil 800 indirectos, para un total de 3 mil 
500 nuevos empleos que se tendrán en el municipio de 
Guaymas, específicamente en San Carlos.

Planta de l i cuefacción de gas

Con una inversión de 2 mil 100 millones de dólares, 
unos 44 mil 200 millones de pesos mexicanos, se in-
vertirán en el transcurso de cinco años para la cons-
trucción de una planta de licuefacción de gas en el 
municipio de Guaymas, inversión sin precedentes en 
la historia del municipio y en el Estado de Sonora, que 
convertirá a Guaymas en la punta del relanzamiento 
económico de Sonora.

Se trata de un nuevo modelo de inversión, en el que se 
trabajará en conjunto con LNG Alliance. Los benefi-
cios que se generen de esta inversión, en la que el Go-
bierno de Sonora aportó el terreno de cien hectáreas, 
dejándolo a cargo de la administración portuaria, se 
destinarán a la creación de un fondo para la conforma-
ción de cooperativas.

La construcción del edificio tendrá una duración de 
5 años, periodo en el que se estima la generación de 
más de 4,800 empleos. La operación de esta planta de 
licuefacción de gas se hará con pleno respeto a la na-
turaleza, con lo cual se podrá detonar la economía de 
la región de forma sustentable.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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ADMINISTRACIÓN PORTUARIA 
INTEGRAL MUNICIPAL (APIM)

PROMOCIÓN DE PROYECTOS

GESTIÓN DE NUEVAS ÁREAS 
PARA EL DESARROLLO 

La APIM Guaymas, es una ins titución paramunicipal, 
responsable de la planeación estratégica del sistema 
de puertos y áreas que tiene en concesión, orienta-
da a brindar una adecuada oferta de infraestructura y 
servicios portuarios, que faciliten las actividades pes-
queras, náuticas y turísticas que se realizan, así como 
el de procurar el crecimiento sustentable del sistema 
y la comunidad portuaria, mediante nuevos empren-
dimientos, instalaciones y servicios, de modo que se 
mejore el aprovechamiento de los bienes nacionales a 
su cargo, en beneficio de la economía y la calidad de 
vida de la comunidad local y nacional.

Durante la presente administración, se concretaron 
cuatro contratos de cesión parcial de derechos pre-
vistos en el programa anual, uno de los proyectos es 
orientado a promover el desarrollo turístico local en 
el parque acuático de la empresa Ecotura, en la ba-
hía de Miramar, dos proyectos están orientados a pro-
mover el desarrollo industrial pesquero, los cuales 
constan de muelles de carga y descarga de sardina, a 
nombre de Productos Pesqueros de Guaymas S.A. de 
C.V, y Nova del Mar S.A. de P.I. de C.V., Por último, el 
Astillero Amado Navarro Mero S.A. de C.V., empresa 
dedicada al transporte marino, ubicado en la bahía de 
Guaymas.

Con el objeto de incorporar nuevas áreas a la conce-
sión de la APIM, para el desarrollo de turismo náutico, 
se gestionaron dos áreas ante las autoridades federa-
les correspondientes, cuyo trámite se encuentra avan-
zado en etapa de autorización. Estas áreas se localizan 
en el Estero Paradiso, San Carlos y en Bahía el Mero, 
en el Parque Industrial. 
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•  L impieza,  r ecolección,  manejo y  di sposición de 
r es iduos pel ig r osos y  no pel ig r osos .

•  P int ura y  bal i zamiento en la in f raest r uct ura 
de las instalaciones .

•  Mantenimiento y  r eparación de la r ed de
alumbrado y  r eposición de luminarias .
•  Mantenimiento y  r eparación de muel les y 
pr otecciones .

•  Mantenimiento del  s i stema de v ideo v ig i lancia .

•  Rev i s ión anual  del  pr ograma de pr otección civ i l .  

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES  

Ser v icios de v ideo v ig i lancia
Adicionalmente a los servicios de video vigilancia, se 
logró la ampliación del sistema de circuito cerrado 
dentro de las 3 instalaciones que tiene el APIM con 
el que se dará mayor apoyo a vigilancia en las insta-
laciones. 

Dragado del  canal  de nav egación 
de la Terminal  P lay i tas
El dragado del canal de navegación secundario que 
comunica a la Terminal Marítima Pesquera “Las Playi-
tas”, es muy importante porque mediante este servicio 
se garantiza la navegación de las embarcaciones en el 
acceso de entrada y salida al punto de atraque de la 
terminal. En la actualidad, se gestiona un proyecto de 
dragado en el cual se trabaja en la ficha técnica.

F ianzas ,  seguro y  pr ograma 
mínimo de mantenimiento
Otras de las obligaciones como concesionario, es el 
cumplimiento de la fianza, seguro y programa míni-
mo de mantenimiento anual que en conjunto permi-
ten que se mantenga la autorización y funcionamiento 
de las instalaciones por parte de la Dirección General 
de Puertos. Actualmente, se ha dado cumplimiento 
oportuno a los requisitos y a la documentación que 
integran el expediente de la administración portuaria, 
garantizando que las áreas estén debidamente asegu-
radas en caso de siniestro o daños, que se encuentren 
en óptimas condiciones de limpieza y funcionamien-
to; lo anterior, con base en lo establecido en la Ley 
General de Puertos y su Reglamento.

Programa mínimo de mantenimiento
Con relación al cumplimiento de   las obligaciones de 
la institución como concesionario, se atiende cabal-
mente diversas obligaciones estatuidas en la misma 
como la realización de acciones de mantenimiento 
regular a las obras de atraque de la "Terminal Marí-
tima Pesquera Las Playitas" y Muelle Fiscal Rodolfo 
Sánchez Taboada", mediante el “Programa Mínimo de 
Mantenimiento Anual”, el cual se elabora, ejecuta e 
informa a la Dirección General de Puertos y a su vez a 
los usuarios de dichas instalaciones.

Adicionalmente, se dio cumplimiento al calendario 
anual de acciones preventivas y correctivas en las ins-
talaciones como:

Cabe señalar que, en el proceso de entrega 
recepción del organismo, se recibieron las 
instalaciones con serios problemas de conta-
minación de basura y residuos peligrosos dis-
persos en las diferentes áreas que pertenecen 
al APIM, prácticamente en todas las termi-
nales, como la terminal marítima pesquera 
Las Playitas, El Mero y el muelle del recinto 
portuario Rodolfo Sánchez Taboada. En esta 
labor de limpieza se recolectaron aproxima-
damente 10 toneladas de desechos, realizado 
por una campaña de limpieza especializada. 
Dichas deficiencias fueron hechas del cono-
cimiento en la glosa de la entrega recepción.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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ACTUALIZACIÓN DE TARIFAS DE LOS 
SERVICIOS OFRECIDOS

CONTRATOS DE CESIÓN PARCIAL 
DE DERECHOS

La Administración Portuaria Integral del Municipio de 
Guaymas, como concesionario brinda diversos servi-
cios a sus clientes, los cuales se sujetan a los aran-
celes anuales establecidos por la Dirección de Marina 
y Puerto Mercante. Desde el inicio de esta adminis-
tración no se había actualizado el índice nacional de 
preciso, llevándose a cabo la gestión de la actualiza-
ción de tarifas ante la Dirección de Marina y Puerto 
Mercante, las cuales fueron autorizadas y publicadas 
en el Diario Oficial de la Federación, obteniéndose por 
estas medidas, mayores beneficios en la prestación de 
servicios brindados por la APIM. (Ver Tabla 4.11.)

Tarifa aplicable en el 
muelle del recinto portuario 
“General Rodolfo 
Sánchez Taboada”

Cuota diaria para 
embarcaciones pesqueras 
$290.94

Tarifa aplicable en el muelle 
marginal de la terminal marí-
tima pesquera Las Playitas 

Cuota diaria para em-
barcaciones pesqueras 
$581.90

CONCEPTO TARIFA

Tab l a  No.  4 . 1 1  TAR I FAS  AUTOR I ZADAS  AP IM  2 0 2 2

La cesión parcial de derechos es el procedimiento jurídico adminis-
trativo por el cual se otorga la cesión de derechos mediante contra-
to de cesión parcial a particulares, para el uso, aprovechamiento y 
explotación de los espejos de agua que forman parte del litoral con-
cesionado al APIM. Actualmente, se tiene un registro de 33 cesiones 
parciales de derechos. (Ver Tabla 4.12.)

Fuente: Dirección General de la Administración Portuaria Inte-
gral del Municipio de Guaymas (APIM) 2022.
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ALIMENTOS SABORMAR S.A DE C.V. ACIGUA01-005/08.M1

PRODUCTOS PESQUEROS DE GUAYMAS S.A DE C.V. C.ACIGUA01-007/08

MARES SEA FOOD S.A DE C.V. C.ACIGUA01-008/08

PESCAHARINA DE GUAYMAS S.A DE C.V. C.ACIGUA01-010/05

PITAHAYOSA INMOBILIARIA S.A DE C.V. C.ACIGUA01-011/08

SELECTA DE GUAYMAS S.A DE C.V. C.ACIGUA01-012/08

PRODUCTOS PESQUEROS DE GUAYMAS S.A DE C.V. ACIGUA01-014/09.M1

PRODUCTOS PESQUEROS DE GUAYMAS S.A DE C.V. C.ACIGUA01-017/10

PRODUCTOS PESQUEROS INDUSTRIALIZADOS C.ACIGUA01-018/10

PESQUERA MEXICO S.A DE C.V C.ACIGUA01-019/10

ALIMENTOS SABORMAR S.A DE C.V. ACIGUA01-020/10.M1

ASTILLERO BELLOT DE GUAYMAS C.ACIGUA01-022/10

ESTACION SERVICIO MARINA GUAYMENSE C.ACIGUA01-026/11

ANA EMMA KIAMMY SERRANO C.ACIGUA01-027/11.M1

MARES SEA FOOD S.A DE C.V. C.ACIGUA01-028/11

NOVA DEL MAR S.A.P.I DE C.V. C.ACIGUA01-029/11

SARDINAS DE SONORA S.A DE C.V. C.ACIGUA01-030/11

NAVINDUSTRIAS DE GUAYMAS S.A DE C.V. C.ACIGUA01-031/13

ASTILLERO EDE S.A DE C.V. C.ACIGUA01-003/07

PESQUERA MARZAR S.A DE C.V. C.ACIGUA01-009/08

PESQUERA MARZAR S.A DE C.V. C.ACIGUA01-021/10

JOSE LUIS LARIOS CASTILLO C.ACIGUA01-025/10

RAMON BELLOT QUEREL C.ACIGUA01-033/13

GUAYMAS PROTEIN COMPANY C.ACIGUA01-002/07

CONGELADORA DE MARISCOS SELECTA. C.ACIGUA01-039/18

JUAN JOSE CORDERO JARERO C.ACIGUA01-040/18

BANCO INTERACCIONES C.ACIGUA01-034/13

SPORT WATER SUN AND SEA S.A DE C.V. ACIGUA01-004/08.M1.P1

MARINA NUEVO GUAYMAS S.A DE C.V. C.ACIGUA01-013/09

RANCHO DEL MAR DE CORTEZ S.A DE C.V. C.ACIGUA01-038/15

PERLAS DEL MAR DE CORTEZ ACIGUA01-036/14

MARIA TERESA AELLO ESPINOZA ACIGUA01-041/18

S.K. PRODUCTS S.A  DE C.V. ACIGUAY01-043/22

CONTRATOS DE CESIÓN PARCIAL DE DERECHOS NUMERO DE CONTRATOS

TABLA  No.  4 . 1 2  ADM IN I STRACIÓN  PORTUAR I A  I NTEGRAL 
MUNI C I PAL  DE  GUAYMAS  S . A .  DE  C .V.

Fuente: Administración Portuaria Integral del 
Municipio de Guaymas (APIM) 2022.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS

PROGRAMA MAESTRO DE 
DESARROLLO PORTUARIO

Para facilitar las operaciones de los usuarios de los 
muelles que administra la APIM, se contratan ser-
vicios de mantenimiento y de suministros. En este 
momento, se trabaja con una compañía que brinda el 
aprovisionamiento de diésel a las embarcaciones en el 
muelle instalado en el Parque Industrial Rodolfo Sán-
chez Taboada, obteniendo un ingreso para el APIM de 
60 mil pesos mensuales.

Programa Maestro de Desarrollo Portuario (PMDP), 
es un documento de consulta pública que garanti-
za una eficiente explotación de los espacios por-
tuarios, su desarrollo futuro y su conexión con los 
sistemas generales de transporte para identificar y 
justificar los usos, destinos y formas de operación 
de las diferentes zonas del puerto.

Recientemente la autoridad federal portuaria, au-
torizó el Programa Maestro de Desarrollo Portuario 
por un periodo de 5 años, el cual constituye el eje 
rector que exige la federación para poder funcionar 
los polígonos asignados.

ADMINISTRACIÓN DE LOS INGRESOS 

Parte esencial de los ingresos de la institución es el 
cobro bimestral de Contratos de la Cesión Parcial de 
Derechos, que está en función de los metros cuadra-
dos que les son cedidos parcialmente con base en la 
tabulación prevista en la Ley Federal de Derechos. Del 
16 septiembre de 2021 al 31 de julio de 2022, se ha 
recaudado por este concepto 229,539.00.

Durante esta administración, se ha llevado a cabo una 
recuperación de pasivos que se tenía históricamente 
desde la creación del APIM con el sector pesquero, te-
niendo una recuperación por concepto de adeudos de 
650,000.00.

Cobro de Pr estaciones de Ser v icios 
Dependiendo del tipo de servicios que los prestado-
res brinden dentro de las terminales portuarias, es el 
cobro que se impone, el cual se encuentra tabulado 
por el comité de operaciones.  Del 16 de septiembre 
de 2021 al 31 de julio de 2022, se ha ingresado por 
este concepto 512,540.00.

Cobro de at raque 
El cobro de atraque de embarcaciones pesqueras, se 
realiza mediante la celebración de un contrato de 
prestación de servicio de atraque, que incluye segu-
ridad de área, carga de combustible, agua y retiro de 
basura; permitiéndoseles hacer servicios de mante-
nimientos mínimos a sus embarcaciones. El mon-
to recaudado por este concepto correspondiente al 
periodo del 16 de septiembre de 2021 al 31 de julio 
de 2022, fue de 1,722,342.00 correspondientes a 90 
embarcaciones.   
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ELABORACIÓN DE INFORMES 
FINANCIEROS TRIMESTRALES

Se ha dado puntual cumplimiento en la entrega de los 
informes trimestrales a la Tesorería Municipal, con-
forme lo establece la Ley General de Contabilidad Gu-
bernamental y la Ley de Disciplina Financiera; lo an-
terior, previa autorización de la Junta de Gobierno. De 
igual manera, durante este periodo se proporcionó al 
Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización (ISAF), 
la información financiera generada trimestralmente 
bajo los formatos institucionales establecidos por el 
Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 
siendo estos los siguientes: 

•  Balance de Comprobación.

•  L ibr o de diario del  e jer cicio que se pr esenta.

•  L ibr o mayor del  e jer cicio que se pr esenta.
•  Conci l iaciones bancarias de estados de cuenta 
bancarios cor r espondientes .

•  Relaciones anal í t i cas .

•  I n f orme de sobr e la s i t uación de la deuda 
públ ica municipal .

•  Estado anal í t i co de ingr esos detal lado.

•  Estado anal í t i co del  e jer cicio del  pr esupuesto de 
egr esos por objeto de gasto detal lado.

P r esupuesto de I ngr esos y  Egr esos
Una de las obligaciones sustantivas de la paramuni-
cipal, es la elaboración del proyecto de presupuesto 
de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del or-
ganismo. El 10 de noviembre de 2021, se aprobó por 
unanimidad de la Junta de Gobierno el Presupuesto de 
Ingresos y la Ley de Ingresos, para el ejercicio 2022, 
por un monto de 14’593,124.00 y el 6 de diciembre 
de 2021, se aprobó de igual forma el Presupuesto de 
Egresos con el mismo monto de los ingresos. A la fe-
cha, se lleva el gasto programado conforme al calen-
dario autorizado. 

Estado de Act i v idades
El estado de actividades del periodo enero a junio del 
año en curso, presenta un déficit relacionado a cuentas 
pendientes por cobrar, que se reflejarán en el ingreso 
en el siguiente trimestre; por otro lado, se realizó un 
mantenimiento mayor en el área de muelles para brin-
dar un mejor servicio a los usuarios, lo que originó sa-
lidas extraordinarias de recurso y por último, como se 
puede observar, se solicitó menos subsidio a la admi-
nistración directa del municipio en comparación con 
ejercicios anteriores, dado que se cuentan con recur-
sos financieros para hacer frente a esos gastos. Al día 
de hoy, no se tiene adeudo con algún proveedor. (Ver 
Tabla 4.13.)

Plataf orma SEvAC
La plataforma “Sistema de Evaluaciones de la Armoni-
zación Contable” (SEvAC), es un sistema que adminis-
tra el Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización 
del Gobierno del Estado de Sonora, que tiene por obje-
to dar cumplimiento a 60 indicadores que establece la 
Ley de Armonización Contable a los organismos mu-
nicipales. En este sentido, se atendió el requerimiento 
de proporcionar la información financiera correspon-
diente al año 2021, misma que se registró en su totali-
dad. En la actualidad, se está al corriente con el regis-
tro del primero y segundo trimestre. Cabe señalar, que 
este mecanismo tiene como finalidad que el manejo 
de los recursos financieros, se registren correctamen-
te en los diversos reportes financieros.

Actual i zación de plataf orma de 
Transpar encia
La APIM, ha dado cumplimiento a sus responsabilida-
des en materia de transparencia y rendición de cuen-
tas, al actualizar trimestralmente la información en 
el portal de gobierno electrónico del Ayuntamiento 
de Guaymas y en el Portal Nacional de Transparencia. 
Asimismo, se dio respuesta a seis solicitudes de infor-
mación, las cuales fueron atendidas en su totalidad.  

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS Ene-Jun/2022 Ene-Jun/2021

I ngr esos de la Gest ión:
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios 2,515,562.47 2,107,908.04

Par t icipaciones ,  Apor taciones ,  Conv enios ,  
I ncent iv os Deri v ados de la Colaboración F i scal ,  
Fondos Dist intos de

0 . 00 0 . 00

Apor taciones ,  Transf er encias ,  A s ignaciones ,  
Subsidios y  Subv enciones ,  y  Pensiones y 
Jubi laciones

0 . 00 0 . 00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

225,300.00 942,231.12

Ot ros I ngr esos y  Benef icios 0 . 00 0 . 00
Total  de I ngr esos y  Ot r os Benef icios 2 , 740 , 862 . 47 3 , 050 , 139 . 16
GASTOS Y  OTRAS PÉRDIDAS 0 . 00 0 . 00
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales 1,257,613.51 1,253,267.40
Materiales y Suministros 111,059.55 63,146.35

Servicios Generales 1,535,424.46 1,059,870.11

Transf er encias ,  A s ignaciones ,  Subsidios y 
Ot ras Ay udas

0 . 00 0 . 00

Par t icipaciones y  Apor taciones 0 . 00 0 . 00
Inter eses ,  Comis iones y  Ot r os Gastos de la 
Deuda Públ ica

0 . 00 0 . 00

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, 
Obsolescencia y Amortizaciones

20,750.46 0.00

Otros Gastos 375.00 1,035.99

I nv er s ión Públ ica
Inversión Pública no Capitalizable 0.00 0.00

Total  de Gastos y  Ot ras Pérdidas 2 , 925 , 222 . 98 2 , 377 , 319 . 85
Resul tados del  E jer cicio ( Ahor r o/Desahor r o) -184 , 360 . 51 672 , 819 . 31

TABLA  No.  4 . 1 3   ESTADO  DE  R ESULTADOS  DEL  SEGUNDO  TR IMESTR E  DE  2 0 2 2

Fuente: Administración Portuaria Integral del 
Municipio de Guaymas (APIM) 2022.
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For talecimiento I nst i t ucional
A la fecha de este informe y, como parte del fortalecimiento de las capacidades ins-
titucionales de la APIM, se asistió a ocho cursos y pláticas de capacitación, seis de 
ellos en materia administrativa y financiera y dos en transparencia y protección de 
datos personales.

•  Los días 8 de junio, 25 de julio y 3 de agosto del año en curso, se llevaron a 
cabo la capacitación por medios virtuales del Sistema de Evaluaciones de la 
Armonización Contable (SEvAC) impartido por el ISAF, con el propósito de dar 
cumplimiento en lo dispuesto en la regla 12, inciso VI, de las Reglas de Operación 
de los Consejos de Armonización Contable de las Entidades Federativas, donde se 
requiere que el ente público realice el llenado de los reactivos correspondientes a 
la evaluación del periodo número 2 del año 2022.

•  EL 1 de junio de 2022, por medios virtuales se participó en el curso “Tópicos de 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y sus Reformas”, impartido por la 
C.P. Alma Rocío Moreno Ochoa, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público del 
Estado de Sonora. 

•  El 2 de junio de 2022, por medio virtual se asistió al curso de “Transparencia 
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental”, impartido por la C.P. Alma 
Rocío Moreno Ochoa, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público del Estado 
de Sonora.

•  Los días 6 y 7 de junio de 2022, por medio virtual se asistió al curso “Proce-
so Presupuestario, Ingreso y Gasto”, impartido por la C.P. Alma Rocío Moreno 
Ochoa, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público del Estado de Sonora.

•  El 13 de junio de 2022, por medio virtual se asistió al curso de Composición de 
Estados e Informes Financieros, impartido por la C.P. Alma Rocío Moreno Ochoa, 
de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público del Estado de Sonora.

•  En el mes de abril del año en curso, se llevó a cabo la elaboración del Manual 
de Políticas Contables Gubernamentales, con el objeto de uniformar criterios y 
medidas en el manejo de las cuentas del organismo. 

•  En el mes de octubre de 2021, para dar cumplimiento a Ley de transparencia y 
protección de datos personales, se asistió al primer curso de capacitación de la 
Unidad de Transparencia Municipal, con el objeto de definir los periodos de ac-
tualización de la información y las fracciones de la ley que deben de informarse. 

•  El 11 de mayo de 2022, se asistió al curso “Obligaciones del Ayuntamiento en 
Obligaciones de Transparencia” impartido por el ISTAI, en el Auditorio Municipal 
de Guaymas, con el objeto de conocer el correcto llenado de los formatos y acla-
rar la importancia de la información proactiva.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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PERCEPCIÓN DE LA  INSEGUR IDAD 
PÚBL ICA EN GUAYMAS
Entre otros diagnósticos y estudios de opinión en ma-
teria de seguridad pública, se ha de considerar el rea-
lizado por la organización ciudadana ¿Guaymas, cómo 
vamos?. Estudio que refleja la situación de violencia y 
delincuencia que se venía viviendo de manera crecien-
te en el municipio Guaymas.

Realizado en el mes de septiembre de 2021, el estu-
dio de opinión señala que, al cierre de la administra-
ción anterior, el principal problema que aquejaba a los 
guaymenses era sin duda la inseguridad pública y la 
violencia. 
El informe detalla que el 23.38 % de los ciudadanos 
se sentían seguros y el 70.48 % se sentían inseguros. 
Entre los delitos que más se señalaron afectan a los 
guaymenses, fueron aquellos que vulneran la condi-
ción emocional del riesgo a perder la vida, sus liberta-
des y patrimonio. En este tenor, se ubicó como prin-
cipal problema el Robo a Casa Habitación con el 32.7 
%; el Asalto con 29.1 % y la Extorsión con el 9.1 %, 
como los tres principales detonantes de sensación de 
inseguridad.
En el periodo que se informa, se ha trabajado para 
brindar confianza a la población en su policía munici-
pal. Se ha desplegado en colonias y comunidades ele-
mentos policiales certificados y equipados en tareas 
sensibles para garantizar la protección de las víctimas 
del delito.
La tarea que se ha emprendido de llevar más y mejor 
seguridad pública a los guaymenses, la estamos ini-
ciando desde dentro de la corporación. Todos los ciu-
dadanos debemos tener confianza en nuestros policías 
y ellos, estar de lado de gente cuando se les llame a 
cualquier servicio de auxilio.
Al igual que otras dependencias del ayuntamiento, la 
corporación de seguridad pública municipal se recibió 
en un estado con pocas capacidades, para prevenir y 
atender el nivel del fenómeno de las violencias y de-
lincuencias en el municipio. Parte esencial de la pro-
blemática fue el desánimo de los policías de apoyar la 
lucha contra la criminalidad, por la desconfianza entre 
los propios compañeros de trabajo, la falta de equipo 
de protección, unidades móviles y un presidente mu-
nicipal que los escuche y que atienda sus necesidades. 
Sabemos que Guaymas está llamado a ser una región 
económicamente fuerte y por lo mismo, no basta con 

SEGURIDAD PÚBLICA Y 
TRÁNSITO MUNICIPAL

una institución policial renovada, se requiere de más 
instituciones y servicios que vengan a fortalecer el es-
fuerzo de la seguridad y la protección de los ciudada-
nos. Por eso, y con el respaldo del Gobierno del Estado 
de Sonora y la Fiscalía General de Justicia, tendremos 
en operación el próximo año, un Centro Integral de 
Justicia con servicios que garanticen al ciudadano que 
su denuncia será atendida con mayor prontitud y un 
Centro de Control, Comando, Comunicación, Cómpu-
to, Coordinación e Inteligencia (C5), que de igual ma-
nera atienda de inmediato las llamadas de emergencia 
y el monitoreo de videovigilancia en toda la ciudad. 
Adicionalmente y con apoyo del Gobierno del Estado 
de Sonora, se instalará un sistema de rayos gama que 
identificará en automático a los vehículos con repor-
te de robo, para su detención inmediata. Todos estos 
proyectos están aprobados e iniciando su ejecución.

Sin duda, estas y otras acciones que estamos impul-
sando como la instalación de un Centro de Justicia 
para Mujeres y un refugio de protección para mujeres 
y sus hijos, entre otras iniciativas, vendrán a mejorar 
la seguridad integral de las personas, sus bienes y el 
disfrute de los espacios públicos; es decir, una mejor 
calidad de vida. 

La tarea que se ha emprendido de llevar más y mejor 
seguridad pública a los guaymenses, la estamos ini-
ciando desde dentro de la corporación. Todos los ciu-
dadanos debemos tener confianza en nuestros policías 
y los policías estar de lado de gente cuando se les lla-
me a cualquier servicios de auxilio.

Al igual que otras dependencias del ayuntamiento, 
la corporación de seguridad pública municipal se 
recibió en un estado pocas capacidades, para preve-
nir y atender el nivel del fenómeno de las violencias 
y delincuencias en el municipio. Parte esencial de 
la problemática fue el desánimo de los policías de 
apoyar la lucha contra la criminalidad, por la des-
confianza entre los propios compañeros de trabajo, 
la falta de equipo de protección, unidades móviles 
y un presidente municipal que los escuche y que 
atienda sus necesidades. 
Sabemos que Guaymas está llamado a ser una región 
económicamente fuerte y por lo mismo, no basta 
con una institución policial renovada, se requiere 
de más instituciones y servicios que vengan a for-
talecer el esfuerzo de la seguridad y la protección 
de los ciudadanos. Por eso, y con el respaldo del Go-
bierno del Estado de Sonora y la Fiscalía General de 
Justicia, tendremos en operación el próximo año, 
un Centro Integral de Justicia con servicios que ga-
ranticen al ciudadano que su denuncia será aten-
dida con mayor prontitud y un Centro de Control, 
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PROFESIONALIZACIÓN 

Comando, Comunicación, Cómputo, Coordinación e 
Inteligencia (C5), que de igual manera atienda de in-
mediato las llamadas de emergencia y el monitoreo de 
videovigilancia en toda la ciudad. Adicionalmente y 
con apoyo del Gobierno del Estado de Sonora, se ins-
talará un sistema de rayos gama que identificará en 
automático a los vehículos con reporte de robo, para 
su detención inmediata. Todos estos proyectos están 
aprobados e iniciando su ejecución.
Sin duda, estas y otras acciones que estamos impul-
sando como la instalación de un Centro de Justicia 
para Mujeres y un refugio de protección para mujeres 
y sus hijos, entre otras iniciativas, vendrán a mejorar 
la seguridad integral de las personas, sus bienes y el 
disfrute de los espacios públicos; es decir, una mejor 
calidad de vida. 

Capaci tación y  f ormación pol icial
Una de las obligaciones del servicio profesional de carrera policial que se lleva en la 
corporación, es la formación inicial, continua y especializada, para el ingreso, per-
manencia y desarrollo de los elementos de seguridad púbica respectivamente, con lo 
cual se busca el fortalecimiento de los conocimientos, habilidades, técnicas y destre-
zas básicas para el mejor desempeño de sus funciones. En este periodo, los elementos 
de seguridad pública asistieron a cursos, talleres, diplomados y a un Congreso Inter-
nacional de Seguridad y Proximidad Social, conocimientos y habilidades que están 
redundando en beneficios de la seguridad.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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• Del 23 de agosto al 20 de septiembre de 2021, se llevó a cabo el Diplomado en Gerencia de la 
Seguridad Pública para Mandos Policiales, en el Instituto de Posgrado de Ciencias Penales y 
Política Criminal de Baja California, contando con la participación de 5 mandos policiales del 
municipio, los cuáles cursaron un total de 120 horas; esto, como parte de la estrategia de capa-
citación y actualización, en el desarrollo de habilidades de mando y liderazgo.

• Del 29 de noviembre al 3 de diciembre de 2021, en coordinación con la Secretaría de Seguri-
dad Pública del Estado de Sonora, se llevó a cabo el Taller sobre el uso de la fuerza: Estándares 
Internacionales y Marco Normativo Nacional con la participación de 7 mandos policiales.

• Del 25 al 27 de enero del año en curso, se llevó a cabo el seminario en línea: “Trabajar con 
enfermeras/o de agresión sexual” el cual contó con la participaron tres elementos femeninos 
de la policía municipal.

• Del 28 de febrero al 18 de marzo del presente año, se llevó a cabo la Certificación del Sistema 
para la Prevención, Atención y Seguimiento de la Violencia Familiar y de Género “SALVA”, im-
partida por parte de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado, donde se capacitó y certificó 
al total del Estado de Fuerza Municipal.

VDel 14 al 18 de marzo, con la participación de 12 elementos pertenecientes al Departamento 
de Programas Preventivos y Unidad de la Policía para la Atención de la Violencia Familiar y 
Violencia de Género, se llevó a cabo el Programa Formativo en Reconstrucción del Tejido So-
cial, impartido de manera virtual, por parte de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de 
Sonora.

• Del 13 de marzo al 24 de mayo de 2022 y con una duración de 486 horas, se llevó a cabo el 
curso de Formación Inicial para Personal en Activo, impartido por el Instituto Superior de 
Seguridad Pública del Estado, el cual contó con la participación de 25 elementos de la Policía 
Municipal. 

• Del 20 al 24 de junio del año en curso, se llevó a cabo el curso sobre Feminicidio, Derechos 
Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género, impartido por personal de la Co-
misión Estatal de los Derechos Humanos de Sonora, donde además de participar personal de 
diferentes dependencias del ayuntamiento, se contó con la participación de dos elementos per-
tenecientes al Departamento de Programas Preventivos y Unidad de la Policía para la Atención 
de la Violencia Familiar y Violencia de Género.

Los días 28 y 29 de junio del año en curso, se llevó a cabo el Cuarto Congreso Internacional de 
Seguridad y Proximidad Social, celebrado en el municipio de Nezahualcóyotl y con el respaldo 
de la municipalidad de Peñalolén, Chile, como parte del Proyecto de “Cooperación de Seguri-
dad en el Ámbito Local: Transferencia y Colaboración Técnica para la Seguridad Humana”, bajo 
el auspicio de las agencias de cooperación internacional para el desarrollo de Chile y México. 
En este Congreso participaron 20 elementos de la Policía Municipal de Guaymas, quienes tu-
vieron la oportunidad de analizar y debatir en torno a la construcción de políticas públicas, 
respecto de los retos que enfrenta la coordinación de las policías locales y nacionales
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Evaluación del  desempeño

La evaluación del desempeño policial, es una medida 
obligatoria la cual consiste en una valoración del supe-
rior jerárquico con respecto a un conjunto de valores y 
principios que debe poseer el servidor público dedicado 
a la seguridad pública: disciplina, humanismo, justi-
cia, prudencia, responsabilidad, fortaleza, patriotismo, 
compromiso social, lealtad, orden, respeto, decoro, la-
boriosidad, perseverancia, humildad, sencillez, sobrie-
dad y honestidad. Durante la presente administración, 
se realizaron 23 evaluaciones del desempeño a la misma 
cantidad de elementos de la corporación que resultaron 
aprobados. En este sentido, se tiene cubierto el 100 % 
del personal de permanencia, quedando por evaluar a 20 
elementos de nuevo ingreso. (Ver Tabla No. 4.14.)

Evaluados 212

Sin evaluar (nuevo ingreso) 20

Total 232

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL

FORMACIÓN INICIAL

TABLA  No.  4 . 1 4    ESTATUS  DE  L A  EVALUACIÓN 
DEL  DESEMPEÑO  POL I C I AL  2 0 2 2

Evaluación de Cont r ol  de Conf ianza 
La evaluación en Control de Confianza, es el mecanismo 
que determina si el policía es apto o no para ejercer la 
función policial en la corporación. De los resultados de 
la evaluación, se define la situación laboral del policía 
para su permanencia en la institución, ya que de resul-
tar “No Apto”, invariablemente queda fuera del Servicio 
Profesional de Carrera; esto, con base en los artículos 
21 y 123 de la Constitución de México. Las evaluaciones 
son practicadas por Centro de Evaluación de Control y 
Confianza (C3) del Gobierno del Estado de Sonora. 

En este periodo, se evaluaron a 81 elementos de la cor-
poración. En este momento, de un estado de fuerza de 
232 elementos, 169 (72.84 %) tienen su Certificado Úni-
co Policial; cuatro están a la espera de los resultados y 
59 elementos están en proceso. (Ver Tabla No. 4.15.)

Con Certificado Único Policial 169

En trámite 4

En proceso de iniciar la evolución 59

Total 232

Con formación inicial 207

Sin formación 25

En proceso de iniciar la evolución 59

Total 232 

TABLA  No.  4 . 1 5  ESTATUS  DE  L A  EVALUACIÓN  DE 
CONTROL  DE  CONF I ANZA  2 0 2 2

Por otra parte, con la finalidad de incentivar a los ele-
mentos a que sigan capacitándose y formándose profe-
sionalmente, el 8 de julio del presente año, se hizo en-
trega de un cheque por la cantidad de $5,000.00 a cada 
uno de los elementos que cursaron la Formación Inicial, 
el 13 de marzo de 2022, apoyo que fue otorgado en las 
instalaciones del Auditorio de Seguridad Pública Muni-
cipal. (Ver Tabla No. 4.16.)

TABLA  No.  4 . 1 6  EL EMENTOS  CON 
FORMACIÓN  I N I C I AL  2 0 2 2

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito 
Municipal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y 
Tránsito Municipal del Ayuntamiento de 
Guaymas, 2021-2022

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y 
Tránsito Municipal del Ayuntamiento de 
Guaymas, 2021-2022
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Adquis ición de unidades mot rices
En el mes de abril de 2022, se adquirieron 18 patru-
llas pick up equipadas y una motocicleta, asignadas 
a elementos de proximidad social, para patrullar du-
rante las 24 horas en diferentes colonias del munici-
pio de Guaymas.

Actualmente, se cuenta con tres comandancias con-
formadas por cinco sectores; además de 46 Radio 
Patrullas tipo Pick Up y 6 tipos Sedán, así como 5 
cuatrimotos y 12 motocicletas, las cuáles realizan 
recorridos de vigilancia para la prevención del delito 
y atender las llamadas de emergencia.

Chalecos ant ibalas
El 1 de agosto del año en curso y con una inversión 
de $5,244,287.50 pesos, se adquirieron 250 chalecos 
tácticos antibala y placas balísticas, para brindar 
protección a los elementos de la Dirección de Segu-
ridad Pública y Tránsito Municipal, medida que res-
ponde a una sentida demanda de los elementos de 
la corporación al cubrir el total del estado de fuerza 
operativo con más protección para el desempeño de 
sus labores.

Mantenimiento de v ehículos
Para hacer un uso más eficiente de los recursos pú-
blicos en el mantenimiento de vehículos de segu-
ridad pública, se optó que el personal de la corpo-
ración con conocimiento en mecánica automotriz 
realizará estas funciones, reduciendo así tiempo y 
el gasto que se realizaba en talleres privados. En 
el presente, se ha brindado servicio de reparación 
menor a 40 vehículos y 5 motocicletas y manteni-
miento preventivo a 79 vehículos.

Evaluación de Competencias Bás icas
La Evaluación de Competencias Básicas de la Fun-
ción Policial comprende: La capacidad física, defensa 
policial, operación de quipos de radiocomunicación, 
operación y manejo del vehículo policial, detección y 
conducción de probables responsables, adiestramien-
to básico en armamento y tiro policial, preservación 
del lugar de los hechos entre otros, que son indispen-
sables en la labor policial.
Con relación a la evaluación de competencias básicas, 
de 232 elementos, 159 están vigentes, 26 no aprobaron 
y 47 no han sido evaluados. Los elementos no aproba-
dos continuarán trabajando en sus áreas de oportuni-
dad, para concluir con sus evaluaciones de competen-
cias básicas. (Ver Tabla No.4.17.)

ESTATUS ELEMENTOS

Aprobados 159

No aprobados 26

Sin evaluar 47

232

TABLA  No.  4 . 1 7  COMPETENCI AS  BÁS I CAS  DE  L A 
FUNCIÓN  POL I C I AL  2 0 2 2

EQUIPAMIENTO

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y 
Tránsito Municipal del Ayuntamiento de 
Guaymas, 2021-2022
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Cont r ol  de los bienes de la cor poración
Una labor importante para la conservación y buen 
uso del patrimonio de la corporación, es el mante-
ner actualizado el inventario de bienes muebles que 
se tienen en resguardo ante la Oficialía Mayor. Hoy 
por hoy, la dependencia mantiene al día, en el sis-
tema de inventarios de Oficialía Mayor, los bienes 
muebles adquiridos por la corporación y asignados 
al personal bajo resguardo de éste.

Administ ración de los r ecur sos humanos
La Comisión de Honor, Justicia y Promoción, es la 
instancia encargada de aprobar el ingreso, perma-
nencia y retiro de los policías de servicio de carrera 
policial. Del 16 de septiembre de 2021 al 31 de julio 
de 2022, se registraron 47 bajas: 8 por fallecimien-
to, 16 por renuncia, 19 por jubilación y 4 por faltas 
injustificadas; en el caso de incapacidades se regis-
traron 8 de manera permanente y 5 elementos sus-
pendidos por proceso administrativo.

Ex pedición de car tas de no 
antecedentes penales
Es un documento oficial de carácter municipal, don-
de se informa que la persona solicitante no cuenta 
con antecedentes penales; este tipo de documen-
to se utiliza por parte de los usuarios para diver-
sos trámites, sobre todo para poder ser contratados 
tanto en el sector privado como en el público; en-
tregándose durante el periodo con corte al mes de 
julio, 146 cartas.

PROGRAMAS DE PREVENCIÓN SOCIAL

La prevención social de la violencia y la delincuen-
cia, son el conjunto de políticas públicas, programas 
y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que 
favorecen la generación de violencia y delincuencia, 
así como a combatir las distintas causas y factores que 
la generan. La prevención del delito o prevención de 
la delincuencia es el intento de reducir los delitos y 
disuadir a los delincuentes. El término se aplica espe-
cíficamente a los esfuerzos para disminuir los delitos, 
aplicar la ley y mantener la justicia penal.

En la actualidad, la Jefatura de Policía Preventiva y 
Tránsito Municipal, entre otras acciones de preven-
ción, promueve cinco programas sustantivos que 
además de promover la prevención de las violencias 
y delincuencias, realizan funciones de atención se-
cundaria al brindar servicios a las víctimas de acoso, 
maltrato entre otros con apoyo de servicios psicoló-
gicos, legales y de orientación: Prevención contra las 
drogas (D.A.R.E), Atención a la Violencia Familiar y 
de Género (UNEPAVIF), Código Violeta, Protocolo Sal-
va y Redes Vecinales. Si bien, éste último programa se 
inscribe en un ámbito más amplio de la prevención so-
cial, está orientado prácticamente a prevenir el delito 
en sus respectivas comunidades.
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Pr ev ención cont ra las dr ogas D. A . R . E
El programa Drugs Abuse Resistence Education, por 
sus siglas en inglés D.A.R.E, es una organización civil 
sin fines de lucro que tiene por objeto evitar el con-
sumo de drogas en especial en niñas, niños, adoles-
centes y jóvenes. Su ámbito de actuación es en esen-
cia en las instituciones de educación básica donde se 
concentra el mayor número de la población objetivo. 
Fundada en 1983 en Los Ángeles, California y con sede 
en Mexicali, Baja California, México, capacita año con 
año a elementos policiales de México y América Latina 
en la lucha contra las adicciones. 

El D.A.R.E., inicia sus operaciones en el municipio de 
Guaymas, en el mes de septiembre de 2011 y desde esa 
fecha, han brindado diversos servicios orientados a 
evitar el consumo de tabaco y drogas mediante pláti-
cas para la resiliencia que han sido probadas con éxito. 

Con un equipo de cinco oficiales: 1 mujer y 4 hombres, 
el D.A.R.E., además de ofrecer sus servicios en centros 
escolares, participa activamente en jornadas comu-
nitarias, brindando asesoría y orientación; así como 
servicios de apoyo psicológico atendiendo de manera 
personalizada o por llamada telefónica.

Como parte del fortalecimiento del programa, en no-

CONCEPTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL

ENTREGA DE TRÍPTICOS 1,430 830 760 273 525 146 366 3,964

ASESORÍAS SICOLÓGICAS 52 31 19 76 25 90 32 293

ESCUELAS A LAS QUE SE LES 
IMPARTIÓ PLATICAS

5 6 12 12 8 22 11 76

TOTAL DE ALUMNOS QUE 
RECIBIERON LAS PLÁTICAS 

200 254 628 427 492 1,119 583 3,703

TABLA  No.  4 . 1 8    ACC IONES  Y  BENEF I C I AR IOS  DEL 
PROGRAMA  D . A . R . E  2 0 2 2

viembre de 2021, se otorgó una radiopatrulla con los 
logotipos oficiales del D.A.R.E y en marzo de 2022, se 
adquirió la Botarga Oficial “León Darío”, mascota dis-
tintiva del programa, el cual acompaña a los oficiales 
en eventos institucionales y jornadas comunitarias.

Como es del conocimiento, a partir de enero de 2022, 
se dio cause a la apertura total de los planteles educa-
tivos de nivel básico, medio superior y superior, etapa 
en la que se reactivó el programa y cuyas acciones y 
resultados fueron los siguientes: Del 1 de enero al 31 
de julio del año curso, se distribuyeron 3,964 trípticos 
informativos del programa en 76 instituciones educa-
tivas y colonias del municipio, se brindaron 293 aseso-
rías psicológicas en las oficinas D.A.R.E y se brindaron 
pláticas en diversos tópicos que establece el programa 
para cada nivel escolar, beneficiando a 3,703 alumnos 
de educación básica. (Ver Tabla No.4.18.)

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito Munici-
pal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.
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Unidad Especial i zada de Pol icial  de 
Atención a la V iolencia Famil iar y  de Género

De las principales acciones que realiza el 
UNEPAVIF destacan:

•  Atención a v íct imas de v iolencia y  v aloración 
de r iesgos .
•  P r otección a v íct imas,  seguimiento y  v i s i tas 
domici l iarias a v íct imas de v iolencia f amil iar y 
ór denes de pr otección.
•  Puestas a Disposición.
•  Colaborar en pr ogramas de pr ev ención de 
la v iolencia y  del incuencia y  pr omocionar la 
denuncia ciudadana.
•  Par t i cipar en acciones de pr ox imidad so-
cial ,  en colaboración con el  pr otocolo Salv a y 
V ioleta .  
•  P r oteger el  inter és superior del  menor dando 
de conocimiento todo t ipo de actos u  omis io-
nes en per ju icio de menor es y  adolescentes .  
•  Dar seguimientos a casos puestos a di spo-
s ición por la coordinación de atención a la 
mujer.  
•  Traslado de per sonas a cent r os de inter na-
miento (CERESO)  y  r ehabi l i t ación.

MOTIVO DE LA INTERVENCIÓN CANTIDAD

Física 598

Verbal 633

Psicológica 87

Abusos deshonestos 18

Omisión de cuidados 181

Amenazas 98

Patrimonial 10

Retención de menor 1

Violación 6

Delitos sexuales 11

Agresión sexual 2

Sustracción de menor 7

Daños 32

Problemas de custodia 104

Alterar el orden 157

Ordenes de protección 526

Conducta 91

Privación ilegal de la libertad 8

Traslados 64

Apoyo 3

Maltrato infantil 3

Intento de suicidio 1

Extravió de menor 1

Incumplimiento obligaciones 2

Extorsión 1

Persona ejecutada arma de fuego 1

Abusos sexuales 5

Extravió de persona 1

Violencia sexual 1
    

TABLA  No.  4 . 1 9   MOT I VOS  DE  I NTER VENCIÓN  2 0 2 2

Durante el periodo que se informa con corte al mes 
de julio del presente, se brindaron 2,127 servicios es-
pecializados: 1,580 fueron mujeres, 510 varones y 37 
menores de edad. Del total de servicios, 637 casos se 
consignaron mediante Informe Policial Homologado, 
157 fueron detenidos, 332 casos se canalizaron a otras 
instancias y 79 derivaron en orientación.

Mediante acciones de Proximidad Social, se detuvie-
ron a 1,448 personas: 1,354 fueron puestas a dispo-
sición del Ministerio Público, 14 a disposición de la 
Sub Procuraduría Defensa del Menor, 16 fueron servi-
cios sociales en apoyo a trámites, ayudas diversas y 64 
traslados a domicilios de familiares, hospitales entre 
otros apoyos de asistencia.

Los motivos más recurrentes por la que actuó el UNE-
PAVIF fueron: La agresión física, verbal, psicológica y 
omisión de cuidados. (Ver Tabla No. 4.19.)

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y 
Tránsito Municipal del Ayuntamiento de Guaymas, 
2021-2022.

Cabe señalar que recientemente el UNEPA-
VIF, le fue ampliado su ámbito de acción 
en la atención a víctimas de violencia, al 
definirse hoy como la Unidad Especializa-
da Policial de Atención a la Violencia Fa-
miliar y de Género.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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P r o t oco l o  s a l v a ,  pa r a  l a  p r e v e n c i ón
de  l a  v i o l e n c i a  f am i l i a r

Salv a ( S i stema de Atención a la V iolencia 
Famil iar y  de Genero)

El 25 de noviembre de 2021, se publicó en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora, el acuerdo emitido por el 
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, que crea e im-
plementa la política pública denominada SALVA, para 
la prevención, atención y seguimiento de la violencia 
familiar y de género.

Es importante destacar, que la Primera Sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nación, ha desarrollado 
doctrina jurisprudencial en relación con el deber de las 
autoridades para recabar y ordenar las pruebas que con-
sidere pertinentes para el esclarecimiento de la verdad, 
en aquellas controversias de violencia familiar en las 
que estén involucrados los derechos de las personas que 
pertenezcan a un grupo vulnerable, y que sirvan para 
analizar las situaciones de violencia por género o bien 
las circunstancias de desigualdad provocadas por los 
estereotipos de género. Lo anterior, con objeto de ga-
rantizar el acceso a la justicia en igualdad de condicio-
nes a todas las personas.

Ahora bien, el objetivo de este protocolo es que toda 
llamada recibida de violencia familiar o de género, de-
berá ser atendida por un elemento certificado, quien la 
deberá de canalizar a instituciones gubernamentales 
y/o sociales, para darle un seguimiento integral.

El Protocolo Salva, se debe de activar con la llamada 

efectuada al número de emergencia 911, por tema de 
violencia familiar, maltrato infantil, violencia a la pare-
ja o a la mujer, el operador que recibe la llamada, la en-
vía a un primer respondiente, ya sea policía municipal o 
estatal, que deberá de estar certificado para atender es-
tos eventos; el primer respondiente deberá de llegar al 
lugar de los hechos y aplicar el Protocolo de Actuación 
Policial y proceder a elaborar el llenado del Informe Po-
licial Homologado.

Posteriormente, deberá de remitir al juez calificador o 
fiscal especializado según se trate de falta administrati-
va o la posible comisión de un hecho con apariencia de 
delito; luego el primer respondiente entregará el Infor-
me Policial Homologado, para que sea capturado en la 
plataforma SALVA y las instancias colaboradoras debe-
rán de notificar el seguimiento de los casos.
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Código V ioleta en Sonora ay uda a mujer es 
v íct imas de v iolencia

El programa “Código Violeta” inició el 28 de abril de 
2022, con el propósito de atender situaciones de vio-
lencia donde se comprometa la vida, libertad, seguri-
dad de las mujeres.

Debido al incremento de llamadas al 911 por violencia 
familiar y de las carpetas que investiga el Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública 
(SESNSP) en Sonora, la Secretaría de Seguridad Pú-
blica (SSP) implementó el Código Violeta como nueva 
medida preventiva.

Qué resultados ha dado el Código Violeta en Guaymas. 
Desde que se implementó el sistema de Código Vio-
leta, la Secretaría de Seguridad Pública, reportó que 
hasta principios de junio se han registrado 151 repor-
tes al 911 positivos de alerta.

De este modo, se logró detectar una mayor actividad 
de este tipo de denuncias en el municipio, las cuales 
dieron por resultado la detección de 11 casos. Cabe 
señalar que todas las llamadas fueron canalizadas y 
atendidas, dándose el seguimiento del protocolo Sal-
va, así como apoyo a las víctimas y el acompañamien-
to en el proceso.

Redes Vecinales

No. COLONIA / FRACCIONAMIENTO PARTICIPANTES

1 13 DE JULIO (JOSÉ MARÍA YÁNEZ) 12

2 13 DE JULIO (TTE. MATEO URUCHURTU) 19

3 18 DE NOVIEMBRE 20

4 ATARDECERES 8

5 CENTINELA 8

6 CENTRO (CALLE 12 AV. XII) 18

7 CENTRO (CALLE 15 AV. IV Y V) 10

8 CENTRO (CERRO GUANAREÑO) 15

9 COLINAS 13

10 COSTA AZUL 23

11 EL MIRADOR 12

12 EL PEDREGAL 9

13 GIL SAMANIEGO 21

14 LAS AMÉRICAS 8

15 LOS PRADOS 13

16 LOS VERGELES 19

17 LUIS DONALDO COLOSIO (MAR DE LAS 
ANTILLAS)

13

18 LUIS DONALDO COLOSIO (MAR NEGRO) 11

19 MISIONEROS 16

20 NIZA GALIZA (MEDELINE) 19

21 NIZA GALIZA (OLEIROS) 18

22 NIZA RESIDENCIAL 13

23 POPULAR 12

24 RASTRO PLAYA 14

25 SAHUARIPA 11

26 SAN VICENTE (AV. VIII CALLE 12 Y 13) 8

27 SAN VICENTE (AV. VIII CALLE 16) 14

28 SAN VICENTE (AV. XV CALLE 10 Y 11 9

29 SAN VICENTE (CALLE 12 AV. VI) 16

30 VILLA ZARINA 16

31 YUCATÁN (CALLE 11 AV. 0) 8

32 YUCATÁN (CALLE 11 AV. 00) 9

 435

TABLA  No.  4 . 2 0  COM I TÉS  DE  R EDES  V EC INALES 
I NTEGRADOS  ( JUL IO  2 0 2 2 )

No obstante que la Policía de Proximidad 
Social, es una estrategia más amplia que 
las acciones focalizadas de prevención del 
delito, la construcción de redes vecinales 
constituye sin duda alguna, un mecanismo 
para la prevención social de las violencias 
y delincuencias. Con las redes vecinales se 
busca fortalecer el tejido social, a partir 
del contacto directo con los ciudadanos 
para establecer estrategias que permiten 
prevenir el delito y mejorar las condicio-
nes del entorno de la colonia o comunidad, 
mediante la identificación y neutraliza-
ción de los factores de riesgo que propi-
cian el delito situacional. Al 31 de julio del 
presente año, a través del Programa “Re-
des Vecinales” se han conformado 32 Co-
mités en los que participan 435 vecinos en 
forma directa. (Ver Tabla No. 4.20.)

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y 
Tránsito Municipal del Ayuntamiento de Guaymas, 
2021-2022.

Ante la posibilidad de retomar la celebración 
de reuniones vecinales por el levantamiento 
de la alerta sanitaria, a partir del 1 de enero 
al 31 de julio, se realizaron 37 reuniones ve-
cinales que han permitido continuar fortale-
ciendo las actividades de prevención.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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OPERATIVOS Y PATRULLAJES

Con el esfuerzo compartido de elementos de Seguridad Pública Municipal y elemen-
tos de la Marina, se implementaron operativos con base a los requerimientos de se-
guridad de cada zona o situación:

Recor ridos de Pr ox imidad Social
La estructura operacional de la policía municipal está compuesta por 
tres áreas: La Unidad de Inteligencia Policial, encargada de asistir a 
los policías en el despliegue policial; la Unidad de Reacción Táctica, 
encargada de la persecución de delitos por su capacidad de fuego y 
la Policía de Proximidad Social, encargada de realizar acciones de 
prevención del delito en colonias, comunidades, establecimientos o 
instituciones, mediante protocolos de actuación policial.

A través de la Policía de Proximidad Social, se realizaron 18,913 ron-
dines de vigilancia las 24 horas en todos los sectores; además, de 
recorridos “Pie Tierra”, este último comprende la visita a viviendas, 
comercios, escuelas y otros establecimientos, los cuales se realizan 
de forma organizada, con el objeto de recabar el sentir de los ciuda-
danos e intercambiar impresiones sobre el clima de seguridad del 
sector y, con ello brindar recomendaciones y ponerse a disposición 
para atender el llamado de emergencia. (Ver Tabla No.4.21.)

NORTE 3 , 931
CENTRO 5, 981
SUR 4 , 800
OR IENTE 4 , 201
 18 , 913

 TABLA  No.  4 . 2 1  ROND INES 
DE  V I G I L ANCI A  2 0 2 2

Operat i v os en colonias
Desde el 16 de septiembre de 2021 al 31 
de julio de 2022, las Unidad de Reacción 
Táctica, con apoyo de la Unida de la Poli-
cía de Proximidad Social, realizaron ope-
rativos de vigilancia en 33 colonias obje-
tivo (Ver Tabla No. 4.22.)

1.     SAN GERÓNIMO 17.   PETROLERA

2.     NIZA 18.   COLINAS DEL SOL

3.     OCOTILLO II 19.   LA CHOYA

4.     VALLE DEL MAR 20.   LOMA LINDA

5.     LUIS DONALDO COLOSIO 21.   VISTA DORADA

6.     OCOTILLO II 22.   LOMAS DE COLOSIO

7.     DIAMANTE 23.    MIRAMAR

8.     PERLA MARINA 24.   LINDA VISTA

9.     SAN SEBASTIÁN 25.   FUENTE DE PIEDRA

10.   MISIONEROS 26.   SAN GERMAN

11.   SAN  MARINO 27.   VERSALLES

12.   ARRECIFES 28.   FEMOSA

13.   PRADERA DORADA 29.   LAS QUINTAS

14.   PEDREGAL 30.   PRADERAS

15.   VILLAS DEL TULAR 31.   VILLA ZARINA

16.   VALLE BONITO 32.   ACACIAS

33. PLAYA VISTA

OPERATIVOS EN COLONIAS

TABLA  No.  4 . 2 2   R OND INES  DE 
V I G I L ANCI A  EN  COLONI AS  OBJET I VO 
2 0 2 1 -2 0 2 2

Fuente: Dirección General de Policía Preventi-
va y Tránsito Municipal del Ayuntamiento de 
Guaymas, 2021-2022.

Fuente: Dirección General de Policía Preventi-
va y Tránsito Municipal del Ayuntamiento de 
Guaymas, 2021-2022.
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Operat i v os y  r ecor ridos diur nos y  noct ur nos
Para mantener una cobertura optima de la vigilancia y 
complementar los recorridos de vigilancia de la Poli-
cía de Proximidad Social en las colonias y comunida-
des del municipio, mediante acciones coordinadas con 
elementos de la Marina y Tránsito Municipal, se reali-
zaron 4,452 patrullajes orientados a vigilar comercios 
y establecimientos para el esparcimiento familiar y 
social como: Espacios deportivos, bares, cantinas, res-
taurantes, entre otros. (Ver Tabla No. 4.23.)

Operat i v os Cero Tolerancia
En algunos puntos de las vialidades principales de las colonias mencio-
nadas y en cruceros estratégicos, se establecieron filtros de revisión, 
realizando la inspección a 3,560 vehículos, 260 motocicletas y 6,173 
personas. En estos operativos, se aplicaron 1,497 infracciones: 896 por 
conducir en estado de ebriedad, 73 por conducir sin tener puesto el 
cinturón de seguridad y 60 por no portar licencia de conducir. Como 
resultado de estas acciones, se remitieron al corralón 368 vehículos.

V ig i lancia y  cont r ol  de la mov i l idad 
en ev entos masiv os
Con motivo de la celebración de diversos eventos ma-
sivos realizados en la presente administración, en 
coordinación con los tres niveles de gobierno, se es-
tablecieron dispositivos de seguridad en coordinación 
con otras instituciones, de los cuáles se obtuvieron 
resultados favorables:

•  Operat i v o Guadalupe-Rey es ,  en el  periodo 
diciembre 2021  a enero 2022 .
•  Operat i v o “ Terminal  Segura”  y  “ Cer o Tole-
rancia” ,  dando inicio el  10  de f ebr er o del  2022 .
•  Operat i v o de Semana Santa,  l l ev ado a cabo 
en el  mes de abri l  del  pr esente año.
•  Operat i v o “ Verano Seguro” ,  el  cual  se
 implementó a par t i r  del  9  de ju l io del  año en 
cur so.

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito Muni-
cipal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.

TABLA  No.  4 . 2 3 .  OPERAT I VOS  Y  R ECORR I DOS  DE 
V I G I L ANCI A  EN  ESPACIOS  PÚBL I COS  Y  ESTABLECI -
M I ENTOS . 

SECTORES PATRULLAJES TOTAL

Guaymas Norte 2,156

Centro 1,264

Sur 1,032

TOTAL 4,452

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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OPERATIVOS COORDINADOS
Para prevenir el ingreso o envío de enervantes o pro-
ductos prohibidos, mediante el Operativo Canino K-9, 
los elementos de la Marina y de Seguridad Pública 
Municipal, realizaron inspecciones a diversas empre-
sas de paquetería de la localidad, acompañados de un 
equipo canino. (Ver Tabla No. 4.24.)

TABLA  No.  4 . 2 4 .  EMPR ESAS  DE  PAQUETER Í A
 I NSPECCIONADAS  2 0 2 2 

PAQUETERÍAS PAQUETES 
INSPECCIONADOS

TUFESA 346

DHL 274

ESTAFETA 269

EXPRESS 247

ALBATROS 146

MAYITOS 96

ESTRELLA BLANCA 67

FUTURA 48

TOTAL 1,493

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito Muni-
cipal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.

Mediante el operativo de supervisión de yunques y/o 
chatarreras, se realizaron inspecciones físicas a nueve 
recicladoras y yunques, con el objeto de prevenir la 
compra y venta de vehículos o metales de procedencia 
ilegal; con el Operativo Cámaras Parásitas, se desins-
talaron ocho cámaras sin propietario ubicadas en di-
versos puntos estratégicos de la ciudad; de igual forma, 
con el operativo en cerros, se detuvieron y pusieron a 
disposición a seis personas que realizaban funciones 
de vigilancia o halconeo y mediante la activación del 
Código Rojo, se han desplegado diversos dispositivos 
de acuerdo a las características de la alerta.
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INCIDENCIA DELICTIVA

Con base al informe de la incidencia delictiva publicado por el Sistema Nacional de 
Seguridad Pública, correspondiente al mes de septiembre de 2021 al 31 de junio de 
2022, los delitos cometidos en el municipio de Guaymas, tomando como base 12 indi-
cadores del Semáforo Delictivo Nacional, que caracterizan en buena medida el estado 
general de la violencia y la delincuencia en los municipios de México, destacan en 
el municipio de Guaymas, por su magnitud e incidencia, los siguientes delitos: 338 
casos de  violencia familiar, 104 homicidios dolosos, 91 robos de vehículo, 66 robos 
a casa habitación, 63 casos de narcomenudeo igual cantidad de lesiones dolosas y 49 
robos a negocio, por señalar las más relevantes. (Ver Tabla No. 4.25.)

TABLA  No.  4 . 2 5 .  I NC I DENCI A  DEL I CT I VA  EN  EL 
MUNI C I P I O  DE  GUAYMAS  2 0 2 1 -2 0 2 2 .

DELITOS SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN 2021-
2022

HOMICIDIO 
DOLOSO

4 6 13 8 13 12 9 7 14 18 104

EXTOR-
SIÓN

1 0 2 1 1 0 1 0 0 0 6

SECUES-
TRO

0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3

NARCOME-
NUDEO

10 7 11 16 2 2 5 2 2 6 63

LESIONES 
DOLOSAS

7 8 8 5 11 4 6 5 6 3 63

FEMINICI-
DIO

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

VIOLACIÓN 2 3 3 4 6 1 1 3 5 0 28

ROBO A 
CASA HA-
BITACIÓN

4 6 9 7 9 1 15 2 7 6 66

ROBO DE 
VEHÍCULO

11 6 6 7 13 8 4 23 8 5 91

ROBO A 
PERSONA

0 0 1 0 1 3 2 2 2 1 12

ROBO A 
NEGOCIO

1 2 2 0 5 17 12 6 2 2 49

VIOLENCIA 
FAMILIAR

34 35 45 32 25 18 34 29 44 42 338

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito Muni-
cipal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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TRÁNSITO MUNICIPAL

I ncidentes de t ráns i to
Con el propósito de garantizar la movilidad vehicu-
lar y peatonal ordenada en la zona urbana y rural del 
municipio, la Dirección de Tránsito, vigila el cumpli-
miento de las disposiciones en la materia a través de 
diversas acciones como: vigilancia preventiva, baliza-
miento de vialidades, el mantenimiento y reparación 
de semáforos, la colocación y conservación de señali-
zación y colocación de reductores de velocidad, plati-
cas de educación vial, la aplicación de sanciones entre 
otras medidas.

Del 1 de septiembre de 2021 al 31 de julio de 2022, 
los accidentes de tránsito se incrementaron en 9 %, 
derivado del inicio de las actividades escolares y sobre 
doto, de la reactivación de la vida social en el muni-
cipio que había estado reducida en su movilidad por 
motivos de la pandemia por COVID 19. (Ver Tabla No. 
4.26.).

TABLA  No.  4 . 2 6 .    I NC I DENTES  DE  TR ÁNS I TO 
2 0 2 0 -2 0 2 1  Y  2 0 2 1 -2 0 2 2

CONCEPTOS 2020-
2021

2021-
2022

DIFERENCIA

TOTAL DE ACCIDENTES. 846 914 68

CHOQUES 544 601 57

ATROPELLAMIENTO 36 47 11

CHOQUE CONTRA OBJETO 
FIJO

45 51 6

CHOQUE CONTRA 
VEHÍCULO LIVIANO

113 99 -14

CHOQUE CONTRA 
SEMOVIENTE

2 8 6

CAÍDA DE PASAJERO DE 
SERV. URBANO

3 1 -2

CAÍDA DE PERSONA EN 
VEHÍCULO LIVIANO 
EN MOVIMIENTO

36 29 -7

SALIDA DE CAMINO 63 78 15

VOLCAMIENTO 4 0 -4

 Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito 
Municipal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.

Sanción a in f ractor es por
mot iv os de t ráns i to  
En el actual periodo de la administración, con corte al 
mes de julio del año en curso, se registraron 7,908 in-
fracciones por diversos motivos de tránsito, 1,685 más 
comparativamente al año anterior. El incremento de 
infracciones está relacionado al incremento de la mo-
vilidad vehicular y peatonal en la zona urbana y rural 
del municipio. El inicio a clases de forma presencial, la 
reactivación de oficinas gubernamentales, de estable-
cimientos comerciales y empresas del sector privado, 
así como la celebración de diversos eventos masivos y 
familiares, fueron factores que incidieron en este in-
dicador (Ver Tabla 4.27.)
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TABLA  No  4 . 2 7 .  I NFRACCIONES  POR  MOT I VOS  DE 
TR ÁNS I TO  2 0 2 0 -2 0 2 1  2 0 2 1 -2 0 2 2 .

INFRACCIÓN 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA

EDO. EBRIEDAD 1 1 0

FALTA DE PLACAS 195 297 102

PLACAS SOBREPUESTAS 0 1 1

PERMITIR MANEJO A MENOR DE EDAD 1 3 2

SITIO NO AUTORIZADO 3 1 -2

TERMINAL NO AUTORIZADA 11 2 -9

FUERA DE RUTA 57 30 -27

USO DE SIRENA 0 0 0

ALIENTO ALCOHÓLICO 0 1 1

FALTA DE PERMISO PARA EQ. MOVIBLE 14 12 -2

PERSONA NO APTA 4 1 -3

COMPETIR VELOCIDAD 0 0 0

ACELERAR VEHÍCULO 4 8 4

SENTIDO CONTRARIO 311 330 19

NEGAR SERVICIO 5 4 -1

CIRCULAR EN DOBLE FILA 0 0 0

FALTA DE LIMPIEZA EN SERV. URBANO 0 0 0

F/ASEO/CORTESÍA DEL OPERADOR 0 0 0

IRRESPETUOSO CON PASAJERO 0 2 2

ESTACIONAL EN BANQUETA 46 79 33

VELOCIDAD ZONA ESCOLAR 1 7 6

NO DAR PASO PEATONES 39 26 -13

SEMÁFORO 704 783 79

NO OBEDECER AL AGENTE 45 6 -39

NO RESPETAR ALTOS 642 551 -91

FRENADA BRUSCA 1 1 0

OCASIONAR CHOQUE 62 126 64

TIRAR BASURA 8 5 -3

NO CUBRIR CON LONA LA CARGA 15 9 -6

NO CONSERVAR LA DISTANCIA 0 0 0

ESCAPE ABIERTO 4 1 -3

CARGA SOBRESALIENTE 30 25 -5

VUELTA EN "U" 165 203 38

FALTA PRECAUCIÓN 394 306 -88

USO DE CLAXON 5 2 -3

NO RESPETAR ZONA PEATONAL 23 21 -2

NO RESPETAR PREFERENCIA AL CIRCULAR 30 30 0

SENTIDO CONTRARIO 303 0 -303

NEGAR SERVICIO 2 0 -2

ABASTECER COMBUSTIBLE CON PASAJE 1 0 -1

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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MAL ESTACIONADO 378 1068 690

NO T. CARRIL CORRESPONDIENTE 36 95 59

EFECTUAR REBASE 7 4 -3

CAMBIO BRUSCAMENTE DE CARRIL 110 10 -100

VUELTA PROHIBIDA 260 308 48

FALTA DE LUCES POSTERIORES 77 85 8

FALTA DE UNA LUZ 41 56 15

PERSONAS FUERA DE CABINA 14 16 2

PLACAS OCULTAS 2 9 7

4 EN CABINA 2 1 -1

NO DISMINUIR VELOCIDAD 4 33 29

FALTA DE RAZÓN SOCIAL 4 5 1

FALTA DE TARJETA CIRCULACIÓN 6 15 9

FALTA PROTECTORES TRASEROS 29 9 -20

ENTORPECER CIRCULACIÓN 44 64 20

CIRCULAR. CON ESCAPE ABIERTO 6 2 -4

TRANSPORTAR PASAJE EN ESTRIBO 18 3 -15

ESTACIONARSE EN DOBLE FILA 22 62 40

POR RETROCESO 24 15 -9

FALTA PERMISO CARGA Y DESCARGA 42 53 11

FALTA DE LICENCIA 32 211 179

NO TRAER CONSIGO LICENCIA 0 23 23

EXCEDER VELOCIDAD 703 638 -65

CONDUCIR EN ZIG-ZAG 4 5 1

FALTA DE 1 PLACA 3 37 34

FALTA DE CASCO 10 26 16

EXCESO DE HUMO 3 4 1

FALTA DE UNA CALCA P/VIGENTE 0 3 3

SERVICIO. PUBLICO SIN CONCESIÓN 0 2 2

CIRCULAR CON PUERTAS ABIERTAS 3 5 2

EFECTUAR REPARACIONES 2 2 0

CINTURÓN SEGURIDAD 111 744 633

ESTACIONAMIENTO EXCLUSIVO 373 609 236

ESTACIONAMIENTO DE DISCAPACITADO 188 309 121

IRRESPETUOSO CON AGENTE 5 2 -3

EXCEDER LIMITE DE TIEMPO 27 5 -22

TELÉFONO CELULAR 507 433 -74

DIFERENTES MOTIVOS 0 63 63

TOTALES 6223 7908 1685

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito Muni-
cipal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.
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Acciones pr ev ent iv as y  cor r ect i v as en 
materia de v ial idad y  t r áns i to
Uno de los objetivos establecidos para prevenir accidentes y mejorar la movilidad 
urbana es el efectuar trabajos de balizamiento en vialidades, la colocación y con-
servación de indicadores en calles y avenidas, así como la programación, manteni-
miento y reparación de semáforos.

En el periodo que se informa, se realizaron 20,484 metros lineales de balizamiento, 
la colocación de 282 indicadores y boyas, 135 reparaciones  a semáforos y 15 man-
tenimientos. (Ver Tabla No. 4.28.)

Tab l a  No.  4 . 2 8 .  ACC IONES  PR EVENT I VAS  Y 
CORR ECT I VAS  EN  MATER I A  DE  V I AL I DAD  Y  TR ÁNS I TO  2 0 2 2 .

 SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL

BALIZAMIENTO 
M/LINEALES. 

10 0 530 147 4540 1994 2277 6484 2220 1682 600 20484

INSTALACIÓN DE
 INDICADORES Y BOYAS

14 0 15 24 61 1 21 0 80 19 47 282

REPARACIÓN DE 
SEMÁFOROS.

8 9 10 7 14 15 14 16 11 15 16 135

MANTENIMIENTO 
DE SEMÁFOROS.

4 0 6 5 0 0 0 0 0 0 0 15

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito Muni-
cipal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.

LLAMADAS DE EMERGENCIA AL 911

Las llamadas de emergencia que realiza la población 
de Guaymas al 911, es un instrumento de comunica-
ción de seguridad pública, que activa la atención in-
mediata de la policía y otras instituciones de seguri-
dad y protección, en auxilio de las personas. Permite, 
además información importante para formular estra-
tegias de prevención social mejor estructuradas para 
estar mejor preparados ante los llamados de emer-
gencia de la población.

Del 16 de septiembre al 31 de julio del año en curso, se 
registraron 10,516 llamadas de emergencia que por su 
recurrencia destacan las siguientes: 1,634 llamadas 
por violencia familiar; 1,250 persona agresiva; 1,205 
alarma activada; 1,177 accidentes de tránsito, y 1,111 
música a alto volumen. (Ver Tabla No. 4.29.)

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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TABLA  No.  4 . 2 9 .  L L AMADAS  DE  EMERGENCI A  AL 
9 1 1  DEL  MUNI C I P I O  DE  GUAYMAS  SEP.  2 0 2 1  A  JUL  DE  2 0 2 2 .

TIPO DE 
INCIDENTE

SEP 
2021

OCT 
2021

NOV 
2021

DIC 
2021

ENE 
2022

FEB 
2022

MAR 
2022

ABR 
2022

MAY 
2022

JUN 
2022

JUL 
2022

TOTAL

VIOLENCIA 
FAMILIAR

69 153 152 144 139 116 143 190 202 129 197 1,634

PERSONA 
AGRESIVA

59 124 141 120 136 97 130 117 116 106 112 1,258

ALARMA 
ACTIVADA

67 145 94 110 119 98 109 108 97 107 151 1,205

ACCIDENTE 
DE TRÁNSITO

34 116 119 103 110 88 126 143 132 110 96 1,177

RADIO Y/O 
MÚSICA ALTO 
VOLUMEN

37 105 144 186 146 121 143 79 65 45 40 1,111

CASO LEGAL 18 58 56 54 52 58 67 81 64 51 38 597

APOYO A LA 
CIUDADANÍA

24 51 47 40 47 31 54 39 40 52 53 478

ALLANAMIEN-
TO DE MORADA

23 61 50 53 54 48 51 43 34 26 25 468

PERSONA SOS-
PECHOSA

12 34 43 39 50 47 58 48 39 46 30 446

VIOLENCIA 
DE PAREJA

14 51 37 39 36 25 28 54 62 37 51 434

INCENDIO DE 
BASURA O 
MALEZA

19 44 35 31 23 32 51 37 38 25 42 377

DAÑOS EN 
PROPIEDAD 
AJENA

18 44 28 34 42 40 28 30 44 23 36 367

ROBO A CASA 
HABITACIÓN

21 45 35 24 29 26 34 29 44 26 34 347

RIÑA 20 35 39 27 30 19 34 31 31 34 28 328

OTROS RO-
BOS

12 28 18 22 24 34 37 16 41 31 26 289

 TOTAL 447 1094 1038 1026 1037 880 1093 1045 1049 848 959 10516

Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito Muni-
cipal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.
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Fuente: Dirección General de Policía Preventiva y Tránsito Muni-
cipal del Ayuntamiento de Guaymas, 2021-2022.

Durante el periodo que se informa, según el informe del C5i, las llamadas de emergencia se gene-
raron principalmente en 15 colonias de Guaymas. (Ver Tabla No. 4.30.)

TABLA  No.  4 . 3 0 .  COLONI AS  DONDE  SE  GENERARON 
LAS  L LAMADAS  DE  EMERGENCI A  2 0 2 1 -2 0 2 2 . 

COLONIAS SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL

CENTRO 154 325 317 318 319 273 361 357 370 294 356 3,444

LUIS DONALDO 
COLOSIO

62 107 95 125 94 61 104 71 104 66 56 945

SAN CARLOS 35 84 61 41 54 60 86 164 87 59 58 789

SAN VICENTE 34 81 73 77 78 65 76 57 61 57 72 731

LAS VILLAS 26 53 45 34 50 28 43 41 48 45 37 450

OCOTILLO I 28 42 50 58 41 51 33 37 49 14 18 421

LAS DELICIAS 6 30 26 30 34 22 29 33 37 23 33 303

YUCATÁN 15 25 34 33 50 23 26 23 24 21 27 301

PETROLERA 21 27 34 25 28 29 29 25 24 31 23 296

LOMA LINDA 14 34 33 33 22 21 28 30 28 17 14 274

LAS COLINAS 13 23 24 29 27 34 35 32 25 14 13 269

SAN GERÓNIMO 6 26 21 24 26 19 38 30 19 18 25 252

HÉROES 13 DE 
JULIO

10 27 42 26 16 25 23 10 24 13 12 228

FÁTIMA 7 27 37 26 19 23 21 33 24 7 0 224

MIGUEL HIDAL-
GO

11 15 12 13 21 29 23 21 28 19 24 216

TOTAL 442 926 904 892 879 763 955 964 952 698 768 9143

CENTRO DE DETENCIONES

Protección de los der echos humanos de los detenidos
Con el objeto de garantizar los derechos humanos de los infractores 
al bando de policía, sobre todo, los que se encuentran cumpliendo el 
arresto, existe un responsable encargado de verificar diariamente que 
las celdas se mantengan en buenas condiciones de uso y limpieza; ade-
más de que las cámaras de circuito cerrado funcionen correctamente 
y que las instalaciones sanitarias, luminarias y demás servicios estén 
operando con normalidad, incluyendo la provisión de alimentos. En 
este sentido, se dio cumplimiento a la revisión diaria de las instalacio-
nes, a la observancia de las condiciones de salud de los detenidos y al 
aprovisionamiento de 2,039 raciones alimenticias.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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Cont r ol  de ingr eso y  egr eso 
A través del Sistema Municipal de Barandilla, se lleva el control de ingresos y egre-
so de los detenidos por faltas administrativas, de septiembre de 2021 al 31 de julio 
de 2022, se registró un total de 2,779 detenidos, de los cuales: 2,488 fueron hom-
bres, 202 mujeres y 89 adolescentes. Del total de detenciones 272 fueron de com-
petencia del fuero común y 2,588 correspondieron a faltas administrativas. 

JUZGADOS CALIFICADORES

Just icia en barandi l la
La función esencial de los Juzgados Calificadores, es 
el de calificar e imponer las sanciones administrati-
vas municipales como multas y horas de arresto que 
procedan por faltas o infracciones a las libertades, la 
seguridad, al orden y la paz pública, a la moral y a la 
convivencia social dentro del municipio.

Por lo mismo y, desde el inicio de la administración se 
da cumplimiento al procedimiento establecido en ma-
teria de faltas administrativas, aplicando las sanciones 
que correspondan y ejerciendo funciones de concilia-
ción en los juzgados calificadores. Como resultado de 
la actuación de los juzgados, se emitieron ordenes me-
diante amonestación, multa, arresto o trabajos a fa-
vor de la comunidad, informando en todo momento al 
presunto infractor una vez radicado el asunto, el de-
recho a comunicarse con algún familiar o persona que 
le asista o defienda. Lo anterior, con respeto a la dig-
nidad y los derechos humanos para lo cual se impide 
todo maltrato, abuso físico o verbal cualquier tipo de 
incomunicación, exacción o coacción moral en agravio 
de las personas o que comparezcan a este juzgado.  

De la misma forma y, una vez resuelto la situación ju-
rídica de las personas que son detenidas por los ele-
mentos de la policía municipal, se procura con estricto 
apego a las disposiciones legales, que los objetos re-
lacionados con los hechos, se pongan a disposición de 
la autoridad competente y en su caso coadyuvar con el 
Comisario de Seguridad Pública en la supervisión de 
los lugares destinados al cumplimiento de los arrestos 
administrativos, a efecto de detectar irregularidades y 
proponer su corrección.

Si bien lo expuesto lo prevé la normatividad aplicable, 
en la administración anterior, algunos de estos proce-
dimientos se estaban incumpliendo, y que en buena 
medida obedecieron por la falta de personal, así como 
por la inexperiencia de los jueces, quienes generaron 
algunas observaciones ante la Comisión de los Dere-
chos Humanos. 

Por ello, desde el inicio de la administración se con-
trataron abogados titulados con cédula profesional y 
con conocimientos en derechos humanos, así como a 
médicos legistas, que pasaron de dos a cinco médicos, 
con los que hoy es posible cubrir los tres turnos las 24 
horas, todos los días de la semana.

Uno de los juzgados que brinda atención a denuncias 
ciudadanas mediante la conciliación, dejó de funcio-
nar en el cambio de administración. Este juzgado fue 
habilitado de inmediato y adicionalmente en el mes 
de noviembre de 2021, se presentó a la Secretaría del 
Ayuntamiento, una reforma al Bando de Policía y Go-
bierno de Guaymas, que está a tono con la legislación 
federal en materia de Juzgados Cívicos. Con la refor-
ma, la atención a los conflictos vecinales será más 
profesional y expedita.

Con el propósito de fortalecer las capacidades de los 
Jueces Calificadores en las actividades inherentes a 
sus labores, se asistió a un Diplomado en Mediación 
y Conciliación para tener un mejor trato y solución a 
los problemas que se enfrentan cada día en su labor. 
Recientemente se asistió a un curso en la ciudad de 
Hermosillo, para la actualización del nuevo sistema 
de Justicia Cívica, en el que se hace énfasis en la 
necesidad de registrar a los infractores administra-
tivos en el Registro Nacional de Detenciones, me-
dida que ya se ha implementado y la que permitirá 
conocer más de cerca el comportamiento de los in-
fractores.

Del 1 de octubre de 2021 al mes de julio de 2022, 
se presentaron al Juzgado Calificador a  2,735 pre-
suntos infractores, de los cuales 1,113 cumplieron 
su arresto y 525 pagaron la multa correspondiente. 
(Ver Tabla No.4.31.)
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TABLA No. 4.31. PERSONAS PRESENTADAS ANTE EL JUZGADO 
CALIFICADOR 2021-2022.

MESES OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL

TOTAL PERSONAS 
PRESENTADAS

433 337 229 198 198 225 251 327 293 244 2735

CUMPLIÓ ARRESTO 189 144 62 71 83 70 100 168 132 94 1113

MULTA 96 70 54 42 37 51 48 48 33 46 525

TRABAJO A FAVOR
 DE LA COMUNIDAD

76 46 38 26 28 22 32 35 52 31 386

AMONESTACIONES 29 41 25 20 19 26 13 25 21 17 236

CENTRO DE 
REHABILITACIÓN

10 14 13 11 8 11 12 8 11 13 111

FALTA DE ELEMENTOS 15 1 2 5 0 6 11 10 10 5 65

MINISTERIO PÚBLICO 15 14 18 17 18 30 30 22 22 25 211

MEDIDA 0 4 5 3 3 5 4 2 7 3 36

NO APTOS 3 3 12 3 2 4 1 9 5 7 49

CANCELADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Fuente: Coordinación de Juzgados Calificadores de la Secretaría 
del Ayuntamiento de Guaymas 2021-2022.

Fuente: Coordinación de Juzgados Calificadores de la Secretaría 
del Ayuntamiento de Guaymas 2021-2022.

Juzgado Cív ico.
Del 1 de octubre de 2021 al 31 de julio de 2022, se recibieron 116 denuncias, de las 
cuales se desprendieron 361 citatorios, resultando la conclusión de 61 casos, 34 
fueron amonestaciones, 4 multas, 15 desistimientos. (Ver Tabla 4.32.)

TABLA  No.  4 . 3 2 .  DENUNCI AS  PR ESENTADAS  ANTE  LOS 
JUZGADOS  CAL I F I CADORES .

MESES OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL

DENUNCIAS 12 11 13 13 9 15 8 8 14 13 116

CITATORIOS 35 11 33 48 35 48 38 38 41 34 361

EXPEDIENTES RESUELTOS 8 1 3 9 4 13 7 7 8 1 61

AMONESTACIONES 0 0 3 6 3 7 0 7 7 1 34

MULTAS 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 4

DESISTIMIENTO 0 0 0 2 7 6 0 0 0 0 15

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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MESES OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL

TOTAL PERSONAS 
PRESENTADAS

433 337 229 198 198 225 251 327 293 244 2735

CUMPLIÓ ARRESTO 189 144 62 71 83 70 100 168 132 94 1113

MULTA 96 70 54 42 37 51 48 48 33 46 525

TRABAJO A FAVOR
 DE LA COMUNIDAD

76 46 38 26 28 22 32 35 52 31 386

AMONESTACIONES 29 41 25 20 19 26 13 25 21 17 236

CENTRO DE 
REHABILITACIÓN

10 14 13 11 8 11 12 8 11 13 111

FALTA DE ELEMENTOS 15 1 2 5 0 6 11 10 10 5 65

MINISTERIO PÚBLICO 15 14 18 17 18 30 30 22 22 25 211

MEDIDA 0 4 5 3 3 5 4 2 7 3 36

NO APTOS 3 3 12 3 2 4 1 9 5 7 49

CANCELADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Juzgado Cív ico
Del 1 de octubre de 2021 al 31 de julio de 2022, se re-
cibieron 116 denuncias, de las cuales se desprendieron 
361 citatorios, resultando la conclusión de 61 casos, 
34 fueron amonestaciones, 4 multas, 15 desistimien-
tos. (Ver Tabla 4.32.)

TABLA  No.  4 . 3 2 .  DENUNCI AS  PR ESENTADAS  ANTE 
LOS  JUZGADOS  CAL I F I CADORES .

MESES OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL

DENUNCIAS 12 11 13 13 9 15 8 8 14 13 116

CITATORIOS 35 11 33 48 35 48 38 38 41 34 361

EXPEDIENTES RESUELTOS 8 1 3 9 4 13 7 7 8 1 61

AMONESTACIONES 0 0 3 6 3 7 0 7 7 1 34

MULTAS 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 4

DESISTIMIENTO 0 0 0 2 7 6 0 0 0 0 15

Fuente: Coordinación de Juzgados Calificadores de la Secretaría 
del Ayuntamiento de Guaymas 2021-2022.

ASUNTOS INTERNOS
Corresponde al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental del H. Ayunta-
miento a través de la Dirección de Asuntos Internos, vigilar, verificar y supervisar 
la actuación de los elementos de seguridad pública municipal, sustanciar los pro-
cedimientos administrativos en contra de éstos, por el probable mal desempeño 
de sus funciones y la recepción e investigación de las quejas ciudadanas que se 
formulen en contra de ellos.

Recepción de quejas
Desde el inicio de la administración y hasta el 31 de 
julio del año en curso, se recibieron 25 denuncias ciu-
dadanas contra elementos policiales del municipio de 
Guaymas; 15 de ellos se concluyeron, 4 se archivaron 
por improcedencia; 2 casos se resolvieron con reco-
mendación dirigido a la Comisión de Honor, Justicia 
y Promoción; 2 en desistimiento del denunciante; 4 
siguen en integración, toda vez que, son denuncias re-
cientes (julio 2022).

V inculación I nst i t ucional
Una de las funciones de la dirección de Asuntos Inter-
nos, es velar porque se respeten los derechos humanos 
y que el cuerpo policial municipal trabaje en apego a 
los principios que rigen su actuar; por lo que, se rea-
lizaron pláticas entre la dirección y seguridad pública 
para mantener vigentes los protocolos de actuación y 
derechos humanos. De lo anterior, es de señalarse que 
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Super v i s ión de la act uación de pol icías ,  jueces 
y  médicos leg i stas 
Se realizaron 50 visitas de supervisión semanales en las diferentes 
áreas de seguridad pública municipal, logrando con ello, el acerca-
miento con el personal operativo y sustantivo, en aras de promover 
la mejora continua, tanto en los procedimientos administrativos, 
como en la atención al ciudadano. En el cuarto trimestre de 2021, 
se realizaron 50 visitas de supervisión y 32 visitas en los meses de 
enero a julio de 2022.

COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL

INSTITUCIONES PREPARADAS EN 
MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL.

Consejo Municipal  de Pr otección Civ i l 
Con la firme responsabilidad de luchar por un “Guaymas con preven-
ción de riesgos”. Un primer paso para lograrlo es la consolidación 
de una Cultura de la Protección Civil, sumando la participación y 
corresponsabilidad de los diferentes órdenes de gobierno y los sec-
tores social y privado, con un enfoque en la prevención y reducción 
de los efectos causados por desastres naturales y aquellos ocasio-
nados por el hombre. Con este propósito, el 9 de febrero de 2022, se 
constituyó el Consejo Municipal de Protección Civil 2022-2024, el 
cual está integrado por varios consejeros que tendrán la función de 
ser el órgano de planeación y coordinación del Sistema Municipal 
de Protección Civil. Las atribuciones de este consejo, con el apoyo 
del Comité Técnico para la Gestión de Riesgos y Protección Civil, 
son: La actualización del Atlas de Riesgo, la formulación de planes 
operativos, la definición y puesta en práctica de instrumentos de 
concertación con otros municipios y el Gobierno del Estado, crear y 
establecer mecanismos para la participación de la sociedad y coordi-
nar acciones con los sistemas estatal y nacional de Protección Civil.

Con el propósito de promover la Cultura de Protección Civil en los 
empleados y trabajadores de la administración municipal de Guay-
mas, del 1 de enero y al 31 de julio del año en curso, se realizaron de 
forma programada 11 charlas de capacitación a empleados públicos, 
consistente en el uso y manejo de extintores contra incendios, pri-
meros auxilios, búsqueda y rescate. El personal del DIF municipal, 
tuvo sus prácticas en las instalaciones del Parque Infantil y el resto 
del personal de las dependencias y entidades paramunicipales en el 
Auditorio Cívico Municipal, contando con la participación de 60 em-
pleados, trabajadores y funcionarios de la administración municipal.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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Elaboración de dictámenes 
( r iesgo y  seguridad)
En la Ley 161 de Protección Civil, se establece como 
obligación de los particulares propietarios, poseedo-
res o administradores de establecimientos que por su 
uso o destino concentren o reciban una afluencia ma-
siva de personas, de contar con unidades y programas 
internos de protección civil, así como la correspon-
diente atribución de las autoridades competentes de 
realizar visitas de inspección para verificar el cumpli-
miento de dichas obligaciones.

Con la finalidad de prevenir siniestros en instalacio-
nes y la seguridad de las personas que trabajan o con-
curren a establecimientos comerciales e industriales, 
así como en la realización de obras en construcción, 
se realizaron a solicitud de los propietarios de los in-
muebles, 85 inspecciones a instalaciones comerciales 
y de servicios, en lo relativo a su plan de contingen-
cias, generando la misma cantidad de dictámenes de 
seguridad, con los que se determinan el estatus de la 
seguridad y las medidas a fortalecer para garantizar la 
integridad de las personas ante alguna eventualidad. 
El dictamen de seguridad, deriva de una inspección a 
los puntos críticos, como la señalización, carpeta de 
contingencia, dispositivos de seguridad, capacitación 
al personal, entre otros puntos críticos. Los estable-
cimientos inspeccionados durante el mes de abril y 
julio del presente año son los siguientes: (Ver Tabla 
No. 4.33.)

TABLA  No.  4 . 3 3 .  R ELAC IÓN  DE  D I CTÁMENES  PRAC-
T I CADOS  A  ESTABLECIM I ENTOS  2 0 2 2 .

INSTITUCIONES Y 
ESTABLECIMIENTOS

FECHA

Tienda OXXO Nacapule, San 
Carlos, Nuevo Guaymas 

Mes de abril de 2022

Mercado Soriana Mes de mayo de 2022

Oficinas del DIF Mes de junio de 2022

Oficinas UBR Mes de junio de 2022

4 Tiendas Departamentales y de 
Servicios Financieros.

Mes de junio de 2022

1 Oficina Administrativa y de Co-
branza.

Mes de junio de 2022

1 Almacén Coppel Cedis Guay-
mas

Mes de julio de 2022

Comercial Deportenis Mes de julio de 2022

Tiendas Coppel Mes de julio de 2022

3 Tiendas Comerciales Mes de julio de 2022

Farmacias Guadalajara Mes de julio de 2022

Sucursal Petrolera Mes de julio de 2022

Sucursal Centro Mes de julio de 2022

Sucursal Calzada Mes de julio de 2022

Sucursal Guaymas Norte Mes de julio de 2022

Sucursal Petrolera Mes de julio de 2022

Sucursal Los Ríos Mes de julio de 2022

Bodega Aurrera Mes de julio de 2022

Banco Inbursa Mes de julio de 2022

3 Sucursales Mes de julio de 2022

Planta Enlatadora de Pescado 
Productos Pesqueros de Guay-
mas

Mes de julio de 2022

Fuente: Coordinación Municipal de Protección Civil del Munici-
pio de Guaymas, 2021-2022.
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Fuente: Coordinación 
Municipal de Protección Civil 
del Municipio de Guaymas, 
2021-2022.

Durante este periodo, se realizaron 34 dictámenes de riesgo a diver-
sos proyectos de construcción, con el objeto de determinar su viabi-
lidad y/o en su caso establecer medidas que le permita continuar con 
el proyecto de construcción de un inmueble destinado a usos comer-
ciales y habitacionales, de acuerdo a lo señalado en el Reglamento 
de la Coordinación de Protección Civil Municipal. Los proyectos de 
obra que se dictaminaron son los siguientes: (Ver Tabla No. 4.34.)

TABLA  No.  4 . 3 4 .  R ELAC IÓN  DE  D I CTÁMENES  PRACT I CADOS  A 
PROYECTOS  DE  OBRA  SEPT I EMBRE  A  JUN IO  DE  2 0 2 2 .

PROYECTOS DE OBRA FECHA

Edifico Antiguo Penal de la Calle 15 (Oficinas Acción Cívica) Diciembre de 2021

Proyecto de Construcción del Nuevo Hospital General de Zona 
para Instalar 144 Camas

Diciembre de 2021

Banco Bienestar.  Marzo de 2022

Construcción de viviendas en Vicam. Mayo de 2022

Terrenos Promotora Inmobiliaria del Municipio de Guaymas 
(IMGUAY) Pr oyectos de vivienda de interés social. Fracciona-
miento Sahuari y Colinas del Rey.

Mayo de 2022

Proyecto C5i. Junio de 2022

Lotes de terreno para construcción de viviendas de interés 
social, en Progresivo 18 de noviembre, 23 de marzo y 23 de 
marzo norte.

Julio de 2022

Elaboración de constancias
Las constancias de daños y riesgos, son 
documentos que expide la Coordinación 
Municipal de Protección Civil con el ob-
jeto validar los daños o los riesgos a los 
bienes públicos o privados que han sido 
o pueden ser afectados por alguna con-
tingencia o siniestro, para efectos de re-
clamar el seguro de daños o para otros 
trámites administrativos y/o jurídicos 
del afectado o tercero perjudicado. A la 
fecha, solo se ha emitido un dictamen 
de daños, expedido el 30 de junio del 
presente, sobre una explosión por cilin-
dro de gas a una vivienda ubicada en la 
colonia Las Villas.

I nst i t uciones pr obadas y  mejoradas 
( s imulacr os)
Los simulacros, son actividades de prevención y resilien-
cia que se realizan para preparar y concientizar a todas 
las personas que se ubican en los diferentes inmuebles, 
para que adopten las rutinas de acción más convenientes 
y afrontar con mayor preparación una situación de emer-
gencia. En la actualidad, se han realizado ocho simula-
cros en cuatro instalaciones estratégicas del municipio 
de Guaymas, a solicitud de la ciudadanía o por los encar-
gados de dichas instalaciones como son: Administración 
Portuaria Integral Municipal, Planta Pemex Refinación, 
Comisión Federal de Electricidad y Comisión Estatal del 
Agua.

En coordinación con el C5i y Protección Civil del Esta-
do, se atienden llamadas de emergencia, siendo en este 
periodo como petición recurrente 10 solicitudes para el 
retiro de enjambres de abejas. 

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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Población v ulnerable atendida y  apoyada 
ante cont ingencia

La Coordinación Municipal de Protección Civil, por 
medio de su Sistema de Información Telefónica (SIT), 
en coordinación con el C5i, atendió 514 reportes de 
incendios urbanos en el municipio, la mayoría en el 
puerto de Guaymas. Se brindaron servicios por inun-
dación en el Poblado de Vícam, Sonora, lugar donde se 
atendieron a nueve familias por daños a sus viviendas; 
esto, ocasionado por las recientes lluvias en el área.

Adicionalmente y, con el objeto de atender a pobla-
ción vulnerable en el periodo invernal de diciembre de 
2021 y enero de 2022, se realizaron recomendaciones 
de mejora a cuatro Centros Integrales de Atención So-
cial (CIAS), para que pudieran estar en condiciones de 
brindar los servicios de albergue temporal a las perso-
nas o familias que lo requieran. Los Centros Integrales 
de Atención Social, que fueron intervenidos son: Fá-
tima, 23 de marzo, Mirador y La Popular. Cabe señalar 
que en el periodo invernal sólo se demandó el servicio 
de una persona en condición vulnerable que solicitó 
refugio temporal. En otros casos, las personas en si-
tuación de calle o abandono, optaron por otro tipo de 
apoyos y servicios como alimento, cobijas y traslado a 
su lugar de origen.

Desde el inicio de la contingencia meteorológica que 
se presentó el 17 de agosto de esta anualidad, Protec-
ción Civil Municipal, se encargó de coordinarse con las 
diferentes corporaciones de los 3 órdenes de gobierno, 
a fin de que las labores de rescate, apoyo y entrega de 
ayuda humanitaria llegara en tiempo y forma a la ciu-
dadanía que más lo necesitaba, situación que se pro-
longó por más de dos semanas, debido a las constantes 
lluvias, apoyando en todo momento y asumiendo su 
compromiso con los guaymenses. 

Protección de per sonas en ev entos masiv os
Con el objeto de prevenir siniestros ocasionados por 
falta de seguridad en los inmuebles donde se desarro-
llan eventos masivos, se realizaron 44 dictámenes de 
seguridad y riesgo que permitieron que la realización 
de los mismos concluyera sin incidentes entre los que 
destacan por su magnitud: (Ver Tabla No.4.35.)

TABLA  No.  4 . 3 5 .  R ELAC IÓN  DE  D I CTÁMENES 
PRACT I CADOS  PARA  L A  R EAL I ZAC IÓN
 DE  EV ENTOS  MAS I VOS .

INSTITUCIONES Y 
ESTABLECIMIENTOS

FECHA

Olimpiada nacional en sus 
dos etapas.

3 de jun. al 26 de jul. de 2022

XL Summit Turístico Inter-
nacional 2022, Modalidad 
Estancia (San Carlos, Nue-
vo Guaymas).

26 al 29 de mayo 2022

Festejos del Día del niño 
(Somos Guaymas).

26 de abril de 2022

Evento deportivo, Box  
Amateur (Pabellón Unidad 
Deportiva Municipal).

25 de abril de 2022

Caminata Somos Guay-
mas.

13 mayo de 2022

50 juegos Deportivos Esta-
tales de los Trabajadores 
(Unidad Deportiva Muni-
cipal).

6 al 10 de junio 2022

Torneo de Futbol Femenil 
Master (Unidad Deportiva 
Municipal).

7 al 15 de junio 2022

Triatlón Clasificatorio Mi 
Amigo Fit Guaymas.

10 al 14 de junio 2022

Juegos Nacionales CONA-
DE 2022 en la Disciplina 
Aguas Abiertas (Playa San 
Francisco en San Carlos, 
Nuevo Guaymas).

3 al 06 de junio

Triatlón en Playa Miramar 
Acuatlón.

10 al 14 de junio 2022

Festival Mar Bermejo. 9 al 13 de julio 2022

BeerFest en San Carlos, 
Nuevo Guaymas.

29 de Julio 2022

Fuente: Coordinación 
Municipal de Protección Civil del Municipio de 
Guaymas, 2021-2022.
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Rendición de cuentas
Desde el inicio de la administración y como obligación institucional 
de rendir cuentas claras de las acciones realizadas a la población, la 
Coordinación Municipal de Protección Civil, entregó al ayuntamiento 
el informe mensual de actividades, detallando las acciones emprendi-
das, cumpliendo de esta forma con las disposiciones establecidas en la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal y a la Ley de Acceso a la 
Información Pública del Estado de Sonora.

Reg lamentación
No obstante que el reglamento actual de la Coordinación de Protección 
Civil, se encuentra vigente y a tono con la diversa normativa estatal y 
federal, se trabaja en una propuesta para ampliar las capacidades tanto 
operativas como técnicas que permitan ampliar el ámbito de su acción 
en la prevención de riesgos en el que se busca involucrar la participa-
ción ciudadana organizada en la promoción de la cultura de la autopro-
tección en los hogares.

Contacto ciudadano
En la prevención, la comunicación con la población es fundamental 
para salvar vidas.  Aprovechando las tecnologías de la información más 
populares como las redes sociales, el 13 de octubre de 2021, se inaugu-
ró la página de la Coordinación Municipal de Protección Civil de Guay-
mas, en la plataforma de Facebook con la que ha sido posible informar 
a la población sobre diversos tópicos de protección civil y comunicar 
la presencia de fenómenos naturales, así como interactuar con los ciu-
dadanos atendiendo sus planteamientos y solicitudes de diversos ser-
vicios.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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COORDINACIÓN DE BOMBEROS

El cuerpo de bomberos del municipio de Guaymas, está 
integrado por 52 elementos que brindan sus servicios 
las 24 horas. (Ver Tabla 4.36.)

TABLA  No.  4 . 3 6 .  ESTADO  DE  FUERZA  DE  L A 
CORPORACIÓN  DE  BOMBEROS  2 0 2 2 .

CARGO ELEMENTOS

Comandante. 1

Sub comandante. 1

Maquinistas. 15

Técnicos en urgencias médi-
cas.

17

Bomberos de línea. 16

Administrativo. 2

Fuente: Coordinación de Bomberos del Municipio 
de Guaymas, 2021-2022.

Fuente: Coordinación de Bomberos del Municipio 
de Guaymas, 2021-2022.

Fuente: Coordinación de Bomberos del Municipio 
de Guaymas, 2021-2022.

El personal se encuentra distribuido en cuatro 
estaciones, formando cuatro turnos de 24/72 horas. 
(Ver Tabla 4.37.)

TABLA  NO .  4 . 3 7 .  D I STR I BUCIÓN  DEL  ESTADO  DE 
FUERZA  DEL  DEPARTAMENTO  DE  BOMBEROS  2 0 2 2 .

ESTACIÓN ESTADO DE FUERZA

Centro 1 maquinista, 2 bomberos y 1 TUM

Norte 1 maquinista, 2 bomberos y 1 TUM

Sur 1 maquinista y 1 bomberos

San Carlos 1 maquinista y 1 bomberos

Con este equipo de trabajo y durante el perio-
do que se informa con corte al mes de julio del 
presente, se recibieron un total de 2,064 de lla-
madas de auxilio de los diferentes servicios de 
emergencias, 1,276 fueron llamadas para sofocar 
incendios de casa habitación, forestales, maleza, 
basura, embarcaciones, rescate de personas, ani-
males peligrosos y servicios de ambulancia entre 
otros. (Ver Tabla No. 4.38.)

TABLA  No.  4 . 3 8 .  ATENCIÓN  A  L LAMADAS 
DE  AUX I L I O  2 0 2 1 -2 0 2 1 .

ATENCIÓN A INCENDIOS CANTIDAD
Incendio en casa habitación. 104

Incendios en casa abandonada. 54

Incendio de vehículo. 61

Incendio de comercio y bodegas. 41

Incendio de embarcación. 6

Incendio forestal. 993

Incendio de instalación industrial. 1

Incendio de contenedor. 6

Conato de incendio. 10

Total incendios 1276

OTROS CONCEPTOS CANTIDAD

Fuga de gas. 126

Derrame de combustible. 2

Accidente automovilístico. 49

Accidente e incendio de motocicleta. 4

Descolocación de enjambres de abejas. 15

Retiros de árboles caídos. 26

Retiro de animales peligrosos. 111

Rescate acuático. 1

Rescate de personas en el cerro, accidentes, 
en derrumbes, etc.

37

Servicios de prevención y especiales. 181

Servicios de ambulancia. 178

Simulacros. 6

Cursos. 6

Falsa alarmas. 46

Total 788
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Con el objeto de atender servicios de derrames de sustancias y materiales peligrosos, el 
20 de junio del año en curso, el Departamento de Bomberos de Santa Clara, California, 
entregó una unidad móvil para la atención y control de materiales peligrosos HZ01, así 
como la capacitación especializada a 10 instructores y a 10 rescatistas de la Coordina-
ción de Bomberos de Guaymas, mismos que de manera virtual y a nombre del Departa-
mento de Bomberos de Santa Clara, California, Suwanna Kerdkaew, Jefe de Bomberos; 
Bryan Glass, Art Timasetti, Carl Kustin y Hal Chase, atestiguaron la entrega de la unidad 
y de los certificados para los bomberos del puerto. 

Con los conocimientos y equipos adquiridos se desempeñará la función de atender y 
controlar derrames o fugas altamente peligrosas para la vida, la descontaminación de 
personas afectadas, la recuperación de agua contaminada y proteger al personal resca-
tista de la exposición de contaminantes.

Los equipos e implementos adquiridos para la operación de la 
Unidad de Atención de materiales peligrosos, son los siguientes:

•  2  V en t i l ador e s  i n t r í n secamen t e  s egu r os  con  duct os  t i po 
g u sano  pa r a  e spac i os  con f i nados . 

•  4  Equ i pos  de  e s cape  r áp i do  SCUBA  de  c i r cu i t o  ab i e r t o 
pa r a  u so  en  e spac i os  con f i nados . 

•  2  J uegos  de  mangue r a s  neumát i ca s  de  u so  r udo  r e f o r za -
das  con t r a  r a sgadu r a s  y  qu ím i cos .  3 0  Equ i pos  de  r e sp i r a -
c i ón  au t ónomos  MSA  con  capac i dad  de  4 5 0 0  l b s . 

•  2 0  Equ i pos  de  r e sp i r a c i ón  au t ónoma  SCOTT 
con  capac i dad  de  2 5 0 0  l b s . 

•  4  Ex t r a ct o r e s  de  combust i ón  i n t e r na  pa r a 
v en t i l a c i ón  mecán i ca  en  i n cend i os . 

•  1  Equ i po  h i d r áu l i co  de  1 0 , 0 0 0  l b s  con  ex pansor a , 
r am  y  co r t ador a  pa r a  r e s ca t e  v eh i cu l a r . 

•  2  J uegos  de  equ i po  neumát i co  pa r a 
r e s ca t e  en  e s t r uct u r a s  co l apsadas . 

•  3 0  Mangue r a s  con t r a i n cend i os  de  1 . 5  pu l gadas .

•  2 0  Mangue r a s  con t r a i n cend i os  de  2 . 5  pu l gadas .

El 22 de agosto de 2022 y con una inversión de más de un millón 400 
mil pesos, se logró beneficiar con cuartos dormitorios, hidrantes y 
otras obras menores las instalaciones del Cuartel de Bomberos de 
Guaymas, que por años venían demandando. Con el apoyo y gestión 
de recursos por parte del Consejo Estatal para la Concertación de la 
Obra Pública (CECOP), el Ayuntamiento de Guaymas, el Patronato 
de Bomberos y beneficiarios de los servicios, fue posible la concre-
ción de estas mejoras las cuales redundarán en mejores servicios a 
la comunidad.

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO Y  SEGURIDAD
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El 22 de agosto de 2022 y con una inversión de más de 
un millón 400 mil pesos, se logró beneficiar con cuar-
tos dormitorios, hidrantes y otras obras menores las 
instalaciones del Cuartel de Bomberos de Guaymas, 
que por años venían demandando. Con el apoyo y ges-
tión de recursos por parte del Consejo Estatal para la 
Concertación de la Obra Pública (CECOP), el Ayunta-
miento de Guaymas, el Patronato de Bomberos y bene-
ficiarios de los servicios, fue posible la concreción de 
estas mejoras las cuales redundarán en mejores servi-
cios a la comunidad.

Per sonal  de Bomberos
De lo que va de la presente administración, se recibie-
ron cursos de capacitación de rescate acuático, mane-
jo de materiales peligrosos, formación de instructores 
y capacitación básica a aspirantes a bomberos, el cual 
es impartido por instructores de la misma institución 
de Bomberos de Guaymas, instancia que está buscan-
do la certificación de las asignaturas ante la Secretaría 
del Trabajo y para elevarla a una academia, para forta-
lecer la formación profesional de los aspirantes. (Ver 
Tabla No. 4.39.)

CAPACITACIÓN

TABLA  4 . 3 9 .  CURSOS  DE  CAPACI TAC IÓN 
R EC I B I DO  2 0 2 1 -2 0 2 2 .

NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES

Capacitación de academia a aspirantes 
a bomberos con una duración de seis 
meses.

28

Capacitación de uso de manejo de ma-
teriales peligros.

16

Capacitación de nuevos instructores. 10

Capacitación de rescate acuático. 19

Fuente: Coordinación de Bomberos del Municipio 
de Guaymas, 2021-2022.

Capaci tación a alumnos de Univ er s idades y 
t r abajador es de empresas
Para la Coordinación de Bomberos, es importante que 
más personas puedan convertirse en salvadores de 
vida ante una eventualidad. De lo que va de la presen-
te administración, se han impartido seis cursos de ca-
pacitación en primeros auxilios, manejo de extintores 
y búsqueda y rescate a empresas privadas, institucio-
nes públicas y a una universidad. (Ver Tabla No. 4.40.)

TABLA  NO .  4 . 4 0 .  CURSOS  IMPART I DOS  POR 
PERSONAL  DE  BOMBEROS  2 0 2 1 -2 0 2 2 .

INSTITUCIÓN O EMPRESA
PARTICI-
PANTES

TEMA

Universidad Kino. 18 Primeros auxilios

Pescaharina de Guaymas. 20 Primeros auxilios y 
uso y manejo de ex-
tintores

Asesoría y análisis. 20 Uso y manejo de ex-
tintores

PROSEG. 30 Uso y manejo de ex-
tintores

Personal de la Guardería “Ar-
mada de México.”.

26 Evacuación y bús-
queda y rescate y uso 
y manejo 

de extintores

ASIPONA. 18 Uso y manejo de ex-
tintores y búsqueda 
y rescate
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ANEXO I :  ANEXO PROGRAMÁTICO OBJETIVOS Y  METAS 2022

El Anexo Programático “Objetivos y Metas 2022”, corresponde al seguimiento de los 
Programas y Subprogramas que se derivan del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, 
a través de las Líneas de Acción y Metas, las cuales fueron aprobadas junto con el Pre-
supuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal de 2022, por el Honorable Ayuntamiento de 
Guaymas.
El Anexo programático está integrado por 17 instancias municipales: 12 Dependencias 
de la Administración Directa y 5 Entidades de la Administración Pública Municipal. 
En conjunto integran 88 objetivos, 37 programas, 81 subprogramas, 588 líneas de acción 
con sus respectivas metas, a las que se dio seguimiento durante el periodo de enero a 
septiembre del año en curso. Los objetivos se encuentran distribuidos en 4 ejes rectores, 
que conforman el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024: 

1 .  GOB I ERNO  C I UDADANO  E  I NCLUYENTE .
2 .  PR ESUPUESTO  SOCI AL  PARA  EL  B I ENESTAR .
3 .  I GUALDAD  EFECT I VA  DE  LOS  DER ECHOS .
4 .  COORD INACIÓN  DEL  DESARROLLO  Y  SEGUR I DAD .

La forma de integración del avance de metas, toma como base las metas aprobadas por el 
Ayuntamiento y remitidas al Congreso del Estado de Sonora, para la cuenta pública tri-
mestral. En este sentido, se contabiliza en este informe, las metas del primero y segundo 
trimestre y se suma las metas programadas del tercer trimestre como “Proyectadas”, ya 
que las mismas se aprueban, una vez concluido el mes de septiembre del año en curso; 
es decir, después del informe anual de trabajo que se debe rendir al H. Ayuntamiento.
A continuación, se podrá observar en el encabezado del anexo, el eje rector que corres-
ponde al Plan Municipal de Desarrollo de Guaymas 2022-204, las dependencias, unida-
des administrativas y entidades que participan, los objetivos, programas y subprogramas 
definidos por las instancias que agrupan líneas de acción y metas para la prosecución de 
los objetivos que tienen como misión cada una de ellos.
Las líneas de acción y metas, tienen su expresión en el contenido de este informe que, 
podrá conocer por cada eje rector, como se plasma en el presente documento.
Al concluir el tercer trimestre, la Tesorería Municipal y el área de evaluación del desem-
peño, concluirá la evaluación del trimestre a efecto de informar al H. Ayuntamiento los 
resultados obtenidos con motivo de la proyección de los mismos.
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I V.  INTEGRANTES DEL  AYUNTAMIENTO.  

R EG I DORAS .

Reyna Josefina Barahona Gutiérrez.

María Elma Armenta Madueño.

Rosa Elena Villafaña Valenzuela.

Paulette Aixa Gaxiola Ramírez.

Mariana Gutiérrez Boido.

María de la Luz Arroyo Pacheco.

Blanca Armida Elizalde Sandoval.

Claudia Dinorah Alcaraz Sánchez.

Martha Isabel Rodríguez Barajas.

María Guadalupe Quintana Salas. 

R EG I DORES .

Adrián Armendáriz Urbalejo.

René Gonzalo Sierra Munguía.

Martín Roberto Ríos Quintero.

Gerónimo Estrella Maldonado.

Oscar Antonio Tapia Moreno.

Manuel Villegas Rodríguez.

Oscar Barragán Valdez.

Jesús Manuel Olmedo Samaniego.

Jesús Iván Acevedo Sauceda.

Diego Adolfo Valenzuela Buitimea.

Guadalupe Soto Sánchez.
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Karla Córdova González .
Presidenta Municipal de Guaymas.

Dav id P intor Her nández .
Síndico Municipal.

Celest ino Sarabia Taut imez .
Secretario del Ayuntamiento.

Daniel  Sef erino Apodaca Lar rinaga.
Tesorero Municipal.

Ofel ia Núñez  Camacho.
Oficial Mayor.

Eladio Amaya Muñiz .
Comisario General de Seguridad Pública 
y Tránsito Municipal.

Gisel  Robles Qui r oz .
Contralora del Órgano de Control 
Municipal.

Al f onso de la Tor r e Ramos.
Director General de Infraestructura Urbana 
y Obras Públicas.

Gustav o Pér ez  Rey es .
Director de Servicios Públicos Municipales.

María del  P i lar Her nández  Fél i x .
Directora General de Desarrollo Social.

Jor ge de Jesús Medina L i zár raga.
Director de Desarrollo Económico 
y Turístico.

Karla Mar y lú  Rodríguez  Sant i l l án .
Secretario Técnico.

Ser g io Bar r era Romero.
Director de Asuntos Jurídicos.

Fer nando Ponce Ber r el leza.
Director de Comunicación.

Ángela Gladiola L imón.
Titular de la Unidad de Transparencia.

Malor en Balder rama Ibar ra .
Directora del DIF Municipal de Guaymas.

Jor ge Rodríguez  Maciel .
Director General de APIM.

Carlos R icar do Mol ina Biebrich .
Director General de IMGUAY.

Daniel  Mor eno Blanco.
Director General de IMCA.

R icardo Gar cía Tor r es .
Director General de CMCOP.

V.  INTEGRANTES DEL  GABINETE LEGAL .


