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Durante el día 01 y 11 de marzo;  Se realizo el “El presidente en mi casa” en 

las colonias  Ranchito San Carlos y  Ampliación independencia en el cual se le 

ofreció café y galleta para una platica con el presidente para ver  los problemas 

de la colonia. 

 

Durante el 02 y 03 de marzo;  Se realizo una visita por los CCA (centro 

comunitario de aprendizaje) que se encuentra ubicados en Vicam pueblo y 

Torim.  

 

 

Durante el día 10 de marzo; se realizo una visita a los CCA (centro 

comunitario de aprendizaje) que se encuentra ubicados en Vicam pueblo y 

Torim para realizar un inventario del mobiliario, junto con la Contraloría 

Municipal. 

 

 

Durante el día 12 de marzo; Se llevo acabo la inauguración de los CCA en 

Vicam pueblo y potam . 

 

Durante el día 15 y 28 de marzo; Inicio “ZUMBA FUERTE”  en las colonias 

Petrolera y Estadio con una asistencia aproximadamente de 314 mujeres.  

 

Durante los días 1, 14 y 30 marzo;   Se realizaron reunión con los empleados 

para tratar diferentes puntos:  

• Juntas previas para los eventos como: Presente en tu colonia, Feria 

cultural y el presidente en tu casa. 

• Objetivos y avances. 

• Programación y propuesta de los objetivos. 



 

Durante el día 31 marzo; Inicio el programa “Feria cultural “en la colonia 5 de 

mayo donde la gente disfruto de: bailes folclóricos, danza moderna, canto, 

manualidades (por parte de la casa de la cultura para los niños), teatro 

peticiones para el presidente y rifa de regalos.  

 

Durante todo el mes de marzo; Se dieron 491 apoyos diversos. 
 

REGRISTRO DE PERSONAS ATENDIDAS 
 

Se registraron a 427 personas de las cuáles 182 solicitaron información 

sobre el programa  70 Y MAS Y OPORTUNIDADES  canalizándolas con el 

profesor Oscar Guluarte; 86 solicitaron información sobre COMITES DE 

COLONIA Y AYUDAS SOCIALES canalizándolas con C. Rosy Lara, 59 

pidieron información sobre PROGRAMAS DE AYUDA DE VIVIENDA  

canalizándolas con  C. Ma. Ofelia Cisneros, 54 personas solicitaron información 

sobre el programa de EMPLEO TEMPORAL E IMPERMEABILIZACIÓN 

canalizándolas con Ing. Sandra Amador, 25 solicitaron información varia 

canalizándolas con C. Miguel Ángel Ramírez, 12 solicitaron información sobre 

programas de hábitat canalizándolas con Lic.  Ma. Socorro Martínez, 3 

solicitaron información sobre programas de CURSOS  impartidos en centros 

comunitarios y escuelas canalizándolos con Lic. Irma Angélica Sánchez.   

 
 

PROGRAMA DE CEMENTO  
Durante el mes de marzo se han realizado las siguientes actividades: 

Se han formado 27 grupos más de beneficiados del programa de cemento 

por medio de la asociación  “Mariana Trinitaria”. 

De las siguientes colonias: Rastro playa, Ampliación Independencia, Antena, 

Loma Linda, San Vicente, Ejido Fco Márquez y la Misa. 

 

OPORTUNIDADES Y 70 Y MÁS 
 

Durante el mes de marzo se han realizado las siguientes actividades: 



 
En este mes, fueron convocadas 4,792 titulares que recibieron apoyos 

económicos  en alimentación, consumo de energía, alza internacional de 

alimentos, apoyo económico por tener hijos menores de 9 años , becas 

educativas desde 3º de educación primaria hasta el último semestre de 

preparatoria y apoyo para adulto mayor (únicamente en ciudades). 

 

Las sedes en este mes fueron en casa de la cultura para la zona urbana, san 

josé de guaymas , santa clara, poblado morelos, vícam, pótam, poblado 

morelos y ejido juan rodríguez 

 

programa 70 y más 
 

Fueron convocados 669 beneficiarios del programa, para recibir su apoyo 

bimestral de $ 1, 000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.), las sedes fueron: poblado 

Morelos, la misa, ortiz, francisco márquez, san josé de guaymas y  santa clara. 

en este bimestre no hubo nuevas incorporaciones por motivo de presupuesto. 

 

Transparencia de la información 
 

 

Asistimos al taller  convocado por la contraloría estatal, para elaborar los 

valores y el código de conducta del h. ayuntamiento porteño, este taller duró 

dos días 10 y 11 de marzo. 

 

Enviamos documentación a la oficina municipal de transparencia de la 

información pública para actualizar todas las actividades de la oficina de 

desarrollo social. 

 

Este mes se atendieron en oficina 333 personas que solicitaron informes sobre 

programas federales y/o estatales. 

 

 

 



INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 
Durante el mes de Marzo se han realizado las siguientes actividades: 
 
01 al 04 de Marzo: Se realizaron reuniones con los Directores de 5 escuelas 

secundarias del Municipio con la finalidad de calendarizar actividades del 

programa “Escuela Alpha” el cual está dirigido para disminuir los índices de 

violencia en los jóvenes de nivel secundaria. 

 

04 y 05 de Marzo: En coordinación con el Instituto Sonorense de la Juventud, 

se realizo servicio de transporte gratuito a los jóvenes asistentes al Carnaval de 

Guaymas. Éste servicio es parte de la campaña “Cero Grados” para evitar que 

los jóvenes conduzcan bajo los efectos del alcohol. 

 

 

12 de Marzo: Entrega de reconocimientos a los deportistas que compitieron en 

la eliminatoria para formar la selección de Tae Kwon Do  que participo  en la 

“Copa Telmex” realizada en Hermosillo, Sonora. Además se apoyó a la 

Dirección de Desarrollo Social en la inauguración en el valle de los Centros 

Comunitarios de Aprendizaje (CCA). 

 

 

19 de Marzo: Empiezan actividades del programa “Escuela Alpha” en 5 

secundarias del municipio, Escuela Secundaria federal 1 y 2, Secundaria 

Miguel Hidalgo y Costilla, Escuela Secundaria Técnica #30 y #71. Se realizaron 

actividades de reforestación en cada una de las secundarias. 

 
22 al 29 de Marzo: Durante el programa “JUNTOS PODEMOS” el Instituto 

Municipal de la Juventud realizó distintas pláticas motivacionales y de 

orientación a jóvenes estudiantes de preparatorias del puerto; CET DEL MAR, 

COBACH Y CBTIS #40 fueron las escuelas visitadas. El Cuidado del Agua, 

Violencia en el Noviazgo, Prevención de Embarazo, Valores y Liderazgo fueron 

los temas de las dieciséis (16) pláticas impartidas por distintos exponentes. 

 



    Alrededor de mil jóvenes estudiantes fueron los beneficiados con estas 

importantes pláticas que tratan problemáticas que se viven en la vida actual y 

tienen la finalidad de orientar a los jóvenes a prevenir embarazos y a denunciar 

en caso de tener una relación violenta durante la etapa de noviazgo. Además 

de motivar a los jóvenes a ser lideres y a auto valorarse, todo esto para 

fomentar su sano desarrollo y crecimiento como personas. 

 

25 de Marzo: Participación en la Feria de la Mujer denominada “Porque soy 

Mujer”, realizada en la Plaza 13 de Julio. Se beneficiaron alrededor de 150 

mujeres con la venta de despensas a bajo costo. 

 

31 de Marzo: Apoyo en la“CAMPAÑA MASIVA DE DESCACHARRIZACION 

2011” realizada en la Colonia Fátima la cual tuvo el objetivo de combatir la 

reproducción del mosco Aedes Aegypti. Participaron alrededor de 50 jóvenes. 

 

 

            

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 

 
Durante el mes de marzo se han realizado las siguientes actividades: 

09 MARZO 
 

• Visita al Cereso, para impartir pláticas de “Cáncer de Mama” a las 

mujeres internas. Se realizaron limpieza faciales con productos “Mary 

Kay”. 

 

11 MARZO 
 

• Visita al Cereso, para impartir clases de “Zumba” a las mujeres internas  

 

16 MARZO 

 

• Salida a la ciudad de Hermosillo al Hospital Oncológico para exámenes 

de mamas y al CAAPS para estudios de densitometría ósea. 



23 MARZO 
• Visita al Cereso, para impartir pláticas de “Motivación” a las mujeres 

internas. 

 

25 MARZO 
• Se lleva a cabo las actividades dentro del Festejo del “Día Internacional 

de la Mujer” 

 
28 MARZO 

• Se impartieron pláticas sobre “Violencia Intrafamiliar” en la Tele 

Secundaria del poblado Santa Clara. 

 
30 MARZO 
 

• Se dio inicio por parte de la Coordinación Municipal de la Mujer a los 

talleres de manualidades, con material reciclable, actividad realizada 

dentro del programa municipal “Junto Podemos”, en la Colonia Gil  
Samaniego en casa de la Sra. Rocío Camacho. 

 

NOTA.- En el primer trimestre del año, se realizaron diferentes gestiones y 

apoyos a personas que así lo solicitaron. 

 
 

 
COORDINACION DE PESCA 

 
A continuación presento informe de labores realizadas durante el mes de 

Marzo de 2011 por la Coordinación de Pesca, dependiente de la Dirección a su 

muy digno cargo.                                                                                                                                                    
 

1.- Participamos en la elaboración de 10 proyectos para el “Programa de Apoyo 

a la Inversión en Equipamiento e Infraestructura” de SAGARPA, para otro tanto 

de solicitantes que pretenden acceder a dichos beneficios en los que, en este 

caso especifico, prepondera la actividad de maricultura, misma que se pretende 



constituir como parte de la solución a la escasez de especies en el medio 

marino, que hoy en día tiene por consecuencia una crisis de ingresos en el 

sector pesquero. Los solicitantes beneficiados son: 

“LOS GRILLOS DE SAN VICENTE”, S. C. DE R. L. DE C. V.; LORENZO 

OSUNA GONZÁLEZ; ROSA ALMEIDA RAMOS;  “LAS CHUUNAKAS”  S. P. R. 

DE R. I.;  GABRIEL RAÚL SÁNCHEZ ALMEIDA; JORGE ALBERTO 

RODRÍGUEZ MENDOZA; ALÁN SÁNCHEZ FOURCADE; MARÍA EUGENIA 

LOZANO GONZÁLEZ; DANIEL RODRÍGUEZ LÓPEZ; Y LA S. C. P. P. 

RIBEREÑA “RICARDO LORETO VALENZUELA”, S. C. L. 

 

2.- Asesoramos y apoyamos a la empresa “Pesquera Daerm”, S. A. de C. V., 

en la integración del expediente para su tramite de solicitud de permiso de 

escama para la embarcación de su propiedad denominada “COMPA CHICHO”. 

3.- Orientamos y canalizamos a 7 personas de escasos recursos de familias de 

pescadores de la Colonia “La Cantera”, al Programa de leche de Liconsa, como 

parte de nuestro Programa Social de Apoyo para el sector pesquero. Las 

personas apoyadas son: 

 

AMALIA RUBIO VALENZUELA; ALMA GUADALUPE LÓPEZ REYES; 

CARMEN ORALIA CHAVEZ FOURCADE;  AMALIA ESPINOZA MIRELES; 

PRISCILA LÓPEZ SALAZAR; FÁTIMA IRMA LÓPEZ SALAZAR;  Y CLAUDIA 

MINERVA MURILLO LUNA. 

 

4.- Orientamos y canalizamos a 10 personas  de escasos recursos, familiares 

de pescadores, quienes solicitaron su incorporación al programa de 65 y más, 

por lo cual nos dimos a la tarea de encauzar ante la representación de 

Sedesson, la petición de los interesados, mismos que  relacionamos a 

continuación: 

 

MARGARITA IBARRA; NEMESIO CHAVEZ PABLOS; MANUEL SAIZA 

PERALTA; FRANCISCO LÓPEZ QUIÑONEZ; GUADALUPE REYES LOZANO; 

FRANCISCA FOURCADE ROMERO; DELIA FOURCADE ROMERO; MARÍA 

CONCEPCIÓN NUÑEZ ROSALES; Y JOSÉ TRINIDAD LLAMAS RUBIO. 

 



5.- Participamos en el evento efectuado que tuvo como objetivo la 

conmemoración del día internacional de la mujer, en la cual promovimos el 

reconocimiento a María Beatriz Collins Nuñez, quien, además de ser dirigente 

de una Sociedad Cooperativa de Producción Pesquera, participa activamente 

en la conducción de mujeres de pescadores para gestionar  beneficios hacia 

las familias de este sector productivo. 

 

6.- Entregamos a la Ing. Sandra Amador Pierre, Coordinadora de Programas 

Federales, una relación de personas integrantes de familias de pescadores que 

nos solicitaron gestionáramos su incorporación a los Programas de Empleo 

Temporal, en virtud de la crisis de ingreso por falta de especies que capturar. 

La relación comprende las siguientes personas: FRANCISCO JAVIER 

VILLALBA ARMENTA;  MARÍA ANTONIA CALDERÓN VELARDE; JOSÉ 

ANGEL VILLALBA ARMENTA; GUADALUPE NORIEGA LÓPEZ; LIDIA 

GASTELUM VALDEZ; YADAIRA SIERRA BARRÓN; MARÍA LUISA LÓPEZ 

SALOMÓN; PEDRO LUIS VELARDE MARTÍNEZ; LUIS MARIO VELARDE 

COLLINS; FRANCISCO ALFONSO OCAÑA VELARDE; MARÍA LUISA 

VELARDE MARTÍNEZ; BRENDA JOANA IBAÑEZ ARCE; MARCO ANTONIO 

URUCHURTO ESPINOZA; SANTIAGO MANUEL ORTA FELIX; GABRIEL 

ALEXIS TRIAS LÓPEZ; ELIAS SOLÓRZANO VELARDE; MANUELA LÓPEZ 

SÁNCHEZ; IGNACIA VELARDE MARTÍNEZ; VERÓNICA RIOS CURIEL; 

LOURDES RIOS CURIEL; Y OFELIA BERENICE VELARDE RUBIO. 

 
 

 

COORDINACION DE POGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL  
 
 

‐ Programa empleo temporal 0pet26115290 aplicación de 

impermeabilizante para viviendas. 

 

Programa empleo temporal 0pet26115260 aplicación de pintura para 

viviendas 



‐  recibimos de sedesson la comprobación entregada totalmente operada 

correctamente. 

‐ . se formo carpeta donde se coloco toda la comprobación sellada en 

original. 

‐ programa empleo temporal  extraordinario 0pet26224967 elaboración de 

block de adobe de tierra, para la construcción de 50 viviendas. 

‐ supervisión de actividades y avances  realizados por los empleados de 

pet potam a través de visitas físicas a la localidad. 

‐ elaboración y pago de nomina. 

 

‐ formación de carpeta de trabajo correspondiente al programa. 

‐ cierre del programa  día 12 de marzo. 

‐ apoyo a pet potam en  gestiones necesarias como traslado de  adobes al 

lugar de  su custodia mientras se logra bajar el siguiente recurso para la 

construcción de las viviendas. 

‐ Entrega de kit de limpieza 

‐ Recepción de los materiales utilizados. 

‐ Atención a supervisón de avances en pet potam y entrega de reporte 

fotográfico  correspondiente a ing. julio  navarro supervisor de sedeson. 

‐ atención a supervisión de avances en pet potam y entrega de reporte 

fotografico  correspondiente a Ing. Jesus Alonso Arechiga supervisor de 

sedesol. 

‐ Seguimiento a programa fondo de apoyo para la infraestructura básica 

en los municipio “faimun”2010. Piso firme. 

 

‐ Elaboración de carpeta de trabajo  con expediente tecnico. 

‐ formación de expedientes de prospectos a beneficiarse con piso firme. 



‐ visitas a beneficiarios piso firme para toma de fotos de la vivienda y 

realizar estudio socioeconómico, recabar documentos pendientes para la 

formación misma de su expediente. 

‐ Revisión de documentación  de cada uno de los 53 expedientes de piso 

firme para realizar la lista global de prospectos, sectorisar por colonias, 

formacion de archivo  y programar las visitas domiciliarias. 

‐ Se eliminaron expedientes incompletos  y personas que no aplicaban al 

beneficio debido a que  en la visita pudimos observar que ya tenían piso 

y solo querían material para enjarrar casa u otras acciones. 

‐ Realizamos mas visitas para entregar a nuevos beneficiaros que 

cumplan con los requisitos necesarios. 

‐ Realizamos visitas en area rural, ortiz, las guasimas, vicam, mariano 

escobedo, san jose 

 

Programa empleo temporal 2011 (semarnat) Proyecto: “limpieza de 

playas y principales vialidades de acceso” 

‐ Convocatoria a entrevistas para  reclutamiento de personal. 

‐ Realizamos entrevistas y recepción de documentos los días sábado 19 y 

martes 22. 

‐ Formación de expediente con documentos y lista de entrevistas y se  

envió a subdelegado de semarnat (hugo figueroa) 

‐ Elaboración de plan de trabajo y rol reactividades a ejecutar. 

‐ Elaboración de lista de los materiales utilizar y gestionar ante semarnat 

para su suministro. 

‐ Coordinar con servicios públicos la recolección de basura y lugares a 

limpiar. 

‐ Se programo el inicio de este proyecto para el día 04 de abril 2011. 

‐ Elaboración de ficha técnica y tarjeta informativa del proyecto. 



 

 

 

 

 
 


