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REGISTRO  DE PERSONAS ATENDIDAS 

 
Se registraron a 736 personas de las cuáles 416 solicitaron información 

sobre el programa  70 Y MÁS Y OPORTUNIDADES  canalizándolas con el 

profesor Oscar Carlos Guluarte Lizárraga; 162 solicitaron información sobre 

COMITÉS DE COLONIA Y AYUDAS SOCIALES canalizándolas con C. Rosy 

Lara, 56 pidieron información sobre PROGRAMAS DE AYUDA DE VIVIENDA  

canalizándolas con  C. Ma. Ofelia Cisneros, 20 personas solicitaron información 

sobre el programa de EMPLEO TEMPORAL E IMPERMEABILIZACIÓN 

canalizándolas con Ing. Sandra Amador, 65 solicitaron información varia 

canalizándolas con C. Miguel Ángel Ramírez, 10  solicitaron información sobre 

programas de 

 CURSOS, MAMOGRAFÍAS  Y PAPANICOLAU en centros comunitarios 

canalizándolas con Lic.  Ma. Socorro Martínez, 10 solicitaron información sobre 

programas de CURSOS  impartidos en centros comunitarios y escuelas 

canalizándolos con Lic. Irma Angélica Sánchez.   

 También se realizaron visitas en colonias Golondrinas, Punta arena, Monte 

Lolita, Mirador, San Vicente y al centro de rehabilitación de colonia Rastro, en 

apoyo a C. Rosy Lara. 

Por otra se realizaron visitas en colonia 18 de noviembre visitando a los 

vecinos (volanteo) para formar el comité de vecinos de dicha  colonia apoyando  

a C. Rosy lara. 

 

 

 

 



 

PROGRAMA DE ZUMBA FUERTE 

 
El programa zumba dio inicio nuevamente el día 17 de enero del presente 

año; debido a la gran aceptación que ha tenido este programa los lugares 

donde iniciarán:  

 

• Unidad deportiva en cancha de Basketball  los días lunes, miércoles y 

viernes  de 5:00pm a 6:00pm. 

• Las palmas  cancha de basketball los días lunes y miércoles  de 5:00pm 

a 6:00pm 

 

Los lugares donde reiniciará:  

 

• Malecón turístico los días lunes a viernes de 7:00pm a 8:00pm 

• Guaymas norte los días lunes de 6:00pm a 7:00pm martes y 

Jueves de 5:00pma 6:00pm. 

• Santa clara los dias martes y jueves de 4:30pm a 5.30pm. 

 

 
PROGRAMA DE CEMENTO  

 

Se han formado 7 grupos de beneficiados del programa de cemento por 

medio de la asociación  “Mariana Trinitaria”. La venta será al 50% del precio en 

el mercado. 

 

• 2 grupos (cada grupos está conformado de  20 personas) Col. Manuel R. 

Bobadilla y Sahuaripa.  

• 2 grupos Col. Popular 

• 1 grupo Col. 18 de noviembre  

• 2 grupos Col. Ampliación Independencia. 

 

 

 



 

OPORTUNIDADES Y 70 Y MÁS 

 
Durante el mes de enero se han realizado las siguientes actividades: 

 
Asistimos al curso taller “prevención de  violencia familiar a  través de la 

promoción de alternativas conciliadoras de relación de convivencia familiar”, en 

5 sesiones de 5 horas cada reunión. 

 

Brindamos atención personalizada a 332 personas, que vinieron a exponer su 

inquietud sobre como acceder a diferentes programas o a solucionar una 

irregularidad como beneficiarios. 

 

 

En lo referente al envío de información a la dependencia encargada de 

transparencia de la información pública como lo mandata la ley del estado de 

sonora, se cumplió con: 

 

• Remisión de informe de actividades de diciembre de 2010. 

• Remisión de baja de coordinadora general y alta de nuevo subdirector 

de la dependencia. 

• Remisión de actualización del organigrama de personal. 

• Remisión de objetivos y metas del último trimestre de 2010. 

 

se inició la convocatoria para el pago de apoyos a las titulares del programa 

“oportunidades”, informando al c. presidente municipal Ing. César Adrián 

Lizárraga Hernández  a través de una ficha informativa con copia a la dirección 

de comunicación social, también a través de la radio y prensa se fortaleció esta 

convocatoria para el área rural y urbana. Este operativo inició de la manera 

siguiente: 

 

24/01/2011…….sede vícam…………. titulares…………    1362 

28/01/2011……..sede pótam…………titulares…………..     917 

 



 

Por motivos de seguridad, se solicitó apoyo de vigilancia policíaca a la 

dirección de seguridad pública para custodiar al personal de   telecomm-

telégrafos en sus desplazamientos por todas las sedes del programa. 

 

Levantamos inscripción en la primera reunión del 2011 del programa “zumba 

fuerte” en la sede ubicada en la unidad deportiva  julio alfonso alfonso. 

 

Convocamos extraordinariamente a 140 titulares que fueron aceptadas dentro 

del programa para integrarse al padrón a partir de enero. 

 

 

Para atender con un mínimo de bienestar, a las  titulares de la zona urbana, 

solicitamos la casa de la cultura  para el período del 1 al 9 de febrero en horario 

de 9:00 a 15:00 hrs. 

 

Se inició con los preparativos para convocar a los beneficiarios del programa 

70 y más, que en este bimestre son 1437 adultos mayores, se informó al c. 

presidente municipal ing. César Adrián Lizárraga Hernández a través de una 

tarjeta informativa, con copia a la dirección de comunicación social. 

 

 

 
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 

 
Durante el mes de Enero se han realizado las siguientes actividades: 

 

Continua el “Programa Rescate de Espacios Públicos” con la ampliación 

de recursos destinado al sector de Fátima y Mirador con 42 talleres que 

actualmente se imparten en las Escuelas del sector, entre pláticas de 

prevención e informativas  como Valores, Adicciones, Prevención de 

embarazos, Abuso y Maltrato Infantil, Escuela para Padres, Jóvenes y su 

Sexualidad, Prevención de Violencia Familiar, Capacitación a Vecinos 

Vigilantes, Conductas Alimentarias de Riesgo, Prevención Violencia hacia 



Adultos Mayores, Autocontrol, Autoconocimiento y Auto cuidado,  llevándose 

este acabo con una gran aceptación aunado con los  talleres deportivos  y 

culturales como  Fútbol, Voleibol, Básquetbol, Teatro, Danza Regional,  Jazz, 

Karate, Globoflexia, Zumba, Teatro, Hip Hop, Jazz, Yoga, Aeróbic, también con 

una gran aceptación  en la población de adolescentes, jóvenes y madres de 

familia  esto con el fin de   enriquecer la cultura y fortalecer los valores 

familiares y en la sociedad,  así mismo fomentar  una cultura física  deportiva  

que  son programados con este  objetivo, impartiéndose en la colonia Fátima 

de lunes a sábado de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. en la escuela secundaria ETI # 71 

y en la colonia Mirador de lunes a viernes de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. Con esta 

ampliación de recursos se emplearan a 42 instructores, 8 promotores y 8 

jóvenes de servicio social. 

 

CONTRALORIA SOCIAL  

 
Durante el mes de enero se han realizado las siguientes actividades: 

 

Durante el día 04 Enero; Se realizó un oficio para confirmar el enlace de 

Contraloría Social para el programa de Rescate de Espacios Públicos 2011.    
 
Durante el día 10 Enero; Se envío por paquetería las cédulas de verificación 

#2 firmadas  por los  contralores sociales finalizando requisitos de papelería 

que se tienen que enviar a Hermosillo para el correcto seguimiento del 

programa Rescate de Espacios Públicos Ampliación.   
 
Durante el día 19 Enero; Se realizo una visita con la contraloría social del 

“Parque Recreativo Mirador” que es parte de la ampliación del Programa de 

Rescate de Espacios Públicos para la entrega del expediente técnico que 

contiene toda la información que se realizara en el parque tanto social como de 

obra así mismo se les tomó la foto para elaborar las credenciales que los 

acreditan como contralores del parque.    

  



Durante el día 21 Enero; Se realizó una visita con la contraloría social del 

“Parque Recreativo Fátima” que es parte de la ampliación del Programa de 

Rescate de Espacios Públicos para la supervisión y vigilancia del mismo.  

 

Durante el día 24 Enero; Se hizo entrega de credenciales de los contralores 

del parque recreativo “Mirador y Fátima”.  

 

Durante el día  27 Enero; Se subió al sistema SICS  (sistema de información 

de  contraloría social) las actas de capacitación y las minutas escaneadas  de 

las visitas realizadas. 

 
HÁBITAT 

 
Durante el mes de enero se han realizado las siguientes actividades: 

 

11.- Volanteo en la colonia Adolfo de la Huerta (Fátima) para la promoción del 

MPPS y de las inscripciones al programa Liconsa que se llevarán a cabo en el 

CDC el día 12. 

12.- Inscripciones al programa Liconsa en el CDC Fátima. 
26.- Salida a Hermosillo a Oficinas de SEDESOL para hacer entrega de 
informes finales de obras y/o acciones de Hábitat 2010. 
 
 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 
Durante el mes de enero se han realizado las siguientes actividades: 
 
El día 6 de Enero en coordinación con la Dirección de Desarrollo Rural se 

realizó la entrega distintos obsequios con motivo del Día de Reyes (Roscas, 

Electrodomésticos y Juguetes), como un regalo a las familias que habitan en 

las  distintas comunidades del valle de Guaymas; ejido  Graciano Sánchez, 

ejido Baca Calderón, ejido Francisco Márquez, solo por mencionar algunos. 

Todo esto con la finalidad de incentivar a que las familias pasaran un momento 

de sana convivencia.  

 



    En apoyo a la Dirección de Desarrollo Social durante el programa “Zumba 

Fuerte” se han realizado los registros de los asistentes en el área del Malecón 

Turístico desde el inicio de actividades de tan exitoso programa dedicado a la 

comunidad guaymense donde se pueden ejercitar y mantenerse en forma de 

manera divertida. 

 

El día 26 de Enero en apoyo con la Secretaria ejecutiva de seguridad publica 

del Estado se realizo la campaña  “Juguemos a Vivir” la cual tiene como 

objetivo canjear los juguetes bélicos por didácticos, con la finalidad de fomentar 

los valores y evitar la conducta violenta en los niños. Esta actividad se realizo 

en las Escuelas Primarias: Gaspar Zaragoza y Julio Villa. 
 
 
 

 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 
 
Durante el mes de enero se han realizado las siguientes actividades: 

01 ENERO 
 

• Dentro del taller de manualidades impartido en la Colonia Popular y 

como ceremonia para finalizar el mismo, se dará la plática de orientación 

sobre “El Cáncer de Mama”. 

 

03 ENERO 
 

• Participación en la Jornada Médica en el Ejido “El Triunfo” 

 

07 ENERO 
 

• Se dio inicio por parte de la Coordinación Municipal de la Mujer a los 

talleres de manualidades, con material reciclable, actividad realizada 



dentro del programa municipal “Junto Podemos”, en la Colonia Gil 

Samaniego en casa de la Sra. Rocío Camacho. 

 

11 ENERO 
 

• Dentro del taller de manualidades impartido en la Colonia Gil Samaniego 

y como ceremonia para finalizar el mismo, se dará la plática de 

orientación sobre “La Violencia Intrafamiliar”. 

 

12 ENERO 

 

• Participación en el programa municipal “El Presidente en tu Colonia”.  

 

16 ENERO 

 

• Salida a la ciudad de Hermosillo al Hospital Oncológico para exámenes 

de mamas y al CAAPS para estudios de densitometría ósea. 

 

17 ENERO 
 

• Participación en la jornada de Salud “Mujeres al Máximo” en la Colonia 

Independencia, con la participación del Centro de Salud Municipal.  

 

 

18 ENERO 
 

• Se darán unas pláticas de “Violencia Intrafamiliar” en la Colonia Misión 

del Sol en casa de la señora Doris Meza. 

 

21 ENERO 
 

• Se dará inicio por parte de la Coordinación Municipal de la Mujer a los 

talleres de manualidades, con material reciclable, actividad realizada 



dentro del programa municipal “Junto Podemos”, en la Colonia 

Sahuaripa en casa de la Sra. Michelle Galindo. 

 

25 ENERO 
 

• Dentro del taller de manualidades impartido en la Colonia Sahuaripa y 

como ceremonia para finalizar el mismo, se dará la plática de orientación 

sobre “El Cáncer de Mama” o “Cáncer Cervicouterino”. 
 

26 ENERO 

 

• Participación en el programa municipal “El Presidente en tu Colonia”.  

 

 

 

28 ENERO 
 

• Se dio inicio por parte de la Coordinación Municipal de la Mujer a los 

talleres de manualidades, con material reciclable, actividad realizada 

dentro el programa municipal “Junto Podemos”, en la Colonia Guaymas 

Norte en casa de la Sra. María de Jesús Martínez. 

 
 

COORDINACION DE PESCA 
 
 

1.- Durante el mes de enero apoyamos la gestión de los permisos de 

acuacultura de fomento de la “Unión de Pescadores Libres del Estado de 

Sonora”, A. C., lográndose obtener un acumulado de 12 permisos de 

acuacultura de fomento para cultivo de peces, de los 19 solicitados. 

Adicionalmente, estamos apoyando otras 6 solicitudes para otros tantos 

permisos de acuacultura de fomento, en este caso para cultivo de camarón en 

jaulas flotantes, mismas que están a punto de otorgarse, toda vez que se están 

subsanando las faltantes señaladas por la autoridad respectiva. 



 

2.- Durante este mes, apoyamos al C. José Guadalupe Zazueta García, a quien 

logramos que se le otorgaran los cursos de validación de conocimientos y 

supervivencia, toda vez que al carecer de recursos económicos para pagar 

dichos cursos con costo de $ 2,000.00 pesos, se veía impedido de trabajar 

como motorista de embarcación camaronera. Adicionalmente gestionamos ante 

Semeson, que se le efectuara gratuitamente el estudio o diagnóstico médico, 

requisito igualmente necesario para obtener su libreta de mar, instrumento sin 

el cual no pueden ejercer su actividad  los trabajadores de embarcaciones 

mayores. 

 

3.- A petición del Lic. Joel Robles Cervantes, de la Secretaría del 

Ayuntamiento, elaboramos las Bases Constitutivas de la Asociación Civil 

denominada “Frente Jurídico Pro-Defensa del Niño y la Madre y 

Desamparados”, A. C., la cual entregamos ya a la Secretaría del Ayuntamiento, 

misma que, al decir de la C. Martha Macarena Pérez Arce, tiene entre sus 

objetivos, la defensa de los intereses de grupos de la sociedad civil y de 

pescadores en condición vulnerable. 

 

4.- Gestionamos reunión con la representación de la Federación de Sociedades 

Cooperativas denominada “La Gran Victoria de Guaymas”, entidad que ostenta  

el mayor número de agremiados en nuestra ciudad, con objeto de acordar la 

canalización de las necesidades de apoyo para los miembros de base de sus 

organizaciones durante el presente año. 

 

5.- Elaboramos 6 solicitudes de autorización de la Secretaría de Relaciones 

Exteriores para otras tantas organizaciones de pescadores interesados en 

constituirse como Cooperativas, siendo apoyadas en este deseo por la 

“Asociación de Pescadores Libres del Estado de Sonora”, A. C. Estas acciones 

forman parte de nuestro programa de ordenamiento, en el cual pretendemos 

incorporar a la legalidad al mayor número de pescadores, y con ello contribuir a 

que sean sujetos de los programas de apoyo de Sagarpa y Conapesca, tanto 

como del Gobierno del Estado. 

 



6.- Durante el mes de enero hemos colaborado con la Dra. Ivonne Bermudez 

Granados, consultora en materia de proyectos estratégicos, para la definición y 

puesta en marcha de las estrategias para gestionar los apoyos para los 

proyectos de maricultivos de la “Unión de Pescadores Libres del Estado de 

Sonora”, A. C. 

En este sentido, estamos apoyando a los grupos que tienen ya su permiso, con 

la integración de sus expedientes para acceder a varios programas 

contemplados, tanto en las Reglas de Operación de Sagarpa 2011, como en 

las Reglas de Operación de Fonaes, y de otras instancias que contienen 

programas susceptibles de apoyar este tipo de proyectos de maricultura. 

7.- Solicitamos a la Dirección de Desarrollo Social, se nos pueda informar de 

los programas y requisitos de apoyo a población vulnerable, con el propósito de 

difundir e implementar las gestiones necesarias ante el sector pesquero, para 

que éstos puedan acceder a dichos programas. 

 
 

 
COORDINACION DE PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL  

 
Objetivo: coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas 

encaminados a generar empleo y apoyar en la mejora de la vivienda de las 

familias.  

Metas:   correcto seguimiento  de los requerimientos de cada programa, 

concluir las comprobaciones correspondientes al ejercicio 2010. 

 

Acciones realizadas 
Seguimiento a programa empleo temporal 0pet26115290 aplicación de 
impermeabilizante para viviendas. 
 

• Elaboración  de comprobación. 

• Entrega de comprobación para su revisión en Sedesson   y Sedesol. en 

el municipio de Hermosillo,  Sonora. 

• Formación de expedientes técnicos. 

• Revisión reportes entregados por depto. de obras públicas para 

integración de expedientes. 



• Atención a supervisón de avances en pet  y entrega de reporte 

fotográfico  correspondiente al C. Jesús Aréchiga supervisor de Sedesol. 

 
 
 

 

• Seguimiento a programa empleo temporal 0pet26115260 aplicación de 
pintura para viviendas 
 

o elaboración  de comprobación. 

o entrega de comprobación para su revisión en Sedesson  y 

Sedesol. en el municipio de hermosillo sonora. 

o formación de expedientes técnicos. 

o revisión reportes entregados por DEPTO de obras públicas para 

integración de expedientes. 

o atención a supervisón de avances en PET  y entrega de reporte 

fotográfico  correspondiente al C. Jesús Alonso Aréchiga 

supervisor de Sedesol. 

 

• Seguimiento a programa empleo temporal  extraordinario 0pet26224967 
elaboración de block de adobe de tierra, para la construcción de 50 
viviendas. 

 

• supervisión de actividades y avances  realizados por los empleados de 

pet pótam a través de visitas físicas a la localidad. 

•  elaboración de nómina de pago pet potam semanalmente. 

• elaboración  de listas de asistencia semanalmente.  

• pago de nómina pet potam semanalmente. en localidad pótam en la 

Guardia. 

• formación de carpeta de trabajo correspondiente al programa. 

• apoyo a pet potam en  gestiones necesarias como traslado de 

materiales tierra y estiércol, así como de costales y maderas para estibar 

los adobes. 



•  atención a supervisón de avances en pet potam y entrega de reporte 

fotográfico  correspondiente a ing. julio  navarro supervisor de sedeson. 

• atención a supervisión de avances en pet potam y entrega de reporte 

fotografico  correspondiente al C. Jesús Alonso Aréchiga supervisor de 

Sedesol. 

• elaboración de comprobación de programa pet  potam. 

• coordinación con ing. Omar Lachica director de desarrollo rural para las 

actividades, visitas realizadas así como a realizar  en la localidad de 

pótam  e información que el solicite para su conocimiento, fotografías, 

reportes. 

• en visitas realizadas a pet potam, se recaban fotografías para comprobar 

y elaborar los reportes fotográficos requeridos por el programa. 

 
Seguimiento a programa fondo de Apoyo para la infraestructura 
básica en el municipio “Faimun”2010. Piso firme. 

 

• elaboración de tarjeta informativa, entrega a presidencia y 

comunicaciones. 

• elaboración de carpeta de trabajo  con expediente técnico. 

• elaboración de formatos requeridos para la ejecución del programa. 

• elaboración de requisición de los materiales y darle seguimiento para su 

adquisición. 

• formación de lista de beneficiarios de piso firme. 

 

 

 

LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE 

SONORA, Artículo 14, fracción XIII. 

Actualizado 9 de febrero de 2011. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 


